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2025 spalio 31 d 

I.BENDROJI DALIS 

Viešoji įstaiga “Vilniaus Valdorfo Atviroji mokykla“ (toliau – įstaiga) -švietimo įstaiga teikianti 

bendrąjį išsilavinimą vaikams pagal Valdorfo pedagogikos programas 

įstaiga įregistruota 2016 m. liepos 18 d. Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre. 

identifikavimo kodas – 304297210 . Įstaigos steigėjas – asociacija „Paramos Valdorfo pedagogikai 

bendrija“, identifikavimo kodas – 195708317. Dalininkų kapitalo suma-10 eur 

Įstaiga yra ne PVM mokėtoja. Paramos gavėja 

Įstaigos tikslai – kurti aplinką, kurioje skleistųsi vaiko individualūs gebėjimai, kurioje vaikas galėtų 

įgyti įgūdžių ir kompetencijų, reikalingų savo gyvenimo uždavinių įgyvendinimui. Remti ir skatinti 

Valdorfo pedagogikos idėjų įgyvendinimą Lietuvoje. 

Įgyvendindama šiuos tikslus įstaiga vykdo švietimo veiklą pagal patvirtintas pradinio ir pagrindinio 

išsilavinimo ugdymo programas, remiantis Valdorfo pedagogikos principais, Valdorfo mokyklos 

koncepcija, organizuoja vaikų dienos priežiūrą, ekskursijas. Vykdo socialinio darbo, kūrybinę, 

meninę ir pramogų organizavimo veiklą. organizuoja seminarus mokytojams, tėvams ir kitiems 

besidomintiems antroposofinėmis idėjomis ir Valdorfo pedagogika. 

Įstaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės juridinis asmuo veikiantis švietimo srityje ir 
viešai teikiantis šios srities paslaugas visuomenės nariams. Mokyklos pagrindinė veikla yra viešojo 
intereso tenkinimas -švietimas. Pagrindinės veiklos pardavimų pajamos nėra pvm objektas todėl 
mokykla nėra pvm mokėtoja. Į pirkimų (paslaugų, trumpalaikio turto, kitų išlaidų, išskyrus ilgalaikio 
turto,) vertę yra įtraukiamas pvm jeigu jis yra priskaičiuotas pirkimo dokumentuose. 

Įstaigos finansiniai metai prasideda rugsėjo 1 d ir baigiasi rugpjūčio 31d .Metinę finansinę 

atskaitomybę sudaro šios ataskaitos: 

- finansinės būklės ataskaita 

- veiklos rezultatų ataskaita 

- aiškinimasis raštas 



Įstaigos lėšų šaltiniai yra steigėjo įnašai, valstybės ir savivaldybių biudžetų tiksliniai asignavimai, 

rėmėjų lėšos, gautos kaip parama, pajamos už paslaugas bei sutartinius darbus ir kitos teisėtai 

gautos lėšos. 

Įstaigos buhalterinė apskaita vedama programa „ RIVILĖ“. Paslaugas teikia MB Išmaniosios 
apskaitos sprendimai. 

Vidutinis darbuotojų skaičius per ataskaitinį ir praėjusį ataskaitinį laikotarpį atitinkamai yra 36 ir 34 

II APSKAITOS POLITIKA 

Įstaigos buhalterinė apskaita tvarkoma ir finansinė atskaitomybė sudaroma vadovaujantis šiais 

apskaitos principais: įmonės veiklos tęstinumo, periodiškumo, kaupimo, palyginimo, atsargumo, 

neutralumo. 

Įstaigos buhalterinė apskaita tvarkoma ir finansinė atskaitomybė sudaroma vadovaujantis: 

Lietuvos Respublikos finansų ministro 2004 m. lapkričio 22d. įsakymu Nr. IK-372 Dėl pelno 

nesiekiančių ribotos civilinės atskaitomybės juridinių asmenų buhalterinės apskaitos ir finansinių 

ataskaitų, veiklos ataskaitos, metinės ataskaitos rengimo ir neatlygintinai gauto turto ir 

paslaugų(nepiniginių aukų) įvertinimo ( 2018 Gruodžio 18 d įsakymo Nr. IK-443 redakcija) 

Vilniaus Valdorfo Atvirosios mokyklos buhalterinės apskaitos ir finansinių ataskaitų sudarymo 

ir pateikimo taisyklėmis, patvirtintomis vadovo įsakymu 2023 gruodžio 4 d Nr.23/12/04 

 
Nematerialiojo turto apskaita 

Per ataskaitinį laikotarpį įstaiga nematerialiojo turto neturėjo. 

Ilgalaikio turto apskaita 

Materialias vertybes įstaiga pripažįsta ilgalaikiu turtu, kurių vieneto įsigijimo savikainą sudaro ne 

mažiau kaip 1000 eurų. Į ilgalaikio turto vertę pvm nėra įtraukiamas. 

 
Įstaiga nustato šiuos naudingo tarnavimo laikotarpius 

 
Turto grupė Įsigyto IMT naudingo tarnavimo laikas ( metais ) 
Kompiuterinė technika ir ryšių priemonės 3 
Baldai 6 
Kitas materialus turtas 4 

1. Ilgalaikis materialus turtas 

Rodikliai Materialus turtas (Eur) 

Likutinė vertė praėjusių ataskaitinių m.2763 
pradžioje 
Ataskaitinių metų pokyčiai: 
Turto įsigijimas 8707 
Turto nurašymas 52 
Ataskaitinių metų nudėvėjimas 1537 
Nurašyto turto nusidėvėjimas 206 
Likutinė vertė ataskaitinių metų pabaigoje 9675 



1.1 Ilgalaikio materialaus turto įsigijimo per ataskaitinį laikotarpį detalizacija; 
 
 

 
Turto grupės pavadinimas Įsigijimo savikaina (Eur) 
Ilgalaikis materialus turtas- statiniai ( tvora ) 3142 
ilgalaikis materialus turtas- statiniai ( vartai ) 1532 
Kitas materialus turtas- (pakyla) 2100 

ilgalaikis materialus turtas – įranga ( gartraukių1933 
komplektas) 
Viso: 8707 

 
 
 
 

2. Kitas ilgalaikis turtas - valgykla 
Rodikliai Kitas ilgalaikis turtas ( Eur) 

 
Likutinė vertė praėjusių ataskaitinių m.0 
pradžioje 
Ataskaitinių metų pokyčiai: 
Kitas ilgalaikis turtas per ataskaitinį laikotarpį 122 919 
Ataskaitinių metų nusidėvėjimas   20 486 
Kitas ilgalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio102 433 
pabaigoje 

 

 
Trumpalaikis turtas 

Įstaigos trumpalaikį turtą sudarė: 

išankstiniai apmokėjimai tiekėjams už prekes ir paslaugas -31 050 eur 

užstatas už patalpų nuomą - 2541 eur 

Per vienerius metus gautinos sumos: 

pirkėjų įsiskolinimas už paslaugas -18 618 eur 

kitos gautinos sumos- 2182 eur 

Įstaigos kitą trumpalaikį turtą sudarė: 

pinigai terminuoto indėlio banko sąskaitoje – 50 000 eur 

Pinigų ir pinigų ekvivalentus sudarė: 

pinigai banko sąskaitoje -206 243 eur 

 
. Įstaiga atsargų nekaupia bet pirktas prekes iškarto atiduoda naudoti ir nurašo į sąnaudas. 

Įstaiga yra ne pvm mokėtoja todėl visas su pvm susijusias išlaidas priskiria prekių ir paslaugų 

vertei 



Sukauptas veiklos rezultatas: 

 
Per ataskaitinį laikotarpį buvo gauta kreditinė sąskaita už praėjusių laikotarpių komunalines 
paslaugas. Buvo taikytas retrospektyvinis klaidos taisymo būdas ir koreguojamas sukauptas 
veiklos rezultatas. 
Kredituojama komunalinių paslaugų suma : 
už 2021 09 01 - 2022 08 31 finansinius metus -23 030,21 eur. Padidėjo pelno mokesčio 
įsipareigojimas 3455 eur 
už 2022 09 01- 2023 08 31 finansinius metus -30 026,40eur. Padidėjo pelno mokesčio 
įsipareigojimas 4504 eur 
už 2023 09 01 -2024 08 31 finansinius metus -9138,68 eur. Padidėjo pelno mokesčio 
įsipareigojimas 1371 eur 
Sukauptas veiklos rezultatas ataskaitinio laikotarpio pradžioje buvo 204 912 eur. 
Po retrospektyvinio klaidų taisymo būdo, sukauptas veiklos rezultatas padidėjo 52 865 eur, 
todėl sukauptas veiklos rezultatas ataskaitinio laikotarpio pradžioje - 257 777 eur. 
Įstaiga buvo numačiusi 2022 09 01 -2023 08 31 ataskaitinio laikotarpio pelno dalį 25 507 eur, 
panaudoti viešuosius interesus tenkinančiai veiklai finansuoti, per du vėlesnius vienas po kito 
einančius mokestinius laikotarpius, šios lėšos nebuvo panaudotos numatytai veiklai finansuoti ir 
per šį ataskaitinį laikotarpį buvo apmokestintos pelno mokesčiu. Pelno mokestis 3826 eur. 
Einamojo ataskaitinio laikotarpio grynasis veiklos rezultatas 67 851 eur , o sukauptas veiklos 
rezultatas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 321 802 eur. 

 
Finansavimas 

Įstaigos finansavimu laikoma valstybės ir savivaldybės biudžetų, Europos Sąjungos, fizinių ir juridinių 

asmenų parama, tikslinės lėšos ir (arba) materialinė pagalba, skirta Įstaigos įstatuose nustatytiems 

tikslams įgyvendinti . 

Finansavimo sumos pripažįstamos finansavimo pajamomis tą ataskaitinį laikotarpį, kai 
panaudojamos – padaromos sąnaudos, kurioms kompensuoti skirtos finansavimo sumos. 
Finansavimo sumos, gautos už ilgalaikį turtą arba iš pinigais gautų finansavimo sumų įsigijus 
ilgalaikį turtą, pripažįstamos panaudotomis per ataskaitinį laikotarpį apskaičiuota ilgalaikio 
materialiojo turto nusidėvėjimo suma arba nurašomo nevisiškai nudėvėto (amortizuoto), bet 
netinkamo naudoti turto likutine verte. 

 
Įstaigos finansavimo šaltiniai: 

 
Valstybės skiriamos mokymo lėšos; 
Valstybės skiriamos nemokamo maitinimo lėšos; 
ES projektų finansavimo lėšos; 
Parama; 

 
Tiksliniai įnašai; 
jiems priskiriama iš valstybės, savivaldybės biudžeto, Europos sąjungos, juridinių ir fizinių asmenų 
teikiama parama, griežtai apibrėžtiems tikslams įgyvendinti. Tiksliniai įnašai pripažįstami panaudotais 
tiek, kiek patirtų sąnaudų pripažinta kompensuotomis. Panaudotas tikslinis finansavimas, 
veiklos ataskaitoje parodomas kaip finansavimo pajamos 

Gauta parama, kai paramos davėjas nenurodo konkretaus panaudojimo tikslo, tuomet parama 
naudojama įstaigos nuožiūra , įstaigos įstatuose nurodytai veiklai vykdyti. Nepanaudotas finansavimo 
likutis perkeliamas į kitą ataskaitinį laikotarpį 



Mokėtinos sumos ir įsipareigojimai: 

Ilgalaikių įsipareigojimų įstaiga neturėjo. 

Trumpalaikiai įsipareigojimai yra tie, kuriuos įstaiga turės vykdyti per vienerius metus nuo balanso 

sudarymo datos. Trumpalaikiai įsipareigojimai apima įstaigos įsiskolinimus bei įsipareigojimus 

tiekėjams, gauti išankstiniai apmokėjimai, įsipareigojimai darbuotojams, valstybės bei 

savivaldybės institucijoms ir kitiems juridiniams ir fiziniams asmenims. 

Įsipareigojimai tiekėjams sudarė- 15 503,- Eur 

Gauti išankstiniai apmokėjimai- 9740,- Eur 

Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai sudarė-2087,- Eur 

Įsipareigojimai atskaitingiems asmenims sudarė- 417,- Eur 

Pajamos ir sąnaudos 

Pajamos pripažįstamos kaupimo principu t.y. apskaitoje registruojamos tada kai jos uždirbamos, 

neatsižvelgiant į pinigų gavimą. Pajamomis bus laikomas ekonominės naudos padidėjimas. 

Panaudotos finansavimo lėšos laikomos finansavimo pajamomis. 

Sąnaudos patirtos vykdant programas ir uždirbant ataskaitinio laikotarpio pajamas, ataskaitoje 

registruojamos ir finansinėje atskaitomybėje parodomos taikant kaupimo principą, neatsižvelgiant 

į pinigų išleidimo laiką. 

Suteiktų paslaugų savikainai priskiriamos tiesiogiai su suteiktomis paslaugomis susijusios 

sąnaudos. 

Prie kitų sąnaudų yra priskiriamos ataskaitiniam laikotarpiui tenkančios sąnaudos nesusijusios su 

tipine ūkio subjekto veikla. 

Prie veiklos sąnaudų priskiriamos administracinio personalo darbuotojų darbo apmokėjimo, ilgalaikio 
turto nusidėvėjimo (amortizacijos), patalpų išlaikymo, nuomos, draudimo, mokesčių, transporto ir 
ryšių, turto nurašymo, ir kitos veiklos sąnaudos 

III AIŠKINAMOJO RAŠTO PASTABOS 

 
Išsinuomotas ilgalaikis turtas 

Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokykla nuomoja įstaigai ilgalaikį materialųjį turtą, patalpas 

esančias parko g 67. Nuoma apskaitoma nebalansinėse sąskaitose. 

1.1 Pinigai ir pinigų ekvivalentai 
 

Eil. Nr. Pinigai ir pinigų ekvivalentai Suma (Eur) 

1 Pinigai banko sąskaitose 206243 

   

 Viso: 206243 



1.2 Finansavimas 2024 09 01 – 2025 08 31 
 

Eil. Nr. Finansavimas Likutis 

laikotarpio 

pradžiai 

Gauta per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Panaudota 

per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Likutis 

laikotarpio 

pabaigai 

1 Tikslinis 

finansavimas 

106258 722043 769666 58635 

1.1 Vilniaus r. 

sav. mokinio 

lėšos 

106258 696685 745264 57679 

1.2 Vilniaus r. sav. 

nemokamo 

maitinimo lėšos 

 22156 22156  

1.3 ES fondo parama 

vaisių ir daržovių 

vartojimo skatinimui 

 974 974  

1.4 ES fondo  parama 

pieno  vartojimo 

skatinimui 

 1228 1228  

1.5 Parama griežtai 

apibrėžtam 

tikslui( tvorai) 

 1000 44 956 

2 Parama 10661 11533 7646 14548 

 viso 116919 733576 777312 73183 

 
Lentelėje atvaizduotas gauto per ataskaitinį laikotarpį finansavimo piniginėmis lėšomis suma, 

panaudota finansavimo suma ir nepanaudotas finansavimo likutis. 

Per ataskaitinį laikotarpį gauta parama 2024 09 01 – 2025 08 31 
 
 

 

EIL. NR PAVADINIMAS KODAS PINIGAIS EURAIS 

1 VšĮ Tėvystės centras 302538698 4970 

1.1 Uab Blucast 302824991 1000 

2 Fiziniai asmenys  800 

3 Gyventojai skyrę gyventojo pajamų 

dalį 

 5763 

Iš viso   12533 



Gautos paramos panaudojimas per ataskaitinį laikotarpį 2024 09 01 – 2025 08 31 Eurais 

 

Eil. nr. Paramos dalykas Likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pradžioje 

Gauta per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Panaudota per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pabaigoje 

1 pinigais 10661 12533 7690 15504 

Iš viso  10661 12533 7690 15504 

Per ataskaitinį laikotarpį įstaiga paramos niekam nesuteikė 
 

 
Tikslinio finansavimo sumų pasikeitimas per ataskaitinį laikotarpį 2024 09 01 -2025 08 31 Eurais 

 

Eil.nr Tikslinio finansavimo 

sumų šaltinis 

Likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pradžioje 

Gauta per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Panaudota per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pabaigoje 

1 Valstybės/savivaldybių 

biudžetai 

106258 721043 769622 57679 

2 Juridinių asmenų 

parama 

 1000 44 956 

 
1.3 Įmonės įsipareigojimų būklė 2025 08 31 dienai 

 

 

Rodikliai Skolos ar jų dalys mokėtinos ( Eur) 

Mokėtinų sumų skaidymas 

pagal rūšis 

Per vienerius metus Po vienerių metų 

1. Su darbo santykiai susiję 

įsipareigojimai 

2087 0 

2. Kiti trumpalaikiai 

įsipareigojimai ( skolos 

tiekėjams, gauti 

išankstiniai apmokėjimai, 

skolos  atsk. asmenims, 

kitos mokėtinos sumos) 

25 660 0 

Viso: 27 747 0.- 

 
Dėl einamaisiais ataskaitiniais metais gautos kreditinės sąskaitos už komunalines paslaugas, už 
praėjusius ataskaitinius laikotarpius, ir taikyto retrospektyvinio klaidos taisymo būdo, buvo pakoreguota 
2023 09 01-2024 08 31 m finansinės būklės veiklos ataskaita. Sukauptas veiklos rezultatas padidėjo 
52 865 eur. Pelno mokesčio įsipareigojimas padidėjo 9330 eur. Skolos tiekėjams sumažėjo 62 195 eur 



Veiklos rezultatų ataskaita 

 
Per ataskaitinį laikotarpį uždirbta 432 566,- eur. pajamų iš tėvų mokamų ugdymo, stojamojo, popiečio 
grupės, ir kitų su vaikų švietimu susijusių paslaugų teikimu. 
Per ataskaitinį laikotarpį kitos pajamos sudarė – 5457 eur: 
3000 eur už įrangos nuomą, 
418 eur – kitos pajamos 
2039- palūkanų pajamos 

 
Per ataskaitinį laikotarpį pripažinta 777 312 eur finansavimo pajamų. 

2024 09 01 -2025 08 31 m. 

Finansavimo pajamų paskirstymas pagal finansavimo šaltinius ir sąnaudų rūšis, kurioms jos 

buvo skirtos finansuoti: 

1 Vilniaus rajono skirtos mokymo lėšos; viso - 767 420 eur ; 

1.1 Darbo užmokesčio ,socialinio draudimo ir socialinių pašalpų sąnaudoms - 728 469 eur 

1.2 Prekių ir paslaugų įsigijimo sąnaudoms - 8837 eur 

1.3 Ryšių paslaugų įsigijimo sąnaudoms - 1000 eur 

1.4 Kvalifikacijos kėlimo sąnaudoms - 2314 eur 

1.5 Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo sąnaudoms - 4644 eur 

1.6 Socialinės paramos mokiniams - 22 156 eur 

2. ES fondų skirta parama maisto produktais: Viso – 2202 eur; 

2.1 pieno produktų įsigijimo sąnaudos – 1228 eur 

2.2 vaisių ir daržovių įsigijimo sąnaudos – 974 eur 

3. Juridinių ir fizinių asmenų suteikta parama ugdymo priemonių įsigijimo sąnaudoms - 3335 
eur 

4. Juridinių asmenų parama pedagogų kvalifikacijos kėlimo išlaidoms - 714 eur 

5. Juridinių asmenų parama ilgalaikio turto( tvoros) nusidėvėjimo sąnaudoms - 44 eur 

6. 1,2 GPM lėšos ugdymo priemonių įsigijimo sąnaudoms - 3597 eur 

Suteiktų paslaugų savikaina, parduotų prekių savikaina - 896 307 eur 

Pedagogų darbo užmokestis ir socialinis draudimas- 792 904 eur 

Mokymo procese naudojamų priemonių įsigijimo sąnaudos – 38 754 eur 

Mokinių maitinimo sąnaudos – 46 736 eur 

Popiečio veiklos sąnaudos – 4304 eur 

Pedagogų kvalifikacijos kėlimo sąnaudos – 7599 eur 

Kitos tiesiogiai su vaikų švietimu susijusių paslaugų teikimo sąnaudos – 6010 eur 



Veiklos sąnaudos, administracinio personalo ir kitos personalo išlaikymo sąnaudos - 241 969 eur 
 

Bendros ir administracinės sąnaudos - 182 011 eur 

ilgalaikio turto nusidėvėjimo sąnaudos – 22 229 eur 

Administracinio personalo darbo užmokesčio ir kitos personalo išlaikymo sąnaudos - 37 729 eur 
 

Kitos sąnaudos - 2454 eur 
 

delspinigių sąnaudos – 2445 eur 
 

neigiama valiutų kursų pasikeitimo įtaka- 9 eur 
 

Pelno mokestis : 
 

2024 09 01- 2025 08 31 pelno deklaracijoje apmokestinamasis pelnas 81 474 eur. 

Ataskaitiniais metais įstaiga įsigijo įrangą už 36 445 eur kuriai buvo pritaikyta investicinio 

projekto lengvata. Pelno mokestis – 6754 Eur. Grynasis veiklos rezultatas 67 851 Eur. 

Finansiniai ryšiai su vadovais ir kitais susijusiais asmenimis 

Per ataskaitinį įstaigos vadovei priskaičiuota su darbo santykiais susijusi suma - 44 347 eur 
 

Praėjusio laikotarpio duomenys palyginimui: 
 

Per 2023 09 01- 2024 08 31 laikotarpį uždirbta 393 333,- eur. pajamų iš tėvų 
 

mokamų ugdymo, stojamojo, popiečio grupės, ir kitų su vaikų švietimu susijusių paslaugų teikimu. 
 

Per 2023 09 01 – 2024 08 31 ataskaitinį laikotarpį kitos pajamos sudarė – 4567 eur : 

Kitos pajamos – 11 eur 

Palūkanų pajamos – 4556 eur 
 

Per 2023 09 01 – 2024 08 31 laikotarpį pripažinta 625 861 eur finansavimo pajamų. 
 

2023 09 01 -2024 08 31 m 
 

Finansavimo pajamų paskirstymas pagal finansavimo šaltinius ir sąnaudų rūšis, kurioms jos 
buvo skirtos finansuoti: 
1 Vilniaus rajono skirtos mokymo lėšos: viso - 613 617 eur 

 
1.1 Darbo užmokesčio ,socialinio draudimo ir socialinių pašalpų sąnaudoms - 581 970 eur 

1.2 Prekių ir paslaugų įsigyjimo sąnaudoms - 5317 eur 

`` 1.3 Ryšių paslaugų įsigyjimo sąnaudoms - 881 eur 

`````````````` 1.4 Kvalifikacijos kėlimo sąnaudoms - 853 eur 

1.5 Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo sąnaudoms - 1411 eur 

1.6 Socialinės paramos mokiniams - 23 185 eur
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Nuo 2024-09-01 iki 2025-08-31 VEIKLOS ATASKAITA 
(ataskaitinis laikotarpis) 
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(data) 

 

I SKYRIUS 
INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 

1.1. Siekti ugdymo kokybės puoselėjant Valdorfo pedagogikos metodus. 

1.2. Pilnai sukomplektuoti mokytojų kolektyvą mokslo metams. 

1.3. Sudaryti sąlygas susiformuoti devintai klasei. 

1.4. Siekiant gerinti darbuotojų darbo sąlygas bei psichoemocinę būklę, įdiegti naujų darbuotojų 
įvedimo ir apmokymo sistemą, suteikti mentoriaus pagalbą visiems mokytojams. 

1.5.  Stiprinti mokyklos IKT priemonių bazę. 

1.6.  Stiprinti bendruomeniškumą pasitelkiant tėvams ir interesantams skirtus renginius. 

1.7.  Pagerinti mokyklos gerbūvį. 

1.8.  Užtikrinti mokyklos poreikius atitinkančių patalpų skaičių ir tinkamumą naudoti. 

1.9.  Pritraukti papildomas lėšas mokyklos plėtrai ir projektams įgyvendinti. 

1.10. Gerinti mokyklos vidinę ir išorinę komunikaciją. 

1.11. Tinkamai organizuoti mokyklos ūkį bei užtikrinti tinkamą patalpų ekspoatavimą. 

 

2. Uždaviniai: 

2.1. Skirti pakankamai lėšų mokytojų kvalifikacijos tobulinimui Valdorfo mokytojų kursuose ir kitur. 

2.2. Pritraukti į mokyklą vyresnių klasių mokytojų dalykininkų, specialistų, administracijos darbuotojų 
ir kt. 
2.3. Užtikrinti sąlygas devintos klasės suformavimui (patalpos, mokytojai, ugdymo programos 
įgyvendinimas ir kt.) 
2.4. Įsigyti daugiau IKT priemonių, aprūpinti klases reikalinga įranga. 

2.5. Surengti mokyklą bei Valdorfo pedagogiką pristatančius bendruomenei atvirus renginius ir 
paskaitas. 
2.6. Skirti lėšų mokyklos gerbūvio pagerinimui. 

2.7. Suremontuoti ir pritaikyti esamas patalpas ugdymo reikmėms. 

2.8. Įrengti mokyklos virtuvę ir valgyklą, atnaujinti įrangą. 

2.9. Siekiant pritraukti papildomas lėšas mokyklos plėtrai, įdarbinti projektų koordinatorių. 

2.10. Siekiant gerinti mokyklos vidinę ir išorinę komunikaciją, įdarbinti komunikacijos specialistą. 

2.11. Siekiant tinkamai organizuoti mokyklos ūkį bei užtikrinti plėtrą, įdarbinti vadovą ūkio reikalams. 

 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Skatinamas ir finansuojamas mokytojų kvalifikacijos tobulinimas.  

3.2. Kuriamos patrauklios darbo sąlygos, užtikrinamas konkurencingas darbo atlygis. 

3.3. Pradėta diegti naujų darbuotojų įvedimo ir mentoriavimo sistema. 

3.4. Apibrėžtas poreikis naujoms IKT priemonėms, tam suplanuotos lėšos iš biudžeto. 



3.5. Suburtos švenčių organizavimo, priėmimo grupės, kurios atsakingos už renginių ir švenčių 
organizavimą.  
3.6. Suorganizuota paramos rinkimo akcija, su tikslu surinkti lėšų gerbūvio gerinimui. 

3.7. Personalo grupė konsultavosi su personalo atrankos specialistu dėl reikalingų mokyklai 
darbuotojų paieškos efektyvumo padidinimo. 
3.8. Apibrėžtas virtuvės įrangos atnaujinimo poreikis ir biudžetas. 

 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. Apie 40% mokytojų lankė Valdorfo mokytojų kvalifikacijos kursus, Botmerio gimnastikos kursus 
bei kitus Valdorfo mokytojų kvalifikacijos tobulinimo seminarus. 

4.2. Ataskaitiniais mokslo metais mokykla turėjo visus reikiamus mokytojus. Įdarbinti trys nauji 
administracijos darbuotojai: administratorius, ūkio vadovas, projektų koordinatorius. Įdarbintas 
psichologas. 

4.3. Užtikrinant devintos klasės suformavimą, pritraukti vyresnių klasių lietuvių, anglų, ispanų kalbų 
mokytojai, gamtos mokslų mokytojas. 

4.4. Ataskaitiniais mokslo metais veikė darbuotojų įvedimo ir apmokymo sistema, visi mokytojai galėjo 
pasinaudoti mentoriaus pagalba. Vyko mokytojams skirti neformalūs sporto ir saviugdos užsiėmimai.  

4.5. Mokykloje įvyko tradiciniai bei nauji bendruomenės renginiai bei šventės: visuotinis susirinkimas, 
Atvirų durų vakaras besiruošiantiems į pirmą klasę, Šeimų šeštadienis naujoms ir mokyklos šeimoms, 
baigiamasis mokslo metų koncertas, talkos ir kt. 

4.6. Užtikrinant dešimtmetei mokyklai reikalingų ugdymo patalpų poreikį, buvo įrengti papildomi 
klasių kabinetai, gamtos mokslų kabinetas, įsigytos reikalingos IKT priemonės.  

4.7. Atnaujintos bendro naudojimo patalpos, įrengti nauji administracijos, psichologo kabinetai, dalykų 
kabinetai, klasės aprūpintos reikalingais baldais bei įranga. 

4.8. Mokyklos kieme įrengta žaidimų aikštelė, kiemas aptvertas tvora, pasodinta naujų augalų. 

4.9. Virtuvė ir valgykla perkeltos į naujai įrengtas patalpas. Atnaujinta virtuvės įranga, įsigyta daugiau 
stalų bei kėdžių. 

4.10.  Įsigyti du nešiojami kompiuteriai, įrengti keturi montuojami ekranai klasėse, visos klasės 
aprūpintos garso kolonėlėmis, įsigyta reikalinga programinė įranga. Įdiegtas bevielis interneto ryšys 
visose mokyklos patalpose. 

 

II SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. Suaktyvinti papildomų lėšų pritraukimą mokyklos plėtrai, mokytojų ir mokinių mobilumo 
projektams finansuoti, mokymo priemonių įsigijimui. 
5.2. Patvirtinti mokinių pritraukimo ir išlaikymo planą bei pradėti jo įgyvendinimą. 

5.3. Užtikrinti mokyklos turto bei asmens apsaugą, kurti saugią emocinę ir fizinę erdvę mokiniams bei 
darbuotojams. 
5.4. Skleisti Valdorfo pedagogikos žinias mokyklos bendruomenėje organizuojant paskaitas ir 
seminarus. 
5.5. Skatinti ir sudaryti sąlygas mokytojų kvalifikacijos tobulinimui. 

5.6. Gerinti mokyklos vidinę ir išorinę komunikaciją, didinti mokyklos žinomumą. 

5.7. Stiprinti kolektyvo tarpusavio ryšius, organizacinę kultūrą per komandos stiprinimą bei 
darbuotojams skirtus renginius, paskaitas ir užsiėmimus. 
5.8. Gerinti mokymo priemonių bazę, aprūpinti gamtos mokslų kabinetą visa reikalinga įranga bei 
mokymo priemonėmis. 
5.9. Patvirtinti neįveiklintų patalpų remonto planą. 

5.10. Patalpų rekonstrukcija, pritaikymas ugdymo poreikiams, esamų patalpų techninė priežiūra ir 
būtinasis remontas. 
5.11. Patvirtinti mokyklos, kaip dvylikametės ugdymo įstaigos, viziją. 

5.12. Patvirtinti ilgalaikę darbuotojų darbo užmokesčio kėlimo strategiją.  

 

6. Uždaviniai: 

6.1. Teikti paraiškas Lietuvos ir užsienio projektams. Gauti Erasmus+ akreditaciją. 



6.2. Atnaujinti mokyklos internetinį puslapį, įgalinti socialines medijas mokyklos žinomumo 
skatinimui. 
6.3. Suorganizuoti viešus renginius mokyklos tėvams bei svečiams aktualiomis pedagoginėmis 
temomis.  
6.4. Esamų mokinių bei šeimų išlaikymas, devintos – dešimtos klasių formavimas. Naujų mokinių 
pritraukimas. 
6.5. Rengti mokytojų saviugdos ir komandos formavimo renginius, stiprinti kolektyvo švenčių 
tradicijas, gerinti darbinę atmosferą. 
6.6. Užtikrinti mokytojų kvalifikacijos tobulinimo finansavimą. 

6.7. Suorganizuoti teminę strateginę sesiją dvylikametės mokyklos vizijai suformuluoti. 

6.8. Suprasti nenaudojamų patalpų įveiklinimo galimybes. 

6.9. Tikslingai panaudoti IKT priemonėms, mokymo priemonėms skirtas lėšas. 

 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Paraiškų projektams ir finansavimui gauti rengimas ir pateikimas. Projektų vykdymas, ataskaitų 
ruošimas. 
7.2. Mokinių pritraukimo plano paruošimas, už įgyvendinimą atsakingos darbo grupės subūrimas. 

7.3. Darbo užmokesčio kėlimo strategijos ir plano ruošimas, už įgyvendinimą atsakingos darbo grupės 
subūrimas. 
7.4. Skirti pakankamai lėšų mokytojų kvalifikacijos tobulinimo fondui. 

7.5. Išsiaiškinti galimybes mokyklai tapti dvylikamete ugdymo įstaiga, atsakingos darbo grupės 
suformavimas. 
7.6. Pagal poreikį įsigyti daugiau IKT priemonių, mokymo priemonių, vadovėlių ir kt. 

7.7. Sudaryti nenaudojamų patalpų remonto ir įveiklinimo sąmatą, projektą bei darbų planą. 

7.8. Organizuoti darbuotojams skirtus renginius. 

7.9. Komunikacija su vyresnių klasių mokinių tėvais apie užtikrintas galimybes mokytis mokykloje 
devintoje – dešimtoje klasėse. 
7.10. Siekiant mokyklos turto bei asmens apsaugos, įrengti stebėjimo kameras mokyklos išorėje ir 
bendro naudojimo patalpose. 
 

III SKYRIUS INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 

finansinių metų pabaigoje 
 1 2 3 

8.1. Asociacija „Paramos 

Valdorfo pedagogikai 

bendrija“, identifikavimo 

kodas –  195708317 

10 eur 10 eur 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

BENDRA INFORMACIJA APIE MOKYKLĄ 

Viešoji įstaiga „Vilniaus Valdorfo Atviroji mokykla” (toliau – mokykla), kodas 304297210, 

Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre įregistruota 2016-07-18. Įstaigos steigėjas – 

asociacija „Paramos Valdorfo pedagogikai bendrija“,  identifikavimo kodas –  195708317. 

Asociacija „Paramos Valdorfo pedagogikai bendrija“ yra vienintelis mokyklos dalininkas.  

Mokykla yra bendruomeninė, pelno nesiekianti ugdymo įstaiga, ribotos civilinės atsakomybės 

juridinis asmuo. Mokykla yra ne PVM mokėtoja. Įstaigos finansiniai metai prasideda rugsėjo 1 d. ir 



baigiasi rugpjūčio 31d. 

Mokykla vykdo vidurinio ugdymo programą ir dirba pagal Švietimo ministerijos patvirtintą 

Valdorfo pedagogikos programą, remiasi tarptautinėmis Valdorfo programomis, Lietuvos bendrojo 

ugdymo programomis, mokyklos ugdymo planu, Valdorfo ir netradicinio ugdymo koncepcijomis. 

Mokykla valdoma horizontalaus valdymo principu. Už ugdymo proceso organizavimą bei 

išpildymą mokykloje atsakinga Mokytojų kolegija, kurioje dirba visi mokyklos pedagogai ir 

pagalbos mokiniui specialistai. Vadovas bei paskirti administracijos darbuotojai taip pat dalyvauja 

Mokytojų kolegijoje ir sprendžia aktualius klausimus. Mokykloje veikia kolegialus valdymo 

organas Koordinavimo grupė, kurios nariai ataskaitiniu laikotarpiu buvo perrinkti Visuotinio 

susirinkimo metu. Taip pat veikia kitos su mokyklos valdymu susijusios darbo grupės, kuriose 

sprendžiami mokyklos plėtros, finansų, komunikacijos ir kiti klausimai. 

Mokykla yra Lietuvos Valdorfo asociacijos (LVMA) narė ir aktyviai dalyvauja jos veikloje, 

mokyklos vadovė yra asociacijos valdybos narė, taip pat atstovauja mokyklą asociacijos „Paramos 

Valdorfo pedagogikai bendrija“ valdyboje.  

2024 m. įvyko kasmetinė strateginė sesija, kurioje dalyvavo mokyklos bendruomenės nariai ir buvo 

peržiūrėtas mokyklos metų ir trijų metų strateginis planas. Taigi, ataskaitiniu laikotarpiu, remiantis 

mokyklos atnaujintu strateginiu planu ir siekiant mokyklos įstatuose numatytų tikslų įgyvendinimo, 

didžiausias dėmesys buvo skirtas šiems uždaviniams:  

• kurti ugdymo poreikius atliepiančią, vaiko vystymąsi puoselėjančią aplinką; 

• užtikrinti mokyklos augimą finansiškai, žmogiškaisiais resursais bei mokiniais; 

• telkti mokytojų kolektyvą, gebantį kūrybingai ir profesionaliai dirbti. Sudaryti 

palankias sąlygas profesiniam mokytojų tobulėjimui, saviugdai, mokytojų kūrybiniam 

darbui; 

• įtraukti tėvus į glaudų bendradarbiavimą su Mokykla siekiant bendrų tikslų vaikų 

švietimo ir ugdymo klausimais; 

• puoselėti bendruomeniškumą bei skatinti naujų narių pritraukimą tiksliniais renginiais, 

komunikacija viešojoje erdvėje; 

• suteikti vaikui prasmingų žinių, lavinti įgūdžius jas taikyti visuomeniniame gyvenime. 

UGDYMAS 

 2024-2025 mokslo metais mokykloje veikė aštuonios klasės, po vieną klasę nuo pirmos iki 

aštuntos, iš viso 173 mokiniai. 

 Įgyvendinant ugdymo planą, kiekvienoje klasėje buvo daug dėmesio skiriama patyriminiam 



mokymui, siekiama pamokų integravimo, taikomi Valdorfo pedagogikos metodai bei atsižvelgiama 

į vaiko raidos tarpsnius, gebėjimus ir kompetencijas. Stengtasi praplėsti ugdymo aplinką: 

organizuojamos ekskursijos, išvykos, žygiai. Moksleiviai dalyvavo Kultūros paso ir kitose 

edukacijose. Klasės dalyvavo vidiniuose mokyklos ir tarpmokykliniuose renginiuose, šventėse, 

klasės statė spektaklius. 

• I klasė statė Kalėdinį spektaklį pagal Kūdikėlio Jėzaus gimimo istoriją.  

• II klasės mokiniai statė spektaklį pasakėčių motyvais ir parodė jį Naujojoje 

Vilnioje, Respublikinės Vilniaus psichiatrinės ligoninės teritorijoje įsikūrusių senelių namų 

gyventojams. 

• III klasė važiavo į Kardokų amatų mugę, pjovė rugius Arklio muziejuje, kepė duoną 

edukacijoje Pilaitės malūne. Domėjosi tradicinių medinių namų statybomis ir darė ne tik 

namelių maketų projektus klasėje, bet ir statė medinę žaidimų aikštelę mokyklos vidiniame 

kieme.  

• IV klasės statė spektaklį apie senovės baltų mitologines būtybes ir dievus.  

• V klasė dalyvavo „Graikų Olimpinėse žaidynėse“ Karklėje kartu su kitomis Lietuvos bei 

Latvijos Valdorfo mokyklomis.  

• VI klasė statė spektaklį „Kalėdos Muminukų slėnyje“, vyko į Jonavos meno mokyklą – 

edukaciją apie istorinius šokius bei N. Akmenės karjerus geologijos žinių įtvirtinimui. 

• VII klasė patyrė savaitės trukmės geologinę – geografinę kelionę į Lenkijos ir Slovakijos 

kalnus.  

• VIII klasės ruošė bendruomenei skirtą šešėlių spektaklį Žibintų šventės metu. Mokslo metų 

pabaigoje leidosi į kelionę valtimis po Aukštaitijos nacionalinio parko ežeryną. 

• IV-VIII klasių Kovo 11d. paminėjimo žygis iki Gedimino bokšto kartu su kitų Vilniaus 

Valdorfo mokyklų moksleiviais. 

• Tradicinis mokslo metų pabaigos koncertas, kuriame su savo pasirodymais dalyvauja visos 

klasės. 

VIII klasės mokiniai parengė ir bendruomenei pristatė savo „Metų darbus“. Tai svarbus ir 

prasmingas mokymosi projektas, kuriame kiekvienas mokinys savarankiškai pasirenka jam įdomią 

temą, gilinasi į ją visus metus ir galiausiai pristato savo darbo rezultatus bendruomenei. Šis 

procesas ugdo mokinių atsakomybę, kūrybiškumą, gebėjimą planuoti laiką ir pristatyti savo idėjas 

viešai, o kartu leidžia patirti džiaugsmą atrandant, ką kiekvienas gali sukurti savo pastangomis ir 

atkaklumu.   

VI-VII klasių mokiniai dalyvavo dailės konkurse – parodoje „Lietuvos herojai“, trys moksleivės 

buvo įvertintos nominacijomis bei padėkos raštais. Ketvirtos ir aštuntos klasių mokiniai laikė 

NMPP patikrinimus bei parodė gerus rezultatus. 



II-VIII klasių mokiniai dalyvavo matematikos konkurse „Kengūra“ ir pasiekė gerų rezultatatų. 

PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS, PROJEKTAI 

2024-2025 mokslo metais mokyklos mokytojai ir toliau dalyvavo įvairiuose kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose Lietuvoje ir užsienyje, įsitraukė į tinklaveiką tarp Lietuvos Valdorfo 

mokyklų. Mokyklos darbuotojai dalyvavo tobulino kvalifikacija: 

• Lietuvos Valdorfo mokyklų asociacijos organizuojamuose tęstiniuose kursuose 

Valdorfo mokytojo kvalifikacijai įgyti. 

• Botmerio gimnastikos įvadinėse metų trukmės studijose. 

• Lietuvos švietimo bendruomenės organizuojamuose pedagoginiuose seminaruose ir 

mokymuose. 

• Lietuvos Valdorfo mokyklų asociacijos organizuotoje mokytojų akademijoje. 

• Tarptautinėje Valdorfo pedagogikos konferencijose ir seminaruose Latvijoje, 

Vengrijoje, Šveicarijoje.  

• Mokytojai turėjo galimybę konsultuotis su ilgametę patirtį Valdorfo pedagogikoje 

turinčia mentore. 

• Vyko metiniai darbuotojų įsivertinimo pokalbiai, mokytojai stebėjo pamokas kitose 

Valdorfo mokyklose, bendradarbiavo su kolegomis.   

Mokslo metų pabaigoje, birželio mėnesį mokykloje buvo organizuojamas I-VIII klasių Lietuvos 

Valdorfo mokytojų pasidalinimo seminaras, į kurį atvyko mokytojai iš Vilniaus, Kauno ir Klaipėdos 

mokyklų. 

Pagal Comenius programą mokykloje lankėsi ir veiklas vedė dvylikos studentų grupė ir dėstytojai iš 

Čekijos. Buvo dirbama su I-II klasių mokiniais. 

Mokykloje lankėsi antroposofinių statinių ir interjero architektas iš Norvegijos, konsultavo 

mokyklos bendruomenę patalpų įrengimo klausimais. 

Pagal „Saltes“ programą mokykloje savanoriavo du savanoriai iš Maroko ir Gruzijos. 

Mokyklos bendruomenės iniciatyva mokykla dalyvavo Vilniaus Valdorfo mokyklos 

organizuojamoje Kalėdinėje mugėje ir pristatė savo veiklą bei bendruomenės šeimų gaminamus 

rankdarbius bei gaminius. 

MOKYKLOS DARBO GRUPIŲ VEIKLA 

Už pedagoginio proceso organizavimą ir vykdymą atsakinga mokytojų kolegija rinkosi į 

kassavaitinius susirinkimus, sprendė pedagoginius klausimus. Esant poreikiui, buvo dirbama 



suformuojant grupes.  

Ataskaitiniais metais mokykloje veikė Vaiko gerovės grupė, sudaryta iš pagalbos mokiniui 

specialistų - spec. pedagogės, soc. pedagogės, 2 mokytojų bei mokyklos mentorės. Vaiko Gerovės 

grupė bendradarbiavo su VŠĮ „Vaiko labui”, Lietuvos įtraukties švietime centru, konsultavosi apie 

darbą su mokiniu, turinčiu autizmo spektro sutrikimą. Vykdyta vaikų emocinių ir elgesio 

problemų prevencinė programa "Įveikiame kartu" (3,4,5 klasėse). Buvo teikiama pagalba 

mokiniams pagal Pedagoginės psichologinės tarnybos  rekomendacijas, taip pat rengiami siuntimai 

vertinimui į PPT. Teikiamos konsultacijos mokytojams ir tėvams dėl vaikų mokymosi ir elgesio bei 

emocinių sunkumų. Vaiko gerovės grupė rūpinosi patyčių prevencijos įgyvendinimu mokykloje. 

Personalo grupė rūpinosi naujų mokytojų poreikio suformavimu, paieška ir atranka. Organizavo 

mokyklos darbuotojų metinius įsivertinimo pokalbius. Personalo grupės veiklos dėka ataskaitiniais 

metais buvo patvirtintas naujų mokytojų įvedimo tvarka. 

Mokyklos administracija pasipildė trimis naujais nariais – ūkio vadovu, projektų koordinatore ir 

komunikacijos specialiste. Ūkio vadovo pareigų kryptis – naujų ir esamų patalpų rekonstravimo, 

remonto ir įveiklinimo planavimas bei įgyvendinimas. Taip pat administracijoje dirbo dvi 

administratorės bei mokyklos vadovas.  

Įsiskolinimų mokyklai valdymo grupė rūpinosi skolų mažinimu, komunikavo su skolų turinčiomis 

šeimomis, patvirtino skolų valdymo proceso tvarką.  

Mokykloje toliau veikė Tėvų kolegija (taryba), į kurią kiekviena klasė delegavo po du narius. Tėvų 

kolegija prisidėjo prie įvairių idėjų generavimo bei įgyvendinimo, glaudžiai komunikavo su 

virtuvės atstovais mokinių maitinimo klausimais. 

Komunikacijos grupė buvo atsakinga už vidinės ir išorinės mokyklos komunikacijos planavimą ir 

įgyvendinimą. Rūpinosi vientisu mokyklos įvaizdžiu, prižiūrėjo mokyklos internetinį puslapį, 

socialinius tinklus, leido kasmėnesinį naujienlaiškį mokyklos bendruomenei.  

Mokykloje taip pat dirbo Koordinavimo, finansų grupės, atsakingos už strateginį ir finansinį 

planavimą bei įgyvendinimo priežiūrą.  

UGDYMO APLINKA 

• Esamos patalpos rekonstruotos ir įrengtas gamtos mokslų kabinetas. 

• Atnaujintas drožybos kabinetas, įsigyti 8 nauji darbiniai stalai. 

• Atnaujinta laiptinė ir pirmo aukšto koridorius. 

• Trečiai klasei užsakyti nauji suolų komplektai, iš viso 27 stalai ir tiek pat kėdžių. 




