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Dokumento tipas ISorinis privatumo praneSimas
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Darbuotojai, kandidatai, praktikantai, staZuotojai, savanoriai ir kiti asmenys, kuriy

Taikymo sritis . e
duomenys tvarkomi personalo ar atrankos procesuose, kai tai taikytina.

VS| Vilniaus Valdorfo Atviroji mokykla (toliau — Mokykla arba mes) gerbia asmens duomeny apsaugg ir tvarko
darbuotojy, buvusiy darbuotojy, kandidaty bei kity su personalo procesais susijusiy asmeny asmens duomenis
laikydamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento, BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisin€s apsaugos jstatymo,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity taikytiny teisés akty. Siame privatumo prane$ime paai$kinama,
kokius asmens duomenis tvarkome, kokiais tikslais ir pagrindais juos naudojame, kam juos galime atskleisti,
kiek laiko juos saugome ir kokias teises JUs turite.

Svarbu. Jeigu konkre€iam procesui Mokykla pateikia atskirg specialy informacinj prane$img (pavyzdZiui, dél vaizdo
stebé&jimo, nuotrauky ir vaizdo jraSy naudojimo, informaciniy sistemy ar prieigos kontrolés), toks praneSimas taikomas
kartu su Siuo dokumentu tiek, kiek aktualu atitinkamam procesui.

1. Duomeny valdytojas ir kontaktai

Duomeny valdytojas VS| Vilniaus Valdorfo Atviroji mokykla

Jmonés kodas 304297210

Buveinés adresas Parko g. 67, Vilnius (Naujoji Vilnia)

Bendras kontaktas labas@atvirojimokykla.lt, tel. +370 (665) 28582

Duomeny apsaugos ir teisiy

. . . L. dokumentai@atvirojimokykla.lt
igyvendinimo klausimais

Papildomai kandidaty

ersonalo-grupe@atvirojimokykla.lt
atrankos klausimais P grupe@ ) ¥

2. Kam taikomas Sis praneSimas

Sis privatumo prane$imas taikomas Siems asmenims, kai jy duomenis Mokykla tvarko personalo, atrankos,
darbo santykiy administravimo, saugos, vidinio administravimo arba susijusiais tikslais:

e kandidatams j darbo vietas, taip pat kandidatams j praktikos, staZuotés ar savanorystés pozicijas;

® esamiems darbuotojams, jskaitant pedagoginius ir nepedagoginius darbuotojus;

® buvusiems darbuotojams tiek, kiek jy duomenis bUtina saugoti pagal teisés aktus arba ginti teisinius reikalavimus;

® asmenims, kurie teikia paslaugas Mokyklai asmeniSkai arba dalyvauja Mokyklos personalo procesuose, kai tai aktualu
pagal santykio pobud,.

3. Kokius asmens duomenis tvarkome

Tvarkomy asmens duomeny apimtis priklauso nuo konkretaus santykio ir tvarkymo tikslo. Mokykla gali tvarkyti
Sias duomeny kategorijas:
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identifikavimo ir kontaktinius duomenis: vardg, pavarde, gimimo datg, asmens kodg, adresg, telefono numerj, el.
paSto adresg, parasa ir kitus kontaktinius duomenis;

atrankos duomenis: gyvenimo apraSymg (CV), motyvacinj laiSka, kvalifikacijos dokumentus, portfolio ar pateiktas
uzduotis, pokalbio uzraSus, rekomendacijas ir kitg kandidato pateiktg informacija;

darbo santykiy administravimo duomenis: pareigas, sutarties informacija, darbo laiko, atostogy, komandiruoCiy,
iSsilavinimo dokumentus, kvalifikacijos kélimo, vertinimy, drausmés ir kitus su darbo santykiy vykdymu susijusius
duomenis;

finansinius ir atsiskaitymo duomenis: banko sgskaitos duomenis, darbo uzmokesCio, priedy, iSmoky, mokesCiy ir
socialinio draudimo apskaitai reikalingg informacijg;

prieigos, IT ir saugumo duomenis: prisijungimy, prieigos teisiy, sistemy naudojimo, jrenginiy, tarnybinio el. paSto,
tinkly ir incidenty Zurnalinius jraSus tiek, kiek tai bGtina teisétiems saugumo tikslams;

vaizdo ir atvaizdo duomenis, kai tai susije su teisétai taikomu vaizdo stebéjimu, darbuotojy reprezentacija,
komunikacija arba kitais aiSkiai i§ anksto apibréZztais tikslais;

specialiy kategorijy asmens duomenis (pavyzdziui, sveikatos duomenis) tik tiek, kiek tai bdtina pagal darbo, socialinés
apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus, arba kai tokius duomenis teis€tu pagrindu pateikia pats asmuo;
duomenis apie teistumg ar nusikalstamas veikas tik tais atvejais ir tik tokia apimtimi, kai tai aiSkiai leidZia ar nustato
teisés aktai.

4. 1S kokiy Saltiniy gauname duomenis

Asmens duomenis Mokykla paprastai gauna:

tiesiogiai iS JUsy — kai pateikiate dokumentus, uZpildote formas, siunCiate el. laiSkus, dalyvaujate atrankoje ar darbo
santykiy vykdymo procese;

iS vieSy profesiniy Saltiniy ar socialiniy tinkly profiliy tik tiek, kiek tai susije su kandidato profesine kvalifikacija ir
atliekama teisétai bei proporcingai;

i§ JOsy nurodyty rekomendacijy teikéjy arba kity treCiyjy asmeny — tik tuomet, kai tam yra tinkamas teisinis
pagrindas;

i$ valstybés ar savivaldybiy institucijy, registry, Svietimo ar kity jstaigy, kai tokj gavimg leidZia ar numato teisés aktai;

i§ Mokyklos naudojamy sistemy ir procesy — pavyzdZiui, darbo laiko, prieigos, IT saugumo, dokumenty valdymo ar
kity vidaus administravimo priemoniy.

5. Duomeny tvarkymo tikslai ir teisiniai pagrindai

Mokykla asmens duomenis tvarko tik aiSkiais ir teisétais tikslais. Pagrindiniai personalo ir atrankos procesy

tikslai bei teisiniai pagrindai nurodyti Zemiau:

Tvarkymo tikslas

Tipiniai tvarkomi duomenys

Teisinis pagrindas

Kandidaty atranka ir
komunikacija

Kandidato pateikti identifikavimo, kontaktiniai,
kvalifikacijos, patirties, rekomendacijy ir vertinimo
duomenys.

BDAR 6 str. 1 d. b p. ir f p.; kai
kuriais atvejais — sutikimas.

Darbo sutarties sudarymas ir
vykdymas

Darbo sutariai, pareigoms, darbo laikui, atostogoms,
kompetencijoms, veiklos organizavimui ir vidaus
administravimui reikalingi duomenys.

BDAR 6 str. 1 d. b p.ircp.

Atlygio, mokesciy, socialinio
draudimo, apskaitos ir
archyvavimo prievoliy
vykdymas

Banko, atlygio, mokes€iy, socialinio draudimo, apskaitos
ir dokumenty valdymo duomenys.

BDAR 6 str. 1 d. c p.

Darbuotojy sauga, sveikata ir
incidenty tyrimas

Nelaimingy atsitikimy, sveikatos, darbingumo ar kity
susijusiy aplinkybiy duomenys tiek, kiek tai batina pagal
teisés aktus.

BDAR 6 str. 1 d. c p.; 9 str. 2 d.
b, h p.

IT, informacijos ir turto
saugumas; prieigy valdymas

Prisijungimuy, prieigos teisiy, jrenginiy, Zurnaliniy jrasuy,
incidenty ir, kai taikoma, vaizdo stebé&jimo duomenys.

BDAR 6 str. 1 d. f p.; kai
kuriais atvejais—6str. 1d. c

p.

Reprezentacija ir komunikacija

Darbuotojy vardas, pareigos, profesiné biografija,
nuotrauka ar kiti vieSinimui naudojami duomenys.

BDAR 6 str. 1 d. ap. arbafp,,
priklausomai nuo konkretaus
proceso.
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Tvarkymo tikslas Tipiniai tvarkomi duomenys Teisinis pagrindas

Teisiniy reikalavimy
pareiSkimas, vykdymas ar Atitinkamam klausimui reikalingi personalo, atrankos,
gynimas; bendradarbiavimas finansiniai, saugumo ar kiti susije duomenys.

su institucijomis

BDAR 6 str. 1 d. c p.irfp.

Kai Mokykla remiasi sutikimu, sutikimas yra atskiras, konkretus ir gali bGti bet kada atSauktas, taCiau
atSaukimas nepaveikia iki atSaukimo atlikto tvarkymo teisétumo. Kai tvarkymas grindZiamas teisétu interesu,
Mokykla atlieka proporcingumo vertinimg ir uZtikrina teise nesutikti.

6. Ar duomeny pateikimas yra privalomas

® Duomenys, kurie bUtini kandidatUros jvertinimui, darbo sutarties sudarymui, darbo santykiy vykdymui ar teisés akty
nustatytoms prievoléms jvykdyti, paprastai yra batini. Nepateikus tokiy duomeny, Mokykla gali negaléti jvertinti
kandidatQros, sudaryti ar tinkamai vykdyti darbo sutarties, administruoti darbo uzmokescCio, mokesciy ar kity teisiniy
pareigy.

® Duomenys, kuriy pateikimas grindZiamas sutikimu ar kurie néra bitini konkre€iam teisiniam ar sutartiniam tikslui, yra
savanoriSki. Nepateikimas savaime nesukelia neigiamy padariniy, i8skyrus tai, kad Mokykla negalés atlikti atitinkamo
pasirenkamo proceso.

7. Kam galime atskleisti asmens duomenis

Mokykla asmens duomenis gali atskleisti tik tiek, kiek tai bdtina ir teiséta, pavyzdZiui:

® atlygio, apskaitos, audito, teisiniy, dokumenty valdymo, IT, debesijos, el. paSto, informaciniy sistemy, atrankos ar kity
susijusiy paslaugy teik&jams;

® bankams, mokeéjimo paslaugy teikéjams, mokes€iy administratoriui, socialinio draudimo institucijoms, darbuotojy
saugos ir sveikatos paslaugy teikéjams ir kitoms institucijoms, kai tai numato teisés aktai;

® teisésaugos, prieziliros, ginCy nagrinéjimo ar kitoms kompetentingoms institucijoms, jei to reikalauja teis€s aktai arba
butina teisiniams reikalavimams ginti;

® kitiems gavé€jams, kai tam yra atskiras teisétas pagrindas ir atskleidimas yra bdtinas konkreCiam tikslui.

Tretieji asmenys gali veikti kaip savarankiSki duomeny valdytojai arba duomeny tvarkytojai. Kai jie veikia kaip

duomeny tvarkytojai, Mokykla uZztikrina, kad bity taikomos BDAR reikalavimus atitinkanCios sutartinés ir
organizacin€s apsaugos priemoneés.

8. Duomeny perdavimas uz Europos ekonominés erdvés riby

Paprastai Mokykla siekia naudoti paslaugy teik&jus ir sistemas, kuriuose asmens duomenys tvarkomi Europos
ekonominéje erdvéje. Jeigu tam tikrais atvejais asmens duomenys perduodami uz Europos ekonominés erdvés
riby arba prie jy prieina tiekéjai, naudojantys subtvarkytojus tre€iosiose valstybése, toks perdavimas
vykdomas tik esant teisétam perdavimo pagrindui ir taikant tinkamas apsaugos priemones, pavyzdZiui, Europos
Komisijos patvirtintas standartines sutarCiy sglygas, sprendimg dél tinkamumo arba kitas BDAR leidZiamas
priemones.

9. Kiek laiko saugome asmens duomenis

Mokykla saugo asmens duomenis ne ilgiau, negu to reikia atitinkamam tikslui pasiekti ir ne ilgiau, negu
reikalauja taikytini teisés aktai. Konkretls terminai nustatomi Mokyklos asmens duomeny saugojimo terminy
ir naikinimo tvarkoje. Pagrindiniai saugojimo kriterijai yra Sie:

Duomeny kategorija Saugojimo kriterijus

Iki atrankos pabaigos, o véliau — tik tiek, kiek bltina atrankos proceso skaidrumui
uztikrinti, teisiniy reikalavimy pareiSkimui, vykdymui ar gynimui, arba kandidato
sutikimu dél blsimy atranky.

Kandidaty, su kuriais sutartis
nesudaryta, duomenys

Atrankg laimeéjusiy kandidaty Tiek, kiek jie tampa darbuotojo bylos ir darbo santykiy dokumenty dalimi, taikant
duomenys darbo santykiams nustatytus saugojimo terminus.
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Duomeny kategorija Saugojimo kriterijus

Darbo santykiy administravimo

Visg darbo santykiy laikotarpj ir po jy pabaigos tiek, kiek to reikalauja darbo,
mokesc€iy, socialinio draudimo, apskaitos, dokumenty ir archyvy teisés aktai, taip

duomenys

i pat kiek reikia teisiniams reikalavimams ginti.
Saugos, prieigy ir IT Zurnaly Ribotg laikotarpj, nustatytg vidaus saugumo taisyklése ir pagrjstg saugumo,
duomenys kontrolés bei audito tikslais.

Vaizdo stebé&jimo duomenys

Pagal atskirg vaizdo stebé&jimo tvarkg ir privatumo praneSimag, taikant proporcingus
ir aiSkiai pagrjstus terminus.

10. Automatizuotas sprendimy pri€émimas

Mokykla, tvarkydama darbuotojy ir kandidaty asmens duomenis, nepriima sprendimy, kurie Jums sukelty

teisinius padarinius ar panaSiai reikSmingg poveikj vien tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant

profiliavima. Jeigu atskiru atveju toks tvarkymas blty numatytas, apie tai bltumeéte informuoti atskirai, kaip to

reikalauja teisés aktai.

11. JUsy teisés

JUs turite Sias su JUsy asmens duomenimis susijusias teises:

teise gauti informacijg apie duomeny tvarkymg ir susipaZinti su savo asmens duomenimis;

teise reikalauti iStaisyti netikslius ar neiSsamius duomenis;

teise reikalauti iStrinti duomenis, kai tam yra BDAR nustatytos sglygos;

teise reikalauti apriboti duomeny tvarkyma, kai tam yra teisinis pagrindas;

teise nesutikti su duomeny tvarkymu, kai jis grindZiamas teis€tu interesu, jskaitant nesutikimg dél tam tikro su darbo
santykiais nesusijusio vieSinimo ar komunikacijos;

teise j duomeny perkeliamuma, kai tvarkymas grindZiamas sutikimu arba sutartimi ir atliekamas automatizuotomis
priemonémis;

teise bet kada atSaukti sutikima, jeigu tvarkymas grindZiamas sutikimu;

teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

12. Kaip galite jgyvendinti savo teises

Dél savo teisiy jgyvendinimo, taip pat dél klausimy, susijusiy su Siuo privatumo praneSimu ar asmens duomeny
tvarkymu, galite kreiptis el. paStu dokumentai@atvirojimokykla.lt.

Mokykla gali papraSyti pagrjstos papildomos informacijos, reikalingos JUsy tapatybei patvirtinti arba praSymo
apimdiai patikslinti.

| praSymus atsakoma per 1 ménesj nuo jy gavimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai leidZia Sj terming pratesti
dél praSymo sudétingumo ar skaiCiaus.

Jeigu manote, kad Jlsy asmens duomenys tvarkomi paZeidZiant teis€s aktus, turite teise kreiptis j Valstybine
duomeny apsaugos inspekcijg arba ginti savo teises teisme.

13. Baigiamosios nuostatos

Sis privatumo prane$imas gali biiti periodi$kai atnaujinamas, jeigu keigiasi Mokyklos vykdomi procesai, naudojamos
sistemos, taikytini teisés aktai arba kita reikSminga aplinkybé.

Aktuali Sio praneSimo versija pateikiama kandidatams atrankos metu, darbuotojams — jdarbinimo ar darbo santykiy
vykdymo metu, o prireikus paskelbiama ir kitu Mokyklos pasirinktu aiSkiu informavimo kanalu.
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