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ASMENS DUOMENY TVARKYMO POLITIKA

V$/ Vilniaus Valdorfo Atviroji mokykla

Dokumento paskirtis Nustatyti bendrajg asmens duomeny tvarkymo, atsakomybés, kontrolés
ir atitikties sistemg mokykloje.

Taikymo sritis Mokyklos vadovei, administracijai, mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams, Vaiko gerovés grupei, personalo grupei, IT funkcijg
atliekantiems asmenims, komunikacijos funkcijg vykdantiems asmenims
ir kitiems darbuotojams bei pasitelktiems paslaugy teikéjams.

Pagrindiniai procesai Priémimas, ugdymo proceso organizavimas, vertinimas ir lankomumas,
komunikacija su tévais, sutarciy ir mokesc€iy administravimas,
darbuotojy atranka ir darbo santykiai, pagalba mokiniui, svetainés ir
socialiniy tinkly administravimas, tiekéjy valdymas.

Perziiara Ne reciau kaip kartg per 12 mén. ir kiekvieng kartg pasikeitus teisés
aktams, procesams arba rizikos profiliui.

lgyvendinimo pastaba. Pries tvirtinant galutine redakcijg rekomenduojama vienu vadovo jsakymu
paskirti kontaktinj asmenj duomeny apsaugos klausimais, patvirtinti atskirg duomeny subjekty teisiy
jgyvendinimo kontaktg ir sutikrinti juridinio asmens registracijos adresg bei kitus rekvizitus visuose
susijusiuose dokumentuose.

Si Politika nustato bendrgsias asmens duomeny tvarkymo taisykles, duomeny apsaugos principus,
atsakomybes ir kontrolés priemones, taikomas VS| Vilniaus Valdorfo Atviroji mokykla (toliau — Mokykla),
tvarkant mokiniy, tévy (globéjy, rdpintojy), darbuotojy, kandidaty | darbg, paslaugy teikéjy atstovy,
svetainés lankytojy ir kity fiziniy asmeny asmens duomenis.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Politika taikoma visiems Mokyklos atliekamiems asmens duomeny tvarkymo veiksmams -
surinkimui, perZzidrai, registravimui, naudojimui, perdavimui, saugojimui, archyvavimui, naikinimui ir
kitiems veiksmams, nepriklausomai nuo to, ar duomenys tvarkomi popierinéje, elektroninéje ar misrioje
aplinkoje.

1.2. Mokykla BDAR prasme veikia kaip duomeny valdytojas. Mokyklos vidaus valdymo modelio ypatumai
(mokytojy kolegija, koordinavimo grupé, administracija, veiklos grupés) nekeicia to, kad atsakomybé uz
teisétg ir saugy duomeny tvarkyma tenka paciai jstaigai, veikianCiai per vadove ir jos jgaliotus asmenis.
1.3. Si Politika taikoma kartu su kitais Mokyklos vidaus dokumentais, visy pirma: duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo tvarka, asmens duomeny saugumo priemoniy apradu, asmens duomeny saugojimo
terminy ir naikinimo tvarka, asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarka, duomeny tvarkytojy
valdymo tvarka, vaizdo stebéjimo tvarka, informacijos vieSinimo ir komunikacijos taisyklémis, darbuotojy
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konfidencialumo |sipareigojimais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais su duomeny apsauga susijusiais
dokumentais.

1.4. Tais atvejais, kai specialieji teisés aktai ar sutartys nustato grieztesnius reikalavimus, taikomi
specialieji reikalavimai. Kai kelios vidaus tvarkos reguliuoja tg paciag sritj, taikomas duomeny subjekty
teisiy ir riziky apsaugai palankesnis sprendimas.

2. TEISINIS PAGRINDAS IR AISKINIMO TAISYKLES

2.1. Politika parengta vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Mokyklai taikomais Svietimo teisés aktais
ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais.

2.2. Sioje Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR ir kituose
taikytinuose teisés aktuose. Jeigu Sioje Politikoje vartojama sgvoka apibrézta keliais teisés aktais,
pirmenybé teikiama tiesiogiai taikomo Europos Sajungos teisés akto sgvokai.

2.3. Tvarkant vaiky asmens duomenis, visais atvejais papildomai vertinamas vaiko interesy prioritetas,
proporcingumas, duomeny kiekio bdtinybé ir informavimo aiSkumas.

3. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

Teisétumas, sgziningumas ir Duomenys tvarkomi tik turint aidky teisinj pagrinda, sgZiningai
skaidrumas informuojant duomeny subjektus apie esmines tvarkymo sglygas.

Duomenys renkami tik konkreciais, aiSkiai apibréZtais ir teisétais
Tiksly apribojimas tikslais; vélesnis tvarkymas negali bati nesuderinamas su pradiniais
tikslais.

Tvarkomi tik tie duomenys, kurie yra adekvatus, tinkami ir batini

DY L0 T siekiamam tikslui pasiekti.

Imamasi pagrjsty priemoniy, kad netikslds ar neaktualls duomenys

LSS baty nedelsiant iStaisyti, papildyti arba iStrinti.

Duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reikia tvarkymo tikslams ir

SRR LIS TPl privalomiems teisés akty reikalavimams jgyvendinti.

Taikomos organizacinés ir techninés priemonés, apsaugancios
Vientisumas ir konfidencialumas = duomenis nuo neteisétos prieigos, pakeitimo, praradimo, sunaikinimo
ar atskleidimo.

Mokykla turi gebéti pagristi, kad duomenis tvarko laikydamasi BDAR ir

AT Sios Politikos reikalavimy.

4. TVARKOMUY DUOMENU SUBJEKTAI, DUOMENUY KATEGORIJOS IR TEISINIAI
PAGRINDAI

4.1. Mokykla tvarko skirtingy kategorijy duomeny subjekty duomenis: mokiniy, jy tévy ar kity teiséty
atstovy, darbuotojy, kandidaty j darbg, savanoriy ir praktikanty, tiekéjy ir partneriy atstovy, svetainés
lankytojy, renginiy dalyviy, skundus ar praSymus pateikusiy asmeny bei kity su Mokyklos veikla susijusiy
fiziniy asmeny.

4.2. Tvarkomy duomeny kategorijos priklauso nuo konkretaus proceso ir gali apimti identifikacinius,
kontaktinius, sutartinius, finansinius, ugdymo proceso, lankomumo ir pazangos, komunikacijos, IT
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naudojimo, sveikatos ar kitus specialiy kategorijy duomenis tiek, kiek tai leidZia teisés aktai ir kiek tai
objektyviai batina.

4.3. Mokykla asmens duomenis paprastai tvarko remdamasi vienu ar keliais Siais teisiniais pagrindais:

sutarties vykdymu arba veiksmais iki sutarties sudarymo;

teisés akto nustatytos teisinés prievolés vykdymu;

vieSojo intereso uzduoties vykdymu ar vieSosios valdzios funkcijy atlikimu tiek, kiek tai taikytina Svietimo
sriciai;

teisétais Mokyklos interesais, kai jie neperteikia duomeny subjekto teisiy ir laisviy;

duomeny subjekto sutikimu, kai né vienas kitas pagrindas netinka ir sutikimas gali bati laikomas laisvai
duotu, konkreciu, informuotu ir nedviprasmisku.

4.4. Specialiy kategorijy duomenys ir duomenys apie vaikus tvarkomi tik esant aiSkiam teisés akto
pagrindui, duomeny subjekto ar jo teiséto atstovo aiSkiam sutikimui, kai sutikimas i$ tiesy tinkamas, arba
kitam BDAR 9 straipsnyje numatytam pagrindui. Tokie duomenys turi bati prieinami tik ribotam asmeny
ratui pagal jy funkcijas.

Procesas Duo_mem_; L GES Pagrindas
subjektai

Priémimo Bisimi mokiniai, Prasymo nagrinéjimas, Veiksmai iki sutarties;
organizavimas tévai komunikacija, vietos skyrimas teisétas interesas
Ugdymo sutarties Sutarties sudarymas ir vykdymas, = Sutartis; teisiné

- . Mokiniai, tévai
administravimas

mokesciai prievolé

Teisiné prievolé;
vieSasis interesas;
sutartis

Ugdymo proceso L Pamokos, vertinimas,
o Mokiniai
organizavimas lankomumas, pagalba

Teisiné prievolé;

Vaiko gerovés Mokiniai. tevai Pagalbos planai, specialisty AN .
rupés veikla okiniai, tévai isitraukimas viesasis |nte_r<va_sas,
g BDAR 9 str. igimtys

Darbo santykiai ir Darbuotojai, Atranka, personalo valdymas, Telsmg .prlgv_ole;
. ) : sutartis; teisétas
atranka kandidatai apskaita ;
interesas
Komunikacija ir  Tévai, darbuotojai, Atsakymai j uzklausas, naujienos,  Teisétas interesas;
svetainé lankytojai turinio administravimas sutikimas, kai batina
Skundus teikiantys
Skundai ir asmenys, Pazeidimy tyrimas, sprendimy Teisiné prievolé;
incidentai darbuotojai, priémimas teisétas interesas
mokiniai
Tiekejy valdymas Tiekejy atstovai Sutar€iy vykdymas, kontakty Sutarhs; teisétas
valdymas interesas

5. ATSAKOMYBES IR VIDAUS VALDYMAS

5.1. Mokyklos vadové uztikrina, kad Mokykloje bdty patvirtinti su duomeny apsauga susije vidaus
dokumentai, paskirstytos funkcijos, skirti atsakingi asmenys, uztikrintas darbuotojy supazindinimas ir
organizuota kontrolé.

5.2. Administracija organizuoja dokumenty priémimg ir valdyma, uzklausy registravima, sutarciy
administravimg, kontakty tvarkymag, duomeny subjekty praSymy priémimg, prieigos teisiy valdymo
inicijavimg bei kity pagal Sig Politikg pavesty veiksmy atlikima.
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5.3. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai asmens duomenis tvarko tik tiek, kiek reikia jy funkcijoms
vykdyti, ir privalo laikytis konfidencialumo, proporcingumo, prieigos ribojimo ir saugaus dokumentavimo
principy.

5.4. Vaiko gerovés grupé ir su pagalba mokiniui susije specialistai turi teise susipaZzinti tik su tais
duomenimis, kurie btini konkretaus klausimo nagrinéjimui, ir privalo uztikrinti sustiprintg tokiy duomeny
konfidencialuma.

5.5. Personalo grupé ir darbuotojy atrankg koordinuojantys asmenys tvarko personalo ir kandidaty
duomenis tik jdarbinimo, darbo santykiy administravimo, kvalifikacijos ir kitais teisétais tikslais.

5.6. IT funkcijg atliekantys asmenys uztikrina technines priemones, prieigy valdyma, atsargines kopijas,
incidenty eskalavimg ir kitg technine pagalbg, tadiau neturi teisés savavaliSkai naudoti tvarkomy
duomeny savo tikslais.

5.7. Jeigu Mokykla paskiria duomeny apsaugos pareigiing arba kitg atsakingg kontaktinj asmenj
duomeny apsaugos klausimais, jo kontaktai skelbiami privatumo praneSimuose ir atitinkamuose vidaus
dokumentuose.

Patvirtina politikg, paskirsto atsakomybes, priima esminius sprendimus,

il e atstovauja Mokyklai priezidros institucijose.

Administracija o 2 . e
sutarciy ir praneSimy atnaujinima, koordinuoja supazindinima.

Tvarko ugdymo proceso duomenis pagal funkcijas, uztikrina tikslumg ir

Al E e Ve g konfidencialuma, pranesa apie neatitikimus.

Vaiko gerovés grupé / Tvarko jautresnius duomenis tik konkreciu poreikiu ir pagal paskirtj,
specialistai dokumentuoja sprendimus ribotoje apimtyje.

Tvarko kandidaty ir darbuotojy duomenis, uztikrina retencijg ir prieigy

Personalo grupé / HR funkcija ribojima.

Uztikrina technines ir organizacines saugumo priemones, prieigy

N et administravima, atsargines kopijas, incidenty eskalavima.

Publikuoja tik patikrintg turinj, vadovaujantis sutikimais, teisétu interesu

AETUAIEEES ke ir komunikacijos taisyklémis.

Duomenis tvarko tik pagal rasSytines Mokyklos instrukcijas ir sudarytas

Duomeny tvarkytojai sutartis.

6. PRIVATUMO PAGAL PROJEKTA IR PAGAL NUMATYTUOSIUS NUSTATYMUS
TAIKYMAS

6.1. PrieS pradedant naujg duomeny tvarkymo procesg, diegiant naujg IT priemone, sudarant naujg
duomeny tvarkytojo sutartj, pradedant naujg komunikacijos, vaizdo stebéjimo ar kitg duomeny rinkimo
veiklg, turi bati i§ anksto jvertinta: tvarkymo tikslas, bdtinybé, teisinis pagrindas, duomeny kiekis,
prieigos, saugojimo terminai, rizikos, reikalingos techninés ir organizacinés priemonés, informavimo
apimtis ir tai, ar reikalingas poveikio duomeny apsaugai vertinimas.

6.2. StandartiSkai pasirenkami privatumo pozidriu palankiausi nustatymai: ribotas matomumas,
siauriausios batinos prieigos, trumpiausi pagrjsti saugojimo terminai, pseudonimizavimas ar kitos rizikg
mazinancios priemoneés, kiek tai praktiSkai jmanoma.
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6.3. Naujy formy, sutikimy, sutarciy, klausimyny ar IT funkcionalumy rengéjai privalo iS anksto suderinti
duomeny apsaugos aspektus su administracija ir, jei paskirtas, su duomeny apsaugos pareigiinu ar kitu
atsakingu asmeniu.

7. DUOMENUY ATSKLEIDIMAS, GAVEJAI IR DUOMENY TVARKYTOJAI

7.1. Asmens duomenys atskleidziami tik tiems gavéjams, kuriems tokia teisé ar pareiga kyla i$ teisés
akty, sutarties, duomeny subjekto valios arba teiséto ir tinkamai jvertinto Mokyklos intereso.

7.2. Duomenys gali bati teikiami, inter alia, valstybés ir savivaldybiy institucijoms, teisésaugos ir
priezidros institucijoms, Svietimo informaciniy sistemy valdytojams, finansines ar apskaitos paslaugas
teikiantiems asmenims, IT paslaugy teikéjams, elektroninio dienyno paslaugos tiekéjams, debesijos, el.
pasto ar svetainés prieglobos teikéjams ir kitiems paslaugy teikéjams, kai tai batina ir teiséta.

7.3. Kai pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, prie$ pradédama bendradarbiavimg Mokykla jvertina jo
patikimuma, technines ir organizacines priemones, sub-tvarkytojy grandine, duomeny saugojimo vieta,
tarptautiniy perdavimy rizikg ir kitus reikSmingus aspektus.

7.4. Su kiekvienu duomeny tvarkytoju turi bGti sudaryta rasytiné sutartis ar jos priedas, atitinkantis BDAR
28 straipsnio reikalavimus, jeigu paslaugy pobudis lemia duomeny tvarkytojo statusa.

8. TARPTAUTINIAI DUOMENUY PERDAVIMAI

8.1. Asmens duomeny perdavimas uz Europos ekonominés erdves riby leidziamas tik tada, kai
egzistuoja tinkamas teisétas perdavimo mechanizmas, jvertintos susijusios rizikos ir taikomos
papildomos apsaugos priemonés.

8.2. Prie$ sudarant sutartj su paslaugy teikéju, kuris gali uZztikrinti prieigg prie duomeny i$ treciyjy
valstybiy, turi bati patikrinta, kur faktiSkai saugomi duomenys, kokie sub-tvarkytojai dalyvauja ir kokiu
pagrindu vykdomi galimi tarptautiniai perdavimai.

9. ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMAS, ARCHYVAVIMAS IR NAIKINIMAS

9.1. Asmens duomenys saugomi tik tiek, kiek to reikia konkretiems tikslams pasiekti, teisés akty
nustatytoms pareigoms jvykdyti, galimiems reikalavimams pareiksti, vykdyti ar apginti ir mokyklos
dokumentacijos planui jgyvendinti.

9.2. Konkretlis saugojimo terminai nustatomi atskiru saugojimo terminy ir naikinimo dokumentu bei
dokumentacijos planu, parengtu vadovaujantis teisés aktais ir atitinkamomis dokumenty saugojimo
terminy rodyklémis.

9.3. Pasibaigus saugojimo terminui, dokumentai ir duomenys turi bati sunaikinami saugiai, neatkuriamai
ir dokumentuotai, iSskyrus atvejus, kai jie perduodami saugoti archyvui arba kai teisés aktai jpareigoja
saugoti ilgiau.
9.4. Darbuotojams draudzZiama savo iniciatyva kaupti asmens duomenis asmeniniuose jrenginiuose,
pasto dézutése, bendrinamose laikmenose ar kitose nepatvirtintose vietose ilgiau, negu batina darbo
funkcijai atlikti.

10. DUOMENUY SUBJEKTU TEISES IR INFORMAVIMAS

10.1. Duomeny subjektams uztikrinamos BDAR nustatytos teisés: teisé gauti informacijg apie duomeny
tvarkyma, teisé susipazinti su duomenimis, teisé reikalauti iStaisyti duomenis, teisé reikalauti istrinti
duomenis, teisé apriboti tvarkyma, teise j duomeny perkeliamuma, teisé nesutikti su tvarkymu bei teise
nesutikti su sprendimu, priimtu vien automatizuotu btdu, kai tokie sprendimai baty taikomi.

10.2. Mokykla privalo pateikti aiSkius, suprantamus ir lengvai prieinamus privatumo pranesimus,
pritaikytus atitinkamai duomeny subjekty grupei ir konkre€iam procesui.
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10.3. Duomeny subjekty prasymai nagrinéjami pagal atskirg duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
tvarkg. Jeigu néra paskirtas atskiras duomeny apsaugos kontaktas, praSymai priimami per administracijg
el. pastu dokumentai@atvirojimokykla.lt arba kitu privatumo pranesimuose nurodytu kanalu.

10.4. Tais atvejais, kai teisés jgyvendinimas ribojamas teisés aktais, kity asmeny teisémis, profesine
paslaptimi, archyvavimo interesais arba kitais teisétais pagrindais, Mokykla priima motyvuotg sprendimg
ir jj tinkamai dokumentuoja.

11. SAUGUMO PRIEMONES IR PRIEIGU KONTROLE

11.1. Mokykla taiko organizacines ir technines priemones, proporcingas tvarkymo pobudziui, apimciai,
kontekstui, tikslams ir rizikai fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms.

11.2. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama pagal bdtinumo zinoti principg, tik konkrecioms
funkcijoms vykdyti ir tik apibréztai apimdiai. Prieigos turi bati reguliariai perziGrimos ir nedelsiant
panaikinamos darbuotojui pasitraukus ar pasikeitus funkcijoms.

11.3. Mokykla uZztikrina saugy prisijungimg prie sistemy, slaptazodziy valdymg, atsargines kopijas,
apsaugg nuo kenkéjiSko kodo, fizine dokumenty apsauga, darbuotojy instruktavimg, saugy duomeny
siuntimg ir kitas priemones, detalizuojamas atskirame saugumo priemoniy aprase.

11.4. Itin jautrds duomenys, jskaitant su vaiko gerove, sveikata, pagalba mokiniui ar incidentais
susijusius duomenis, tvarkomi taikant sustiprintus ribojimus: siauresnj prieigos ratg, papildomg vidinj
Zyméjima, ribotg kopijavima ir padidintg kontrole.

12. ASMENS DUOMENUY SAUGUMO PAZEIDIMAI

12.1. Kiekvienas darbuotojas ar paslaugy teikéjo atstovas, pastebéjes galimg asmens duomeny
saugumo pazeidimg, privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip tg pacig darbo dieng, apie tai pranesti
administracijai, vadovei ir IT funkcijg atliekantiems asmenims pagal nustatytg incidenty eskalavimo
tvarka.

12.2. Mokykla dokumentuoja visus asmens duomeny saugumo pazeidimus, vertina jy pobudj, apimtj,
poveikj, rizikg duomeny subjektams, poreikj informuoti Valstybine duomeny apsaugos inspekcijg ir, jei
taikytina, pa€ius duomeny subjektus.

12.3. Asmens duomeny saugumo pazeidimy nustatymo, tyrimo, valdymo, praneSimo ir dokumentavimo
tvarka detalizuojama atskirame dokumente.

13. MOKYMAI, KONTROLE IR ATITIKTIES ]RODOMUMAS

13.1. Darbuotojai ir kiti prie duomeny prieigg turintys asmenys, prie§ pradédami tvarkyti asmens
duomenis ir véliau periodiSkai, supazindinami su Sia Politika, kitais susijusiais dokumentais ir
konfidencialumo reikalavimais.

13.2. Mokykla organizuoja vidine atitikties kontrole: perzilri procesus, tvarkymo registrus, prieigas,
sutar€iy su duomeny tvarkytojais bukle, privatumo praneSimus, sutikimy valdyma, incidenty registrg ir
kitus esminius elementus.

13.3. Visi reikSmingi sprendimai duomeny apsaugos srityje turi bati dokumentuojami taip, kad Mokykla
prireikus galéty pagrjsti atitiktif BDAR principams ir pareigoms.

14. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.1. Uz Sios Politikos jgyvendinimg atsako Mokyklos vadové, o uz kasdienj reikalavimy laikymasi — visi
darbuotojai ir kiti asmenys pagal jiems priskirtas funkcijas.

Puslapis 6



V$§] Vilniaus Valdorfo Atviroji mokykla

14.2. Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir taikoma kartu su kitais susijusiais vidaus
dokumentais. Iki to laiko taikomos tiek ankstesnés Mokyklos vidaus taisyklés, kiek jos neprieStarauja Siai
Politikai ir taikytiniems teisés aktams.

14.3. Politika gali bati keiiama Mokyklos vadovo jsakymu, atsizvelgiant | teisés akty pasikeitimus,
priezidros institucijy gaires, technologinius pokycius, audito iSvadas arba pasikeitusius Mokyklos
procesus.
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1 PRIEDAS. ATSAKOMYBIY MATRICA

Sis priedas skirtas praktiniam funkcijy paskirstymui. Jis turi bati perzidrimas kartu su prieigy suteikimo
matrica ir vidaus procesy zemélapiu.

Ne reciau kaip

Privatumo praneSimy Komunikacijos karta per
vim Vadoveé / administracija - metus ir
perzitra funkcija o
pasikeitus
procesams
. « . e Nedelsiant
Dugmeng subjekty praSymy Administracija Vadové / teisiné gavus
registravimas pagalba «
prasymag
|darbinant,
Prieigy suteikimas ir IT funkcija / Vadové / personalo ?jr:(lﬂ(?ip;s
atémimas administracija funkcija 1as,
nutraukiant
santykius
Pradéjus
ROPA pildymas ir Administracija / procesy . naujg procesg
e U Vadové . S
atnaujinimas savininkai ir pasikeitus
tvarkymui
Duomeny tvarkytojy Administracija / IT / Pries sudarant
. . " Vadové sutartj ir
vertinimas pirkimo funkcija T
periodiskai
Vadové / teisiné Nedelsiant
Incidenty valdymas Administracija + IT pastebéjus
pagalba HE
incidentg
Sutikimy valdymas Adm|n|§tra9|Ja / - Vadové Nuolat
komunikacijos funkcija
Administracija / Pagal .
" . . . dokumentacijo
Retencijos kontrolé personalo funkcija / Vadové s plana ir
procesy savininkai plang
grafikg
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V$§] Vilniaus Valdorfo Atviroji mokykla

2 PRIEDAS. PAGRINDINIY TVARKYMO VEIKLY ZEMELAPIS

Sis priedas yra orientacinis. Detalus veikly registras tvarkomas atskirame ROPA dokumente.

Procesas

Priémimo procesas

Ugdymo organizavimas

Pagalba mokiniui

Sutartys ir mokesciai

Darbo santykiai

Pavyzdiniai duomenys

Prasymai, atrankos sprendimai, komunikacija

Vertinimai, lankomumas, tvarkarasciai, e.
dienynas

VGK medziaga, specialisty iSvados, veiksmy
planai

Sutartys, priedai, mokéjimai, jsiskolinimy
duomenys

Atranka, personalo bylos, darbo laikas,
kvalifikacija

Pagrindinis
proceso
savininkas

Administracija

Mokytojai /
administracija

VGK / specialistai

Administracija /
finansy funkcija

Personalo funkcija
/ vadoveé

Komunikacijos
funkcija /
administracija

Komunikacija ir Sutikimai, naujienlai$kiai, svetainé, socialiniai
vieSinimas tinklai

IT ir saugumas Prieigos, auditai, incidentai, atsarginés kopijos IT funkcija

Teisinés atramos nuoroda. Dokumentas struktiruotas pagal BDAR 5, 24, 25, 28, 30, 32, 33-34 ir
12-23 straipsniy logikg bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
taikymo model;.
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