Mahasiswa Lulusan
Perguruan Tinggi
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Menghadapl Dunia Kerja

Sumber: Employment BOOST, 2022 College Career Planning Survey



e 41,3% menyatakan ilmu yang dipelajari tidak terpakai
di pekerjaan sekarang.

e Haompir separuh lulusan merasa tidak relevan secara
oraktis dengan dunia profesional.

“Di era disrupsi digital dan pasca pandemi, mahasiswa tak

hanya butuh pengetahuan, tapi arah dan kesiapan hidup.”

Sumber: Employment BOOST, 2022 College Career Planning Survey
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Viengapa Kolaborasi
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Tantangan Nyata di Dunia Kampus dan Pasca-Kampus
87% mahasiswa Indonesia mengaku salah pilih jurusan (ICCN, 2017)
1 dari 3 mahasiswa ingin pindah jurusan di tahun pertama (Kompas.com, 2022)
67% ragu terhadap jurusan yang dipilih (Youthmanual, 2019)
Hanya 27% lulusan bekerja sesuai jurusan (Kompas, 2021)

Alumni banyak yang bingung dan mengalami quarter-life crisis (Tirto.id, 2023)
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Talent Force adalah layanan pengembangan talenta yang berfokus pada

pemetaan kekuatan individu melalui Talents Mapping Assessment dan sesi
konsultasi profesional.

Tentang

Kami membantu mahasiswa menemukan arah studi yang sesuai dengan

potensi mereka serta mendampingi lulusan dalam merancang jalur karier yang
selaras dengan kekuatan alaminya.

Melalui pendekatan berbasis data dan kekuatan (strengths-based), Talent Force

memberikan solusi nyata bagl universitas dalam meningkatkan retensi,
kepuasan, dan kesiapan karier mahasiswa serta alumni.



- Talent Force hadir untuk menjadi mitra universitas
Strategic

dalam menyiapkan mahasiswa dan alumni

SOIUtion menghadapi masa depan, melalui pendekatan

berbasis talenta dan pemetaan kekuatan pribadi.

Ultimate Solution

E Talents Mapping berbasis Strengths-Based Assessment

€ Konsultasi personal dan rencana pengembangan diri

E Menyambungkan potensi, studi, dan karier sejak dini n




Our PrOgramS Talent Force Goesto Campus 4 A

/ Concentration Mapping for Career Mapping for New
Undergraduates Graduates
Sasaran: Mahasiswa angkatan 1-3 Sasaran: Alumni baru lulus (O -2 tahun)
Tujuan: Membantu memilih fokus studi sesuai Tujuan: Merancang arah karier berdasarkan talenta
kekuatan alami bawaan
Fitur: Fitur:
e ST30 Assessment (Strength Topology 30) e TMA Full Assessment (34 Bakat + 14 Potensi)
e Konsultasi 1-on-1selama 60 menit e Konsultasi 2x 60 menit + Rencana Aksi Karier
e Rekomendasi konsentrasi studi & rencana e Personal Branding & Portfolio Karier

\pengembangan / K /




Manfaat Utama

Meningkatkan Retensi Mahasiswa Meningkatkan Citra dan Positioning
dan Mengurangi Salah Jurusan Kampus

Mendorong Kesiapan Karier dan Memberikan Nilai Tambah untuk
Daya Saing Alumni Layanan Kemahasiswaan dan Alumni

Mendukung Universitas dalam
Pengembangan Kurikulum dan
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Skema Kolaborasi

Program

Harga per
Peserta

Minimum
Peserta

Catatan

ST30 + Konsultasi (Mahasiswa)

Rp 250.000

Diskon 407 untuk = 100 peserta

TMA + Career Coaching (Alumni)

Rp 550.000

30

Termasuk toolkit CV & portofolio karier

/

Opsi bundling program tersedia sesuai kebutuhan kampus.
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Thank You
So Much

talentforce.happagroup.com o d‘ @talentforce.id @ +62 897 8818 880 (lka)



https://talentforce.happagroup.com/
https://talentforce.happagroup.com/
https://wa.me/628978818880
https://wa.me/628978818880
https://instagram.com/nia.fernandaa
https://instagram.com/nia.fernandaa

