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Layanan berbasis Talents Mapping Assessment (TMA) untuk membantu individu dan
pemilik bisnis dalam membangun tim yang efektif dan efisien, juga berdampak positif bagi
pertumbuhan bisnis.

Tujuan Utama

(/‘l Bertujuan untuk menciptakan lingkungan kerja yang 9

harmonis dan produktif dengan berfokus pada Kekuatan
(Strengths Approch).
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Membantu Individu & Bisnis Memahami Potensi Diri

Mengungkap bakat, kekuatan, dan cara terbaik untuk memanfaatkannya dalam
tim dan bisnis

Membangun Tim yang Efektif, Efisien & Berdampak

Menyediakan solusi rekrutmen, role alignment, dan pengembangan karyawan
berbasis Talents Mapping untuk meningkatkan produktivitas dan retensi.

Menciptakan Pertumbuhan Bisnis Berkelanjutan

Menyelaraskan strategi bisnis dengan kekuatan individu, membangun lingkungan
kerja yang harmonis, serta mempercepat pertumbuhan perusahaan.
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Konsep Talents Mapping
Pengembangan Manusia dan Organisasi yang memangdang setiap individu sebagai pribadi
dengan keunikan sifat, bakat dan potensi serta berupaya mengembangkan karakteristik

tersebut untuk menghasilkan kinerja unggul baik secara pribadi maupun dalam organisasi

Assesment Talents Mapping
Assesment untuk menggamibarkan pola pikir, merasa, serta berperilaku yang produktif
sehingga dapat diperkirakan potensi kinerja dalam berbagal aktivitas dan peran.

Personality Assesment atau Potensial Assesment

Bukan Ability Assesment, Bukan Test Kecerdasan, Bukan Psikotest terkait Mental Health

Metode Self Assess Inventory - Recall
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Asesmen Iini akan mengungkap keunikan karakter, beragam bakat dan
potensi keunggulan yang ada pada diri Anda. Memiliki manfaat yang luas
mulal dari memahami diri, mengembangkan potensi, membangun karier
dan bisnis, mengelola relasi, hingga menata organisasi dan kepemimpinan.
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Salah Rekrut Orang

Turnover Tinggi .
Tim Tidak Produktif o
Kurangnya Loyalitas o
Rekrutmen Mahal & Tidak Efektif

Karyawan Tidak Berkembang o

Sulit Menemukan Pemimpin Baru
Tugas Tidak Terdistribusi dengan e
Baik

Toxic Culture di Tempat Kerja

CE

Kinerja Stagnan

Karyawan Tidak Termotivasi
Kurangnya Kolaborasi

Pekerjaan Tidak Sesuai Kekuatan
ndividu

Bingung Menentukan Karyawan
yang Layak Dipromosikan
Kurangnya Kejelasan dalam
Pengembangan Karir




Bingung dengan Potensi Diri
Merasa Tidak Produktif

Kurang Percaya Diri dalam Pengambilan Keputusan

Tidak Termotivasi atau Cepat Bosan

Overwhelmed dengan Pekerjaan/Bisnis

Kesulitan Menemu

Tidak Punya Growt

Kan Passion Sejati

N Plan yang Jelas

TALENT
FORCE



FORCE FOR GOOD

Find Your Positive Force — Mapping Talent, Maximizing Performance
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Good Enough or Excellent ?

"
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A Meaningful and
Passionate Life

~ 7
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Instant Access

Personality & Performance
Description Prediction




Aspek

Fokus

Produktivitas

Motivasi

Kolaborasi

Kepuasan Kerja

Good Enough or Excellent ?

Sebelum Positive Force

Tidak jelas, sering multitasking

Rendah, sering menunda pekerjaan

Rendah, sering kehilangan semangat

Sering terjadi miskomunikasi

Merasa tidak berkembang
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Sesudah Positive Force

Jelas, tahu prioritas utama

Tinggi, hasil lebih cepat & berkualitas
Tinggi, antusias & berenergi

Tim lebih kompak & sinergis

Senang dan merasa dihargai
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Dua Belas Tahun berkecimpung di Entrepreneurship, membangun Brand, memimpin team,
dan memfasilitasi lebih dari 100 karyawan dan partner dalam meningkatkan produktifitas.
“There is always another way, where life meets purpose”.

Media ini akan membantu menggali lebih dalam tentang dirimu, menemukan passion, bakat
dan tujuan hidup yang lebih bermakna dan penuh semangat. Menjadi parther analisa untuk
melihat Kekuatan (Strengths-Based Approch) dan melakukan akselerasi produktifitas.

Bagi Pebisnis Pemula, memiliki tim yang solid, efektif dan efisien sesuai tujuan perusahaan itu
mungkin!. Menempatkan orang yang tepat di posisi yang tepat (The Right man on the right

place) menjadi lebih terukur dan komprehensif dengan pendekatan Bakat.

Let’s Find Your Positive Force and Maximizing Performance.



Talents Mapping Assessments

Dapatkan pemetaan bakat dan potensi
diri melalui asesmen komprehensif

e Laporan lengkap hasil asesmen Asesmen dan konsultasi untuk Asesmen dan konsultasi untuk
e Urutan 34 Bakat Rekrutasi lebih dari sekedar CV dan memastikan karyawan berada di peran
« Peta Bakat memastikan perekrutan orang yang yang paling sesuai dengan talentanya

Urutan 14 Potensi Kekuatan tepat sejak awal. dan meningkatkan efektivitas tim

o Strength Cluster Map
» Personal Branding dentifikasi & Analisa Role Fit . |dentifikasi & Analisa Role Fit
* Aseer;rlwler??alenr'gzsa ll\jzpsir?g | o« Asesmen Talents Mapping
Rp 400.000,- ’ . . . 60 menit x 3 sesi konsultasi
P > B0 et X2 >es! konsul’.ta.5| e Talent Screening & Analisis
e Talent Screening & Analisis . Strength-Based Approch
Talents Mapping Assessments * étringth—gasgd Apfrotch e Rekomendasi
. +|t t « Rekomendasi perekrutan oengembangan
R « Career Path Planning

Intensive Ton 1

Talent Screening & Analisis
60 menit sesi konsultasi
Action Plan

_ Rp750.000— Rp 550.000,- ~_Rp9so.coe— Rp 750.000,- ~Rp1500:000- Rp 950.000,-



Thank you!

LET'S
COLLABORATE

éik talentforce.happagroup.com

O] @nia.fernandaa

(O +62897 8818 880


https://talentforce.happagroup.com/
https://talentforce.happagroup.com/
https://instagram.com/nia.fernandaa
https://instagram.com/nia.fernandaa
https://wa.me/628978818880
https://wa.me/628978818880

