
¿Por qué es importante ahora? En un mundo donde
lo no lineal desarma los planes, la fragilidad
emocional está marcada por la angustia y el futuro
no da pistas claras:

¿Cómo sostener conversaciones difíciles sin
perder el eje?
¿Cómo dar feedback de performance sin
generar ruptura o desigualdad?
¿Cómo hablar de carrera cuando ni siquiera
sabemos cómo serán los roles del futuro?

1.Contener sin controlar: saber escuchar, sostener
emociones, no reaccionar desde el ego ni el
miedo.

2.Guiar sin imponer: activar la sabiduría del otro
con preguntas inteligentes en modo indagación.

3.Decidir con otros: integrar perspectivas de
generaciones distintas y la AI como parte del
proceso de decisión.

1.Recupera tus habilidades conversacionales
humanas: presencia, escucha, intuición.

2.Recicla tu experiencia y la información que te
ayudó a desarrollarte: lo que antes funcionó
puede ahora convertirse en preguntas que
invitan al otro.

3.Redimensiona tu liderazgo: pasa de “responder
todo” a “abrir nuevas perspectivas” en medio de
la complejidad.

En 2 encuentros grupales de de 4 horas,
Con base en casos reales, role-plays y
frameworks simples,
Conversaciones complejas/ de Carrera/de
Performance/, etc. más

1 a 3 Sesiones de coaching individuales (opcional)
para aterrizar aprendizajes al contexto de cada
líder.

Para promover: 
Más tranquilidad y una distancia óptima
para tomar decisiones
Climas más humanos y colaborativos
Mayor retención del talento joven
Decisiones con más criterio, menos ansiedad
Confianza para navegar contextos inciertos
sin quedar paralizado

“No puedes controlar el mundo, pero sí
cómo conversas en él. Y eso, cambia
todo.”

BANI*: Quebradizo, Ansioso, No lineal, Incomprensible
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