Privacyverklaring BS Recruitment

BS Recruitment is verantwoordelijk voor de verwerking van persoonsgegevens zoals beschreven
in deze privacyverklaring.
Contactgegevens:

¢ E-mailadres: info@bsrecruitment.nl

e Telefoonnummer: 0682054148

¢ KvK-nummer: 78103142

e Btw-nummer: NL0O03286413B81

Deze privacyverklaring is opgesteld om inzicht te geven in hoe BS Recruitment omgaat met
persoonsgegevens op www.bsrecruitment.nl (hierna “de website”).

Onder persoonsgegevens worden gegevens verstaan waarmee een individu geidentificeerd kan
worden, zoals haam, e-mailadres en telefoonnummer. Gegevens die in combinatie met
persoonlijke gegevens tot identificatie kunnen leiden, worden ook als persoonsgegevens
beschouwd.

Deze privacyverklaring is van toepassing op iedereen die de website bezoekt of op een andere
wijze met BS Recruitment communiceert (hierna “de gebruiker”).

BS Recruitment verbindt zich ertoe de Verordening (EU) 2016/679 (Algemene Verordening
Gegevensbescherming - AVG) en de Uitvoeringswet AVG na te leven. BS Recruitment neemt
passende maatregelen om de verzamelde en verwerkte persoonsgegevens te beschermen.

Bij vragen over deze privacyverklaring of andere privacygerelateerde vragen kan contact worden
opgenomen via info@bsrecruitment.nl

Deze privacyverklaring is voor het laatst bijgewerkt op: 21-10-2024.
1. Welke gegevens worden verwerkt
BS Recruitment kan de volgende persoonsgegevens verzamelen en verwerken:
e Voor- en achternaam
e E-mailadres
e Telefoonnummer
2. Doel van de verwerking van gegevens
Persoonsgegevens worden verwerkt voor de volgende doeleinden:
e Contact opnemen met werkzoekenden en werkgevers.

De verwerking van persoonsgegevens is gebaseerd op de volgende rechtsgronden (Artikel 6
AVG):

e De gebruiker heeft toestemming gegeven voor de verwerking (lid 1 sub a).

e Deverwerkingis noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst (lid 1 sub b).


http://www.bsrecruitment.com/

o Deverwerkingis noodzakelijk voor een wettelijke verplichting (lid 1 sub c).

o Deverwerking is noodzakelijk voor de gerechtvaardigde belangen van BS Recruitment,
zoals direct marketing (lid 1 sub f).

3. Ontvangers van de persoonsgegevens

BS Recruitment kan persoonsgegevens delen met derden wanneer dit noodzakelijk is voor de
uitvoering van de dienstverlening. BS Recruitment zorgt ervoor dat de gegevens enkel worden
gebruikt voor het beoogde doel en dat ze worden beschermd volgens de wettelijke normen.
Persoonsgegevens worden niet verkocht voor commerciéle doeleinden.

4. Bewaartermijn van de gegevens

BS Recruitment bewaart persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk is voor de doeleinden
waarvoor deze zijn verzameld, of zoals vereist door de wet.

e Contactgegevens van werkzoekenden: worden bewaard tot 1 jaar na het laatste
contact, tenzij de werkzoekende verzoekt om verwijdering van de gegevens.

o Contactgegevens van werkgevers: worden bewaard tot 7 jaar na het einde van de
samenwerking, in overeenstemming met de wettelijke bewaarplicht voor zakelijke
administratie (zoals facturen en overeenkomsten).

5. Rechten van de gebruikers
Gebruikers van de website hebben de volgende rechten:

o Recht op informatie: Gebruikers hebben recht op duidelijke uitleg over de verwerking
van hun persoonsgegevens.

e Rechtvaninzage: Gebruikers kunnen hun persoonsgegevens inzien.

o Recht op rectificatie: Gebruikers kunnen onjuiste of onvolledige persoonsgegevens
laten corrigeren.

e Recht op gegevenswissing: Gebruikers kunnen hun persoonsgegevens laten
verwijderen, mits dit in overeenstemming is met de AVG.

e Recht op beperking van de verwerking: Gebruikers kunnen verzoeken de verwerking
van hun gegevens te beperken.

e Recht op overdraagbaarheid van gegevens: Gebruikers hebben het recht om hun
persoonsgegevens te ontvangen en door te geven aan een andere
verwerkingsverantwoordelijke.

e Rechtvan bezwaar: Gebruikers kunnen bezwaar maken tegen de verwerking van hun
gegevens, met name bij gebruik voor direct marketing.

Verzoeken om deze rechten uit te oefenen kunnen worden ingediend via info@bsrecruitment.nl.
BS Recruitment reageert binnen één maand op het verzoek.

6. Klachtrecht

Gebruikers hebben het recht om een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens als
Zij van mening zijn dat hun persoonsgegevens onjuist worden verwerkt. Meer informatie over het



indienen van een klacht kan worden gevonden op de website van de Autoriteit
Persoonsgegevens: https://autoriteitpersoonsgegevens.nl.

7. Geen doorgifte buiten de EU

BS Recruitment verwerkt geen persoonsgegevens buiten de Europese Economische Ruimte
(EER).

8. Het gebruik van cookies

BS Recruitment maakt geen gebruik van cookies op de website.


https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/

