
D E S I G N E R  V O S  S E M I N A I R E S  

C O N N E C T E R  V O S  I D E E S  

F A C I L I T E R  V O S  R E L A T I O N S

F A Ç O N N E R  L ’ A V E N I R

V o t r e  p o t e n t i e l  

i n d i v i d u e l  e t  c o l l e c t i f  

e s t  i m m e n s e ,  m o n  r ô l e  

e s t  d e  v o u s  g u i d e r  

p o u r  l e  c u l t i v e r

Faire évoluer votre vision
et vos pratiques
Permettre à vos collaborateurs
de comprendre leurs fonctionnements
cognitifs et les mécanismes collectifs
Faire évoluer les postures de chacun
pour développer une équipe
performante
Offrir des espaces de régulation
de conflits
Favoriser la coopération dans l’équipe

F A I R E  D E  V O S  S É M I N A I R E S  
U N  S O C L E  D E  V O T R E  P R O J E T
S T R A T É G I Q U E

M E S  M É T H O D E S
D ’ A C C O M P A G N E M E N T

Répondre finement à vos besoins
Permettre un travail efficace et adapté
par l’intermédiaire d’un programme détaillé
Proposer un cadre sur-mesure de travail
à vos collaborateurs
Vous libérer de la gestion logistique
et d’animation.

Conception et organisation 
de vos séminaires

Sécuriser vos collaborateurs par des outils
et méthodes éprouvées
Permettre à chacun d’être motivé, créatif
et innovant
Transformer les idées en actions

Facilitation d’ateliers collaboratifs

Coaching et form’action

Le séminaire est un format court et
impactant ! Je vous accompagne pour qu’il
soit méthodiquement préparé, convivial et
pour permettre de répondre efficacement à
vos enjeux. Je vous propose de l’effectuer
dans un lieu sélectionné et à des moments
opportuns de votre développement.

Pour quoi ?

Quand ?

Début d’année : pour fixer les objectifs 
et définir la stratégie 
Lancement d’un projet : pour aligner 
les équipes et partager la vision
Après une période de changement : 
pour remobiliser les collaborateurs 
et renforcer la cohésion
Annuellement ou semestriellement : 
pour faire le bilan, célébrer les réussites 
et remercier les équipes

Définir votre stratégie

Renforcer la cohésion d’équipe et la
culture d’entreprise

Permettre aux salariés de développer 
des compétences

Faire le bilan de l’année



Les petites et moyennes entreprises sont au
cœur des transformations sociétales et éco-
nomiques actuelles. Dans un environnement
complexe, il est essentiel de replacer le sens et
l’humain au centre de ces organisations. Pour
fédérer une vision commune et encourager la
coopération au sein des équipes, le coaching et
la facilitation jouent un rôle clé en accompagnant
les leaders, leurs équipes et l’ensemble de
l’organisation.

JONATHAN
SIMONARD

Management des organisations, IAE Lyon
Facilitateur de l’intelligence collective,
Didascalis
Form’acteur, Act4Talents
Coach and Team, JBS
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13 ANS 5 ANS 10 ANS

Un parcours au service 
de l’accompagnement
individuel et collectif
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Premier contact
Comprendre vos besoins et vos enjeux

Conception du séminaire
Une proposition sur-mesure 

et un programme détaillé

Facilitation et suivi
Une facilitation experte 
et un suivi des résultats 

pour assurer un impact durable

COMMENT ÇA MARCHE ?

Afin de vous garantir une expérience unique
et sur-mesure, je visite personnellement
chaque lieu que je vous propose, en
découvrant son histoire, ses gérants et ses
caractéristiques.

ON EN DISCUTE ?

Jonathan SIMONARD
06 32 35 26 90

j.simonard@resonance-accompagnement.fr

P o s i t i o n n e r  l e  s e n s  

e t  l ’ h u m a i n  a u  c o e u r

d u  d é v e l o p p e m e n t  

d e s  o r g a n i s a t i o n s

“


