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Présentation de l’intervenant principal et du cabinet  

L’intervenant principal est issu du monde de l’entreprise où il a occupé les fonctions de 
responsable de formation puis coordinateur QHSE avant de créer IPS Consulting International : 
cabinet de Conseils, Audit et Formation dans les domaines du management de la qualité, la santé 
et sécurité au travail, l’ergonomie, les facteurs organisationnels et humains de la prévention, la 
prévention des accidents de travail et des maladies professionnelles, la sécurité des biens et des 
personnes, l’hygiène et sécurité, la protection de l’environnement, l’habilitation électrique, les 
ressources humaines, le management des hommes et des organisations, etc. 

Les formations de ce catalogue sont l’œuvre des pratiques professionnelles du principal 
intervenant, pour la plupart, et des consultants partenaires lors de leur parcours professionnels 
antérieurs et de leur retour d’expérience sur le terrain en tant qu’anciens responsables et 
experts consultants de leurs domaines respectifs.  

 

Moyens pédagogiques  

En tant qu’organisme de formation, IPS Consulting International met en œuvre des moyens 
adaptés aux différentes typologies de formation et aux besoins spécifiques des stagiaires et de 
leur entreprise dans le contexte de la formation continue et du renforcement des capacités. 

 L’alternance d’exposés théoriques, d’études de cas pratiques, et le cas échéant de jeux de 
rôles et de travaux en groupes permet aux stagiaires la mise en application des différents 
sujets. Les cas pratiques abordés sont issus de situations concrètes de l’entreprise et 
visualisés soit à partir de photographies soit directement sur le terrain. 

  Le nombre de participants est, en général, limité à une douzaine de personnes par session. 
 Les sessions de formation ont lieu en présentiel ou en ligne sous forme de webconférences 

via des plateformes dédiées. 

 

Déroulement des formations 

La plupart des formations se déroulent en intra, chez les clients, néanmoins pour des formations 
extra ou inter nous proposons la prise en charge logistique avec location de salle et déjeuner. 

Chaque formation donne lieu à une évaluation des acquis au moyen d’un QCM et une attestation 
de formation est délivrée à l’issue de la formation.  

Des modules de certification pour des profils animateurs, superviseurs et responsables QHSE 
sont également proposés à des clientèles variées : des particuliers aux entreprises avec des 
sessions bloquées ou en alternance de 2 à 3 mois. 

 

Présentation  
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Modalités d’accès 

Nos sessions de formation sont destinées à une large cible d’apprenants : des participants 
débutants et des experts du domaine de management des organisations et des hommes. 

 

Coûts des formations  

Les coûts des formations sont déterminés en accord avec l’organisme commanditaire et inscrits 
dans les documents contractuels dont la convention de formation.  

Pour les particuliers intéressés par nos certificats QHSE, deux options sont offertes :  

 Les juniors avec la sanction d’animateur QHSE : le coût XOF 300 000 pour des sessions en 
présentiel et XOF 250 000 pour des séances en ligne. 

 Les séniors avec la sanction de responsable QHSE : le coût XOF 400 000 pour des sessions en 
présentiel et XOF 300 000 pour des séances en ligne. 
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Code 
 

Module 
Durée 
(Jours) 

HYGIENE ET SECURITE DES DENREES ALIMENTAIRES (SDA) 

SDA 01 Hygiène de base en Industrie Agroalimentaire 2 
SDA 02 Méthodologie et mise en œuvre du HACCP 3 
SDA 03 Mettre en place une traçabilité efficace 2 
SDA 04 Comprendre les exigences de la norme ISO 22000 :2018 3 
SDA 05 Formation « Auditeur interne SMSDA »  5 
SDA 06 Bonnes pratiques d’hygiène en hôtellerie   2 
SDA 07 Construire une veille légale et réglementaire  2 
SDA 08 Food Safety Culture ou culture sécurité alimentaire  2 
SDA 09 Bonnes pratiques d’hygiène en restauration collective (ISO/TC 22002-2) 2 
SDA 10 Bonnes pratiques de fabrication (BPF) 2 

AGRICULTURE  (AGR) 
AGR 01 Bonnes pratiques agricoles  2 
AGR 02 Comprendre les exigences du référentiel RA 2 
AGR 03 Comprendre les exigences du référentiel FairTrade 2 
AGR 04 Comprendre et mettre en œuvre les principes de l’agriculture biologique 3 
AGR 05 Analyse des risques pour la certification RA 2 
AGR 06 Formation premiers secours pour la certification RA 2 
AGR 07 Organisation et gestion des coopératives  3 
AGR 08 Sécurité alimentaire et maitrise des activités post récolte  2 

Management de la qualité (MQ) 
MQ 01 Comprendre et mettre en œuvre les exigences de l’ISO 9001 :2015/Amd1 3 
MQ 02 Management des processus  2 
MQ 03 Formation « Auditeur qualité interne » 5 
MQ 04 Analyse des risques et opportunités des processus qualité  2 
MQ 05 Management des risques selon la norme ISO 31000 :2018 3 
MQ 05 Principes et méthodologie des audits fournisseurs  2 
MQ 06 Optimisation de la relation client / fournisseur  2 
MQ 07 Etude pratique des principes de management de la qualité  2 
MQ 08 Qualité de service client : une affaire de tous ! 2 
MQ 09 Maitrise de la rédaction des documents du SMQ  2 
MQ 10 Identification, analyse et amélioration des coûts de non qualité  2 
MQ 11 Mise en œuvre d’une démarche qualité  2 

 
 

 
 

 

Programmes de formation 
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Code 
 

Module 
Durée 
(Jours) 

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (SST) 

SST 01 Comprendre et mettre en œuvre les exigences de l’ISO 45001 :2018 3 
SST 02 Méthode d’analyse des risques santé et sécurité au travail  2 
SST 03 Audit interne santé et sécurité au travail  3 
SST 04 Mise en place de veille et conformité légale et réglementaire SST 3 
SST 05 Equipier de première intervention (EPI) 2 
SST 06 Equipier de seconde intervention (ESI) 2 
SST 07 Conduite défensive  2 
SST 08 Sauveteur secouriste du travail   2 
SST 09 Analyse d’accident par la méthode « arbre des causes » 2 
SST 10 Maitrise des risques professionnels  2 
SST 11 Mise en œuvre de la démarche de prévention  2 
SST 12 Facteurs organisationnels et humains de la prévention 2 
SST 13 Ergonomie en milieu de travail  2 
SST 14 Communication sécurité  2 
SST 15 Culture sécurité  2 
SST 16 Prévention des incendies et explosions en milieu de travail  3 

ENVIRONNEMENT (ME) 
ME 01 Comprendre et mettre en œuvre les exigences de l’ISO 14001 :2015 3 
ME 02 Identification des aspects environnementaux et leurs impacts  2 
ME 03 Audit interne environnement 2 
ME 04 Gestion des déchets de chantier  2 
ME 05 Analyse environnementale (cotation) 2 

OUTILS DE GESTION QUALITE (OGQ) 
OGQ 01 Méthode de résolution des problèmes  2 
OGQ 02 Mise en œuvre de la méthode Kaizen de l’amélioration continue 2 
OGQ 03 La méthode QQOQCP 1 
OGQ 04 La méthode 5S 1 
OGQ 05 La matrice RACI  1 
OGQ 05 La méthode 5M 1 

CERTIFICAT DE COMPETENCE (CDC)  
CDC 01 Animateur QHSE 5 
CDC 02 Superviseur  8 
CDC 03 Coordinateur  8 
CDC 04 Manager QHSE 10 
CDC 05 Responsable QHSE 10 
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Code 
 

Module 
Durée 
(Jours) 

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
MRH 01 Elaborer les processus et les tableaux de bord  5 
MRH 02 Mettre en place une gestion de l’emploi et des compétences des salariés 5 
MRH 03 Assurer la paie et les obligations sociales  3 
MRH 04 Management des compétences  3 
MRH 05 Rémunération : points clés d’un pilotage fiable et performant  3 
MRH 06 Management de la QVT et de la sécurité au travail  3 
MRH 07 Management des relations contractuelles au travail  3 
MRH 08 Recruter et intégrer des collaborateurs  3 
MRH 09 Intégrer l’intelligence artificielle dans ses pratiques RH 3 
MRH 10 Préparation de la retraite  3 

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS  
MO 01 Management organisationnel  2 
MO 02 Efficacité professionnelle  2 
MO 03 Organisation du travail et gestion du temps  2 
MO 04 Savoir déléguer efficacement  2 
MO 05 Développer l’autonomie de ses collaborateurs  2 
MO 06 Management d’équipe  2 

HABILITATION ELECTRIQUE 
HE 01 Formation initiale BT : habilitation électrique Basse Tension  5 
HE 02 Recyclage BT : habilitation électrique Basse Tension  2 
HE 03 Sensibilisation aux risques électriques 1 
HE 04 Habilitation électrique pour personnel non électricien  2 
HE 05 Habilitation électrique pour personnel électricien  2 

BTP  
BTP 01 Formation Aide Monteur d’échafaudages  3 
BTP 02 La réunion de chantier  2 
BTP 03 Gérer les appels d’offre : sécuriser les marchés de travaux  3 
BTP 04 La réalisation de chantier  2 
BTP 05 La sous-traitance : maitriser les enjeux  2 
BTP 05 Montage d’opérations immobilières  4 

MANAGEMENT   
MNG 01 Management et leadership  3 
MNG 02 Leadership du manager  2 
MNG 03 Les outils de manager  2 
MNG 04 La résolution des problèmes  2 
MNG 05 La conduite du changement  3 
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Habilitation du FDFP 
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Nom : N’GUESSAN ANUMBRE ALPHONSE 

Profession : Manager Général IPS Consulting International  

Date de recrutement : 2023   Ancienneté dans le présent emploi : 5 ans 

Nationalité : Ivoirienne 

Fonction proposée au sein de l’équipe : Formateur en Management Qualité Sécurité Environnement 

(QSE) 

PRINCIPALES QUALIFICATIONS  

• ISO 31000 : 2018 Lead Manager  

• ISO 9001 : 2015 Lead Implementer  

• ISO 9001 : 2015 Lead Auditor  

• ISO 22000 : 2018 Sécurité des denrées alimentaires & HACCP  

• Enseignant vacataire en management des risques – ESCAE (HEA) INPHB Yamoussoukro 

• Manager QHSE 

EDUCATION  

 

Années Instituts et Ecoles Diplôme ou Certificat 

2025 International Consulting Canada ISO 9001 version 2015 Lead Implementer 

 Karray Group – Tunis Attestation ISO 9001 version 2015 

 

2024 

France Université Numérique Se former pour enseigner dans le supérieur 

Karray Group – Tunis Attestation ISO 31000 version 2018  

International Consulting Canada ISO 31000 version 2018 Lead Manager  

Qualinove-Côte d’Ivoire PECB Lead Auditor ISO 9001  

 

2023 

Académie Canadienne de 

Management et Technologie 

A.C.M.T 

Gestion de Projet 

Gestion de Qualité Projet 

Gestion des Risques Projet 

Gestion des coûts Projet  

 

2022 

CERTINORMES - Maroc Responsable QHSE ISO 9001/14001/45001 

RUSPINA -Tunisie Techniques d’audit ISO 19011/2018  

IFDD Université Senghor Comprendre et analyser les enjeux et actions de D.D  

Curriculum vitae 
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2021 

CNAM  France Prévention des risques psychosociaux 

RUSPINA Tunisie 

 

ISO 22000 :2018 / Hygiène A. HACCP 

ISO 9001 : 2015 / ISO 19011 :2018 

ISO 14001 : 2015 / 45001 : 2018 

IFDD Université Senghor 

« Objectif 2030 » 

Evaluation Environnementale et Sociale 

Economie de l’Environnement 

Droit et Protection de l’Environnement 

2020 

Le CNFPT France 

Fondamentaux HST et Condition de Travail 

2019 ERP : enjeux et responsabilités 

2019 ENS Sécurité Sociale France Fondement sécurité et protection sociale 

2018 

France Université Numérique Gestion des risques professionnels 

OPPBTP / INRS France Prévention des risques professionnels 

2016 
 

MASE Méditerranée France 

 

MASE (2) 

2014 MASE (1) 

1999-2001 CUP – Cocody Ingénierie NTIC 

1993-1996 CESTI –Plateau BTS Maintenance Informatique 

1992-1993 

Lycée Moderne Agboville 

Baccalauréat D 

1987-1988 BEPC 
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EXPERIENCE  

 

ASSISTANT FORMATEUR    -    CONSULTATIONS : DEFINITION DES PRESTATIONS 

ANNEES THEMES DE FORMATION CLIENTS 

 

2009 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2020 

La Gestion Axée sur les Résultats (GAR) 
CRRAE-UMOA 

Team building / Construction d’une équipe 

L'organisation professionnelle de son travail 

OCIT 

(ORANGE - COTE D'IVOIRE 

TELECOM) 

L’ingénierie de formation 

Formation des formateurs 

Formation Coanimation  

Préparation à la fonction d’encadrement  

Leadership et relation humaine GESTOCI 

Préparation à la fonction d’encadrement SODEFOR 

Dimensionnement des équipements électromécaniques ONEP 

Tenue et gestion des stocks  LASSIRE INDUSTRIE 

Gestion de la production  SIVEM 

Droits et devoirs des délégués du personnel  MCT CARRIER 
 

FORMATEUR  QHSE    -   CONSULTATIONS : DEFINITION DES PRESTATIONS 

ANNEES DESCRIPTION DE LA PRESTATION CLIENTS 

 

2025 

Certificat d’aptitude professionnelle au métier 

de préventeur QHSE 

 

Travailleurs individuels - Plateau 

Cours en management QSE pour des 

étudiants de BTS-DUT/Licence/Master  

 

Institut Booster Afrique 

 

 
 

2024 

Initiation aux notions fondamentales de risk 

management pour des ingénieurs de 2e année  

ESCAE – Hautes Etudes Assurances  

INPHB – YAMOUSSOUKRO 

Séminaire de formation sur le thème : « Santé 

et Sécurité au Travail et premiers secours 

pour des travailleurs agricoles  

CNEK Siège  

CNEK KETESSO 

SICAO GD-LAHOU 

CAOSI GOMON – SIKENSI 

 

 

2023 

Certificat d’aptitude professionnelle au métier 

de préventeur QHSE 

 

Travailleurs individuels – Plateau 

Cours en management de la qualité pour tronc 

commun des étudiants en masters 1&2 

 

INSTITUT BOOSTER 

 

Séminaire de formation sur le thème : « Santé 

et Sécurité au Travail et premiers secours 

pour des travailleurs agricoles » 

SOCAME.CI – ADZOPE 

SOCADA ALEPE 

CAYAT – ADZOPE 

CNEK KETESSO 

SICAO – GD LAHOU 
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2022 

 

 

 

 

 

Séminaire de formation sur le thème : « Santé 

et Sécurité au Travail pour des travailleurs 

agricoles » 

COOPSOCADA – ALEPE 

CNEK KETESSOU 

CAOSI GOMON – SIKENSI 

Certificat professionnel au métier de 

préventeur des risques sur le thème : 

« Méthodologie de maitrise des risques » 

 

Travailleurs individuels – Plateau 

Séminaire de formation sur le thème : « Santé 

et Sécurité au Travail pour des travailleurs 

agricoles » 

CAYAT ADZOPE 

 

SICAO GD-LAHOU 

Certificat professionnel au métier de 

préventeur des risques sur le thème : 

« Méthodologie de maitrise des risques » 

Travailleurs de G4S  

BONIKRO MINE – HIRE (DIVO) 

 

 

 

 

 

2021 

Séminaire de formation des cadres sur le 

thème : « Santé et sécurité au travail pour des 

managers » 

Cadres travailleurs de « AGOLD » de la 

mine de Bonikro 

Certificat professionnel au métier de 

préventeur des risques sur le thème : 

« Méthodologie de maitrise des risques » 

Travailleurs individuels – Yopougon 

SICOGERE (Pompiers civils) – Plateau 

Travailleurs individuels – Plateau 

Travailleurs G4S Bonikro Mine AGold 

Séminaire de formation sur le thème : « Santé 

et Sécurité au Travail pour des travailleurs 

agricoles » 

 

SOCADA – ALEPE 

 

LANGUES  
 

Langues Français Anglais 

Niveau Lu Ecrit Parlé Lu Ecrit Parlé 

Médiocre       

Moyen      X 

Bon    X X  

Excellent X X X    

 

Signature du membre de l’équipe  :           Date :  
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Nom : TRAORE KANIGUIE LACINA  

Profession : Inspecteur Principal Enseignement Technique et Formation Professionnelle 

Date de recrutement : 2017   Ancienneté dans le présent emploi : 7 ans 

Nationalité : Ivoirienne 

Fonction proposée au sein de l’équipe : Formateur en Electricité et Electrotechnique 

PRINCIPALES QUALIFICATIONS  

• Electrotechnique 

• Formateur agréé en habilitation électrique  

• Contrôleur (inspecteur) des travaux électriques HTA/BT/EP 

 

EDUCATION  

 

EN COURS 
INGENIERIE GENIE ELECTRIQUE PARCOURS SYSTEMES ELECTRIQUES LEAD 

IMPLEMENTER ISO 19011 VERSION 2018, ISO 45001 VERSION 2018 

DU 15 MAI AU 30 

SEPT. 2021 

TITULAIRE DE CERTIFICATLEAD IMPLEMENTER ISO 9001 VERSION 2015, ISO 

14001 VERSION 2018, ISO 21001 VERSION 2018, ISO 22000 VERSION 2015 

Du 13 au 24 

janvier 2020 

Diplôme d’Agent des Services de Sécurité Incendie et Assistance à Personnes 

(SSIAP 1) à FORMATION INSERTION à PARIS EN FRANCE. 

Du 13 au 24 

janvier 2020 

Diplôme d’Agent des Services de Sécurité Incendie et Assistance à Personnes 

(SSIAP 1) à FORMATION INSERTION à PARIS EN FRANCE. 

Du 18/09 au 

28/09/2018 

Recyclage et mise à jour du certificat de formation en habilitation électrique selon la 

norme NF C 18 – 510 à ACFITEC à PARIS EN FRANCE.FORMATEUR AGREE EN 

HABILITATION ELECTRIQUE. 

2017 
INSPECTEUR PRINCIPAL de l’Enseignement Technique et de la Formation 

Professionnelle ARRETE N°04418132511/MFP/DGFP/DC en Côte d’Ivoire. 

Janvier 2013 
Formation de formateur en sécurité électrique appelé HABILITATION ELECTRIQUE 

Selon la norme NFC 18-510 au CPMME de KOUMASSI à ABIDJAN (CÔTE D’IVOIRE) 

01/11/2009 

PROFESSEUR DE LYCEE (PL)  

OPTION : ELECTRICITE D’EQUIPEMENTS décision N°8781 du MFPE/DGFP/SD4. 

2000-2001 
Certificat d’Aptitude Pédagogique des Professeurs de Lycée Professionnel 

(CAP/PLP) à l’IPNETP à Abidjan en Côte d’Ivoire. Option : Electricité d’Equipements 

mailto:ipsconsultinginternational@gmail.com


 

SARLU AU CAPITAL DE 500 000 FRANCS  

N° RCCM : CI-03-2023-B13-08627 TEL : 01 52 571 032   N° CC : 2303756 G - CENTRE DES IMPOTS ABOBO 1 

Mob: 07 09 95 12 17 - Email: ipsconsultinginternational@gmail.com   

Cabinet agréé par le FDFP 

 

1998-1999 
Brevet de Technicien Supérieur (BTS) à l’EST LOKO à Abidjan en Côte d’Ivoire. 

Option: Electrotechnique. 

1995-1996 
Baccalauréat F3 (Option : ELECTROTECHNIQUE) au LYCEE TECHNIQUE DE 

BOUAKE 

 

EXPERIENCE  

 

2020-2023 

Formation en habilitation électrique des agents des sociétés VEOLIA, GECI-SNE, 

AXIUMENERGIE, RMT/EIFFAGE, FORCE FRANCAISE EN COTE D’IVOIRE (FFCI), EDF, 

CI-ENERGIE, SUCRIVOIRE, SCHLUMBERGER, CIPREL, FILIVOIRE, AZITO ENERGIE, , 

NESTLE COTE D’IVOIRE, ELEC-SERVICES, SOTICI, ACIERIES, BRASSIVOIRE, SIBM, 

SAGEMCOM, FILTISAC, CIMINTER CI, , BOUYGUES ENERGIES ET SERVICES, 

INSTAFRIC ELEC, SOGB, SCHNEIDER etc… Suivi et contrôle des travaux de 

construction de réseau d’électrification rurale dans la région du PORO et de la 

BAGOUE pour le compte de la société KEEPDIS. 

DE SEPT 2020 

A JANV 2021 

Pilotage du projet de formation automatismes des STAGIAIRES DU PEJEDEC 

FONCTION : MANAGER DU PROJET ET FORMATEUR 

Niveau de formation : INITIATION, AVANCEE et EXPERT.  

AUTOMATES : SIEMENS 1200 et SCHNEIDER M340 

Du 09/07/2018 

au 09/07/2020 

SUPERVISEUR (Contrôleur) des travaux de construction des réseaux HTA/BT/EP 

dans les régions du TONKPI, GUEMON et CAVALLY pour le compte de la société 

SOFRECO dans le projet PRETD financé par la BAD  

ACTIVITES EXECUTEES : 

✓ Vérifier et valider les plans d’exécutions des prestataires. 

✓ Veiller au respect des mesures de sécurités sur les sites de travaux. 

✓ Planifier et assurer la bonne exécution des travaux. 

✓ Optimiser l’utilisation des ressources (humaines, matériels etc.) 

✓ Encadrer et développer les compétences des collaborateurs (entreprises, 

sous-traitant etc.). 

✓ Procéder aux mesures des terres de masses et de neutres. 

✓ Effectuer les décomptes provisoires et définitifs ainsi que les rapports. 
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DE FEV 2019 

A JUIN 2019 

PROJET de formation automatismes des entreprises membre de la BSTP 

FONCTION : MANAGER PROJET ET FORMATEUR 

NIVEAU DE FORMATION : INITIATION, AVANCEE et EXPERT. 

AUTOMATES : SIEMENS S7-300 ; S7-1200 ; OMRON et SCHNEIDER M34O 

ELECTRONIQUE INDUSTRIEL : VARIATEUR DE VITESSES ET DEMARREUR 

ELECTRONIQIUE 

2018 
 

Conducteur des travaux pour la Réhabilitation électrique et froid/climatisation du 

bâtiment R+4 de la société BARAKAT, du bâtiment R+7 de l’entreprise OLIVE Côte 

d’Ivoire. 
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LANGUES  

FRANÇAIS : Bon. (Lu, écrit et parlé).  

ANGLAIS : Passable. (Lu, écrit et parlé). 

 

Signature du membre de l’équipe  :           Date :  

 

2017 

Formation du 05 juin au 23 juin 2017, Formation des agents de GLENCORE de la MINE 

DE NANTOU MINING à PERKOA au BURKINA-FASO.MODULE 1 : Consignation des 

énergies à NANTOU MINING 

Formation en habilitation électrique des agents des sociétés CIPREL, AZITO ENERGIE, 

NESTLE CÔTE D’IVOIRE, BOUYGUES ENERGIES ET SERVICES, SOTICI, ACIERIES, 

BRASSIVOIRE, SIBM, SOGB, ELEC SERVICES, INSTAFRIC ELEC, FILIVOIRE, 

etc….FORMATEUR en habilitation électrique des cabinets de formations APAVE Côte 

d’ivoire, ENGIE Côte d’Ivoire, CIS, ATS, CMME/AFPRO, 

Conducteur des travaux de la Conception et Mise en œuvre de la chaine de production 

de peinture de la société Afrique peinture à Abidjan en côte d’Ivoire. 

MODULE 2 : Formation à la préparation à l’habilitation électrique selon la norme 

NFC 18-510. 

Formation en sécurité électriques (Préparation à l’habilitation électrique) des agents 

de BOUYGUES ENERGIES ET SERVICES, CIPREL, ACIERIES-CI, NTI, UNILEVER, 

SOTICI, SAIC, ESCI, DIANOR ENERGIE, ELEC SERVICES, etc… 
 

Mars 2015 

 

FORMATEUR pour le compte de la CIE au CME de Bingerville des stagiaires dans le 

cadre du projet « ELECTRICITE POUR TOUS ». Projet financé par l’ETAT DE CÔTE 

D’IVOIRE. 

Jan 2015 

Juil2015 

 

Conducteur des travaux électriques à la construction de l’hypermarché PLAYCE de 

Marcory pour le compte de la société KCELECT. 

2014 

Formation des agents de SUCRIVOIRE de Borotou-Koro et de Zuénoula.  

Objectifs : Câblage et programmation des variateurs de vitesses et maintenance et 

dépannage des installations industrielles contenant les variateurs de vitesses. 

Cas des Variateurs SINAMICS 150, PARKER, TELEMECANIQUE, LEROY SOMER. 

Avril 2012 

 

FORMATEUR au Centre des Métiers l’Electricité de Bingerville pour la formation 

des stagiaires du PROJET PEJEDEC Projet financé par la BANQUE MONDIALE. 

Formateur pour le compte de la CIE/IFD. OPTION DE LA FORMATION: 

Maintenance des Unités Industrielles. 
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Nom : KOUAKOU HERVE 

Profession : Responsable Administratif et Financier 

Date de recrutement : 04/03/2019                          Ancienneté dans le présent emploi : 5 ans                                                                                

Nationalité : Ivoirienne 

Fonction proposée au sein de l’équipe : Formateur en Gestion des Ressources Humaines 

 

PRINCIPALES QUALIFICATIONS : 

• Droit des affaires  

• Administration et Gestion des entreprises  

• Comptabilité Générale  

• Planification Stratégique  

• Communication digitale  

• Gestionnaire e-commerce. 

 

PUBLICATIONS 

*Auteur de «Le régime juridique du travail des mineurs en Côte d’Ivoire » soutenu en Février 2009, UCAO - UUA, 

Abidjan et paru aux Editions Universitaires Européennes, Octobre 2016, ISBN 978-3-8473-8999-6 

*Auteur de « L’évaluation du plan stratégique 2008-2012 du Centre National de Qualification Professionnelle de 

DAKAR » paru aux Editions Édilivre, Octobre 2018, ISBN 9782414283378 

 

EDUCATION : 

Années Ecoles ou institutions  - Diplômes ou attestations  

2011-2013  DESAG - MBA (DESS en Administration et Gestion des Entreprises et autres 

Organisations) CESAG-Dakar 

2006-2007  Maîtrise en Droit des affaires-UCAO-Abidjan 

2005-2006  Licence en Droit privé-UCAO-Abidjan 

2003-2005  DEUG II en Droit-UCAO-Abidjan 

2002-2003  Bac A1 - Lycée - Relais 3-Yamoussoukro 

1999- 2000  BEPC - Lycée Moderne - Katiola 

1995-1996  CEPE - EPP Korhogo Sud - Korhogo 

 

EXPERIENCE : 

 

 

Depuis le 04 

Mars 2019 

Responsable Administratif et Financier DTECH SARL – Abidjan 

Suivi budgétaire des projets - Elaboration des devis et facture - Relation avec les 

parties prenantes - Conseil et Gestion des Affaires Juridiques - Administration et 

Gestion du personnel - Elaboration des déclarations fiscales et Sociales - Gestion 

administrative générale - Gestion des Affaires juridiques - Rédaction et Etude de 

contrats - Veille juridique, comptable et Administrative - Elaboration de procédures - 

Gestion financière et comptable 
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04 Mai 2018 

 

 01 Mars 2019 

Chief Legal & Administrative Officer –WEDEV GROUP/ WEFLY AGRI – Abidjan 

- Administration et Gestion du personnel - Gestion Juridique - Conseil, études et 

rédaction des contrats - En charge des contentieux avec l’Administration - Elaboration 

des déclarations fiscales et Sociales - Gestion administrative générale 

13 /06/ 2017 

30 /09/ 2017 

Agent prospecteur – Agence Emploi Jeunes – Abidjan 

- Gestion des contrats de Stage 

 

 

Juillet 2015  

- 

 Octobre 2016 

PX Manager – ES-KO international (CAMP ONUCI D’ANOKOUA KOUTE) – Abidjan 

- Superviser et gérer l'ensemble des activités du PX 2 de la base logistique de 

l’ONUCI  

- Faire des rapports mensuels. Relation et gestion clientèle  

- Enregistrer les ventes - Faire les inventaires - Gestion financière - Enregistrer et 

gestion de la base de données de la clientèle - Gestion suivi et évaluation des 

stocks. 

 

Depuis Janvier 

2015 

Enseignant vacataire de droit et de Management -Université Nouvelle de Côte 

d’Ivoire – Abidjan 

-Enseignant de Droit Privé, Comptabilité Générale et Management Générale  

-Dispenser les modules de formation -Suivi et encadrement des étudiants 

Juin 2014  

- 

 Aout 2014 

Co-gestionnaire –Société Civile Immobilière +221 – Dakar 

-Assister et appuyer la gestionnaire dans les tâches juridique, administrative, 

comptable et commerciale.  

-Définition et mise en place d’une politique commerciale. 

Mai 2013 

- 

 Février 2014 

Consultant et Responsable en Gestion des Entreprises - RCG SENEGAL-Dakar 

En charge des questions liées au juridique, l’Administration et à la gestion des 

Entreprises. 

Août 2012   

- 

Octobre 2012 

Stagiaire comptable- SENEGAL AIRLINES – Dakar 

-Faire la revue des ventes de l'année 2011.  

–Investigation vente.  

–Faire du rapprochement comptable et faire les analyses des écarts 

Mai 2012 

- 

Juin 2012 

Stagiaire rattaché à la Direction Générale - CENTRE NATIONAL DE QUALIFICATION 

PROFESSIONNELLE (CNQP) – Dakar 

- Rattaché à la Direction Générale.  

-Faire l'évaluation du plan stratégique 2008-2012 du Centre 

Novembre 2010 

Octobre 2011 

Conseiller juridique - ETS BADIEL-Abidjan 

- Conseiller l’entreprise sur les plans juridique et fiscale.  

- Superviser et assurer la conformité les travaux réalisés aux normes requises. 

 

LANGUES : 

• Français : Excellente 

• Anglais : Bonne 

Signature :         Date :            
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Nom : AMELIE SYLVIANE KONE  

Profession : Consultant formatrice  

Date de recrutement : 18/05/2024                          Ancienneté dans le présent emploi : 30 ans                                                                                

Nationalité : Ivoirienne 

Fonction proposée au sein de l’équipe : Consultant Formateur en Spécialités plurivalentes de la GRH 

 

PRINCIPALES QUALIFICATIONS : 

• Etude d’impact environnemental et social  

• Gestion des ressources humaines  

• Stratégie RH et Organisation et développement de règlement du personnel  

• Développement de manuels de procédures  

• Audit social  

• Rédaction du business plan  

• Recrutements 

• Gestion de la formation 

• Gestion de l’assurance médicale  

• Création de centres de formation  

• Responsable de production  

 

PROJETS SIMILAIRES : 

• Planification de la production et suivi de l’exécution des plannings   

• Suivi des stocks  

• Mise en œuvre et maitrise de la fabrication des différentes gammes de production  

• Démarrage réussi d’une usine moderne de broyage de cacao impliquant les équipes de travailleurs  

• Elaboration et suivi des programmes de brassage  

• Organisation des équipes de la production  

• Coordination des activités de la fabrication  

• Contrôle et optimisation des différents ateliers de la fabrication  

 

DOMAINES DE COMPETENCES : 

• Recrutement du personnel  

• Gestion des ressources humaines et opérations financières  

• Gestion de la formation  

• Plan de communication  

• Climat social  

• Organisation des retraites du personnel  

• Hygiène / Santé / Sécurité au travail  

• Ergonomie de l’espace du travail  

• Cartographie des métiers  

• Evènementiel / Activités socio-éducatives  
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• FORMATION :   

 

Années Ecoles ou institutions  Diplômes ou attestations 

1976 – 1979 Lycée Moderne des Jeunes Filles de CI   BAC C 

1979 – 1983 Université Nationale de CI – Facultés des sciences Maitrise ES Sciences  

1983 – 1985 Institut National d’Informatique de Gestion - INIG Ingénieur concepteur de SIG 

1994 – 1996 Institut National Polytechnique FHB – Abidjan  DESS en GRH et Communication 

 
• EXPERIENCE :   

 
Octobre 1985 

Novembre 1986 

Ingénieur conseil chargée du développement de l’application de paie et gestion 

des RH du Groupe API au cabinet Time Informatique Abidjan 

Décembre 1986  

Juin 1996 

Ingénieur d’étude puis Chef du service Développement des SIG à la SIR  

Juillet 1996   

Juin 2002 

Directrice des RH et Directrice Informatique à la SIR 

Juillet 2002 

Mars 2003 

Recrutement du personnel pour divers clients et Consultante Partenaire du 

Cabinet ICONET à Abidjan  

Mars 2003 

Janvier 2005 

Directrice des RH et de l’Administration de DEVON ENERGY Abidjan  

Janvier 2005 

Juillet 2006 

Consultante Manager au Cabinet Performances Management Consulting  

2006 - 2007 Directrice de RH de CITIBANK – Dakar  

2007 – 2009 Responsable de l’administration et des finances du Groupe Intergouvernemental 

d’action contre le blanchiment d’argent et financement du terrorisme en Afrique 

de l’Ouest 

2009 - 2016 Consultante Conseillère de la DRH de la Commission de la CEDEAO – Abuja  

2016 - 2022 Responsable Administratif des RH et des Finances – ARREC  

Depuis Janvier 

2023 jusqu’à ce 

jour 

Directrice Générale SGS Group SARL Abidjan  

 

• LANGUES  

➢ Français : Excellent  

➢ Anglais ; Bon niveau  

 

Signature du membre de l’équipe ;        Date :  
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Nom : KOUADIO RENE  

Profession : Consultant formatrice  

Date de recrutement : 11/10/2024                          Ancienneté dans le présent emploi : 10 ans                                                                                

Nationalité : Ivoirienne 

Fonction proposée au sein de l’équipe : Consultant Formateur en Génie Civil Bâtiment et BTP 

 

PRINCIPALES QUALIFICATIONS : 

• Enseignant BTP au Groupe LOKO 

• Construction et réhabilitation au BNETD 

• Consultant formateur en Génie Civil Bâtiment et BTP  

 

PROJETS SIMILAIRES : 

• Electricité en bâtiment  

• Maintenance électrique 

• TP Installation électrique  

• TP Installation industrielle  

 

DOMAINES DE COMPETENCES : 

• Electricien en bâtiment  

• Construction et Charpentes métalliques  

• BTP 

 

FORMATION : 

• 1998 – 2001 : BAC  D  au Lycée Moderne de Dimbokro  

• 2002 – 2006 ; Licence 3 en Génie Civil et BTP à EIPC 

• 2007 – 2009 : Ingénieur en Génie Civil et BTP à ENPC  

• 2009 – 2010 ; Stage de six mois à MYKA ABOISSO  
 

EXPERIENCE : 

• 2014 – 2016 : Formateur et Enseignant en Bâtiment au Groupe LOKO 

• 2017 – 2019 ; Analyste en Gestion de projet au BNETD 

• 2020 – 2022 : Professeur de BTP, Installation électrique, de BTP Mesures et Essais à ECOLE VOLTERE  

• 2023 à ce jour : Consultant Formateur en BTP au Cabinet CEFA  

 

• LANGUES  

➢ Français : Excellent  

➢ Anglais ; Moyen  
 

Signature du membre de l’équipe ;        Date :  
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