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PARAIŠKA VADYBOS SISTEMŲ SERTIFIKAVIMUI
	

	(data)



Prašome užpildyti šią paraiškos formą. Pagal joje pateiktus duomenis parengsime Jums pasiūlymą sertifikavimui. Užpildytą formą prašome atsiųsti el. paštu info@sertifikuoti.lt.
Jei pildant paraišką Jums kils klausimų, prašome kreiptis el. paštu info@sertifikuoti.lt ar telefonu +370 644 84478
Gavę užpildytą paraišką susisieksime su Jumis per penkias darbo dienas.

	BENDRIEJI DUOMENYS APIE ĮMONĘ

	Įmonės pavadinimas:
	

	Kodas:
	

	Registracijos adresas:
	

	Kliento veiklos vietų, kuriose vykdoma veikla įtraukta į sertifikavimo sritį, adresai:
	

	Administracinės veiklos vietos / -ų adresas / -ai:
	

	Gamybinės veiklos vietos / -ų
adresas / -ai:
	

	Sandėliavimo ir / arba ūkinės paskirties vietos / -ų 
adresas / ai:
	

	

	Administracijos darbo laikas:
	

	Veiklos kodas pagal EVRK: 
	

	Telefono Nr. :
	

	El. paštas:
	

	Internetinės svetainės adresas:
	

	Paraišką užpildžiusio asmens pareigos, vardas, pavardė, telefono Nr., elektroninio pašto adresas:
	



	DUOMENYS APIE LYDERĮ

	Vardas, pavardė:
	

	Pareigos:
	

	Telefono Nr.:
	

	El. paštas:
	



	DUOMENYS APIE KLIENTO ATSTOVĄ, ATSAKINGĄ UŽ VADYBOS SISTEMĄ
PASTABA: Pildoma tais atvejais, jeigu vadovybės atstovas yra kitas asmuo nei lyderis

	Vardas, pavardė:
	

	Pareigos:
	

	Telefono Nr.:
	

	El. paštas:
	



	[bookmark: _Hlk86767911]DUOMENYS APIE PAGEIDAUJAMĄ/-AS SERTIFIKUOTI VADYBOS SISTEMĄ/-AS

	Sertifikuojamos vadybos sistemos:
	PASTABA: Pageidaujamą sertifikuoti vadybos sistemą pažymėkite „X“

	
	☐
	LST EN ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015)
Taikomos išimtys (prašome įrašyti):
	




	
	☐
	LST EN ISO 14001:2015 (ISO 14001:2015)

	
	☐
	LST EN ISO 45001:2023 (ISO 45001:2018)

	
	☐
	LST EN ISO 22000:2018  (ISO 22000:2018)

	
	☐
	LST EN ISO/IEC 27001:2023 (ISO/IEC 27001:2022)

	
	☐
	Kita (prašome įrašyti):
	




	Informacija apie vadybos sistemos integraciją:
PASTABA: Pildyti tik tais atvejais jeigu įmonės siekia būti sertifikuotos daugiau nei pagal vieną standartą 
Integruota vadybos sistema (IVS) – viena vadybos sistema, valdanti daugialypius organizacijos veiklos aspektus, siekiant atitikti daugiau negu vieno vadybos standarto reikalavimus, esant tam tikram integracijos laipsniui. 
	PASTABA: Tinkamus teiginius pažymėkite „X“

	
	☐
	Integruoti vadybos sistemos dokumentai

	
	☐
	Vadybos vertinamoji analizė, kurioje svarstomos visapusiškos verslo strategijos ir planai

	
	☐
	Integruotas vidaus auditų organizavimas

	
	☐
	Integruota politika ir tikslai

	
	☐
	Integruoti vadybos sistemos procesai

	
	☐
	Integruotos vadybos sistemos tobulinimo priemonės: neatitikčių, korekcinių ir prevencinių veiksmų valdymas, veiksmingumo ir nuolatinio gerinimo priemonių valdymas

	
	☐
	Integruotas vadybos sistemos palaikymas ir atsakomybių paskirstymas

	Sertifikatą išduoti šiomis kalbomis:
	PASTABA: 
1. Pageidaujamą sertifikato kalbą pažymėkite „X“;
2. Sertifikavimo paslaugų kainos neįtakoja sertifikatų išdavimas skirtingomis kalbomis;
3. Pageidaujant sertifikato užsienio kalba, prašysime pateikti išverstą sertifikavimo sritį.


	
	☐
	Lietuvių kalba

	
	☐
	Anglų kalba

	Pageidaujama sertifikavimo sritis:
	

	

	Sertifikuojamai veiklai reikalingi atestatai, licencijos, leidimai, akreditacija, kita:
PASTABA: Prašome parašyti turimus atestatus, licencijas, leidimus, akreditaciją, kitą.
	

	

	Darbuotojų skaičius sertifikuojamoje veikloje:
PASTABA: Šioje grafoje pateikiamas bendras darbuotojų skaičius turi sutapti su  darbuotojų skaičiumi, nurodytu grafoje „Kliento veiklos vietos, kuriose vykdoma veikla įtraukta į sertifikavimo sritį“
 
	
	Bendras šiuo metu dirbančių darbuotojų skaičius

	
	

	
	
	Administracijos darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai, pvz. padalinių vadovai, statinio statybos vadovai ir kita

	
	
	Iš jų:

	
	
	Administracijos darbuotojai, vadovaujantys darbuotojai dirbantys ne pilną darbo dieną 

	
	
	Ne pilną darbo dieną dirbančių darbuotojų vidutinė darbo trukmė per mėnesį, val.: 
	




	
	

	
	
	Gamybos / techniniai darbuotojai, kurių veikla nesidubliuoja su kitų gamybos / techninių darbuotojų veikla

	
	
	Iš jų:

	
	
	Gamybos / techniniai darbuotojai, kurių veikla nesidubliuoja su kitų gamybos / techninių darbuotojų veikla dirbantys ne pilną darbo dieną
Ne pilną darbo dieną dirbančių darbuotojų vidutinė darbo trukmė per mėnesį, val.: 
	[bookmark: _Hlk85633053]




	
	

	
	
	Gamybos / techniniai darbuotojai atliekantys tas pačias funkcijas

	
	
	Iš jų:

	
	
	Gamybos / techniniai darbuotojai, atliekantys tas pačias funkcijas, dirbantys ne pilną darbo dieną 
Ne pilną darbo dieną dirbančių darbuotojų vidutinė darbo trukmė per mėnesį, val.:
	




	
	
	Laikini / sezoniniai nekvalifikuoti darbuotojai

	Kliento veiklos vietos, kuriose vykdoma veikla įtraukta į sertifikavimo sritį:
PASTABA: Prašome parašyti teritorinių padalinių adresus, šiuo metu dirbančių darbuotojų skaičių padaliniuose, nurodant administracijos, gamybos / techninių darbuotojų,  atliekančių tas pačias funkcijas, ne pilną darbo dieną dirbančių darbuotojų, laikinų / sezoninių darbuotojų skaičių kiekviename padalinyje, vadovaujantis skyriuje „Darbuotojų skaičius sertifikuojamoje veikloje“ pateikta metodika. 
Nurodykite vykdomą veiklą padalinyje, jei skirtinguose teritoriniuose padaliniuose vykdoma skirtinga veikla.
	

	

	Pamainų skaičius vykdant sertifikuojamą veiklą:
	

	Pamainų darbo laikas:
	

	Darbuotojų skaičius pamainoje:
	

	

	Veiklos, kurias vykdo subrangovai:
PASTABA: Prašome parašyti veiklas, kurios perduodamos vykdyti subrangovams, pvz. projektavimas 
	

	

	Ar vadybos sistema / -os buvo anksčiau sertifikuota / -os?
Jeigu taip, prašome parašyti kokios vadybos sistemos ir kada buvo sertifikuotos (paskutinio/-ių sertifikato/-ų išdavimo data/-os): 
	

	

	Paskutinio vidaus audito atlikimo data:
	

	Paskutinės vadybos vertinamosios analizės atlikimo data:
	

	

	Pageidaujama sertifikavimo audito data:
	



	[bookmark: _Hlk86767966]KITA INFORMACIJA

	Ar diegiant vadybos sistemą / -as naudojotės konsultantų paslaugomis (jeigu taip, prašome nurodyti konsultavimo bendrovės pavadinimą):
	

	Pageidaujama audito kalba (pvz.: lietuvių, anglų ir kt.):
	

	Informacija apie specifinę darbo aplinką ir kitus dalykus, darančius įtaką sertifikavimo veiklai (pvz.: reikalingas asmenines apsaugos priemones ir kt.):
	

	Įvykusių nelaimingų atsitikimų ar incidentų skaičius per paskutinius metus:
	☐
	


	incidentas/-ai

	
	☐
	


	lengvas/-i nelaimingas/-i atsitikimas/-ai

	
	☐
	


	sunkus/-ūs nelaimingas/-i atsitikimas/-ai

	
	☐
	


	mirtinas/-i nelaimingas/-i atsitikimas/-ai

	Kontroliuojančių institucijų patikrų skaičius per paskutinius metus (jeigu tokių buvo, prašome įrašyti institucijų pavadinimus):
	

	Jūsų pastabos, pageidavimai:
	



	[bookmark: _Hlk86767981]KITA INFORMACIJA SIEKIANT SERTIFIKAVIMO PAGAL
LST EN ISO 45001:2023 (ISO 45001:2018)

	Pagrindiniai pavojai ir rizikos darbuotojų saugai ir sveikatai kylantys vykdant veiklas vadybos sistemos / -ų taikymo srityje:
	

	Pagrindinės pavojingos medžiagos naudojamos vykdant veiklas vadybos sistemos / -ų taikymo srityje:   
	

	Pagrindiniai darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojantys teisės aktai vadybos sistemos / -ų taikymo srityje:
	





Džiaugiamės Jūsų noru tobulėti !
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