
Objectifs de la formation

MOYENS PÉDAGOGIQUES

OUTILS PÉDAGOGIQUES 

Programme détaillé de la formation

EVALUATIONS

L’intelligence artificielle est déjà utilisée dans de
nombreux outils de l’entreprise sans toujours être
identifiée ni discutée : les élus du CSE doivent la repérer
concrètement, déclencher les consultations obligatoires
et obtenir immédiatement des informations, des garanties
et, si nécessaire, un recours à expertise.
1. IA et monde du travail
Chiffres clés, impacts sur l’emploi et les métiers,
tendances actuelles
Quiz: diagnostic de mon entreprise
2. Repérer l’IA dans l’entreprise
RH, relation client, management… exemples concrets et
méthode d’identification
Atelier: où se cache l’IA dans mon entreprise?
3. Droits du CSE
Consultation obligatoire, cadre juridique, expertises,
jurisprudence
Passage à l’action: préparation des questions à
poser
4. Bonnes pratiques
Exemples d’accords, encadrement des usages, rôle de la
formation
5. Stratégie d’action
Questions à poser, leviers du CSE, plan d’action
Mise en pratique: mon plan d’action
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Quizz 

Mises en situation

Vidéos et interventions d'experts

Témoignages

Fiches récapitulatives

Dispositif de formation structuré autour

des méthodes interrogative, active et

démonstrative favorisant la participation

de l’apprenant pour un meilleur ancrage

des enseignements

Alternance de séquences de partage de

connaissance, de quiz, de mise en

pratique, d’échange d’expérience

Apprentissage par le jeu pédagogique

Parcours d'apprentissage en plusieurs

temps pour permettre engagement,

apprentissage et transfert

Comprendre les impacts de l’IA sur l’emploi et le travail
Identifier les usages de l’IA dans son entreprise
Maîtriser les droits du CSE (information-consultation,
expertise)
Agir efficacement face aux projets IA

Programme Formation:
CSE et IA en entreprise
1 jour

Evaluations par le formateur et auto

évaluation par l’apprenant en début et fin

de formation

Evaluation de l'action de formation à

chaud et à froid (après 60 Jours)

Suivi des présences et remise d'une

attestation individuelle de formation

Lever le Voile sur l’IA et ses impacts dans l’entreprise 
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