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_. . Programme Formation
e Economique du CSE

MOYENS PEDAGOGIQUES Programme détaillé de la formation

» Dispositif de formation structuré autour .
Jour 1: Moyens du CSE : de la Connaissance a l'Action

des méthodes interrogative, active et * Connaitre les moyens & la disposition de I'élu CSE et savoir les
démonstrative favorisant la participation engager & bon escient
* Optimiser les moyens du CSE et obtenir des moyens

de I'apprenant pour un meilleur ancrage
pPp p 9 , .
supplémentaires

des enseignements * La dualité des budgets du CSE
e Alternance de séquences de partage de Jour 2: Réunions et Commissions du CSE : Sfrafe'gies et
Contributions

connaissance, de quiz, de mise en L .
* Les réunions du CSE et ses suites

. I s 1 .
pratique, d'échange d'expérience * Les commissions du CSE, leur fonctionnement et leurs apports

» Apprentissage par le jeu pédagogique Jour 3: Réle Economique du CSE : Comprendre, Consulter,

' ) ) Expertiser
* Parcours d'apprentissage en plusieurs o
* Réle économique du CSE: contours et textes fondateurs
femps pour permetfre engagement, * Consultations récurrentes et ponctuelles: les identifier, les
apprentissage et transfert investir

* Le droit & expertise du CSE: s’en emparer et le piloter
Jour 4: Les Leviers d’Action du CSE en matiére Economique:
OUTILS PEDAGOGIQUES * L'avis du CSE: appréhender les enjeux et exercer ses
capacités & ['utiliser
* Les différents droits d'alerte du CSE: les différencier et

optimiser leur utilisation

e Quizz

* Mises en situation * Le Réglement Intérieur au service de |'action du CSE:

e Vidéos d'experts diagnostic et amélioration de I'existant
« Témoignages Jour 5: Gouvernance d’Entreprise et Fondamentaux
Financiers: clés pour le CSE

¢ Fiches récapitulatives

EVALUATIONS

 Evaluations par le formateur et auto

évaluation par I'apprenant en début et fin Objectifs de la formation

7
// e formation
/ luation de l'action de formation & ¢ Maitriser les principaux textes |égislatifs relatifs au CSE

d of & froid (aprs 60 Jours| e Comprendre et maitriser les enjeux de son mandat
ua et a Trol apres ours
P e Utiliser les outils législatifs au service des salariés

ivi des présences et remise d'une
ttestation individuelle de formation /
i

¢ Les différentes formes juridiques des entreprises et leurs
modes de gouvernance
e S'imprégner des mécanismes de base de la comptabilité

* Introduction & 'analyse financiére
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