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AreliA PERFORMANCE®

AreliA PERFORMANCE est un cabinet de conseil, spécialisé en
management, communication interpersonnelle et efficacité
professionnelle.

Nous accompagnons les dirigeants et managers dans 'amélioration de
leurs pratiques organisationnelles et managériales.

Nous prenons soin d’apporter des solutions concrétes pour renforcer
Pefficacité professionnelle et favoriser 'engagement des collaborateurs,

des leviers essentiels & une performance durable.

Conseil & diagnostic :

Audit organisationnel et managérial,
cartographie des processus, priorisation
des leviers de per]E

ormance.

Formation & Facilitation :
Pédagogie active, intelligence collective,
analyse des pratiques

Coaching individuel et collectif :

Posture managgériale, leadership
situationnel, conduite du changement

Coach /woﬁmioane ce'ttiﬁiée, ﬁozmatzice el
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Lélia PETIT



CONSEIL EN MANAGEMENTET
ORGANISATION

J'interviens a vos co6tés pour structurer et améliorer les pratiques
organisationnelles et managériales.

Chaque mission s’appuie sur une analyse croisée de 3 piliers
interdépendants::

>> Le cadre organisationnel & les processus : réles, procédures, flux de
travail.

>> La communication & les interactions : fluidité des échanges,
collaboration.

>> Le management & I'engagement des équipes: leadership,
motivation, efficacité collective.

>> Premier échange : compréhension de votre contexte, vos objectifs,
vos attentes

>> Diagnostic : immersion, observations, entretiens, cartographie,
analyses croisées.

>> Co-construction du plan d'action: recommandations ciblées,
hiérarchisation des priorités, choix des leviers d'action

>> Mise en ceuvre : Accompagnement opérationnel, revue de processus,
ateliers collaboratifs, formation, coaching.

>> Suivi & amélioration continue : ajustements, ancrage,
accompagnement.
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ACCOMPAGNEMENT

Mes interventions sont pensées pour garantir I'ancrage opérationnel de
nouvelles pratiques.

>> Une pédagogique active, centrée sur le concret.

>> |’ intelligence collective comme levier de transformation et
d’engagement.

>> Un suivi personnalisé, pour inscrire les apprentissages et
changements dans la durée.

Je m’attache a considérer chaque contexte avec justesse, a
communiquer avec clarté, et d placer le sens et I’'humain au coeur de
chaque accompagnhement.

>> Explorer : compréhension approfondie de VOS besoins, de VOS
enjeux et de VOTRE environnement.

>> Concevoir : élaboration de solutions concreétes, adaptées, et
durables, intégrant techniques de coaching et indicateurs de
performance.

>> Suivre : la qualité comme boussole - accompagnement
avant, pendant et méme apres la mission.
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7 &lfrsy PRATIQUES
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Chaque atelier peut étre
suivi indépendamment ou

combiné pour un parcours
100 % sur-mesure.

Zen & Positif:

Domptez votre stress, gérez VOS
émotions

Maitrise de Choc:

Reprenez le contrdle de votre temps

DISC & Vous:

Mieux vous connaitre pour mieux
communiquer avec DISC Flow®

Zéro Conflit:

Identifiez, gérez et transformez les
tensions

Changement Co-actif:
Communiquez et pilotez le
changement par l'intelligence
collective

Osez la Sceéne:
Confiance et prise de parole
impactante

Leader Insgirant & Impactant:
Souftlez, fédérez et faites grandir
vos équipes




ZEN & POSITIF =

Domptez votre stress, gerez vos
emotions

Atelier interactif

Objectifs:

e Connaitre les 3 niveaux de stress et l'origine 3,5 h - ¥ journée
. . modulable selon votre
de vos émotions

besoin.
e Repérer vos déclencheurs et signaux d'alerte
e Apprivoiser vos émotions comme levier de
performance Modalités :
» Développer votre intelligence émotionnelle au Intra / Inter entreprises
- Présentiel / distanciel
quotidien
e Construire votre plan d'action « Zen & Positif » Pré-requis : Aucun

Public : Tous - Entre 3 et
16 participant.e.s

Repartez avec :

Votre plan d'action “Zen & Positif” personnalisé et
un kit d’outils concrets pour transformer stress et
émotions en leviers de performance.

Chaque étape vous permet de gagner en clarté sur vos réactions,
d’expérimenter des techniques apaisantes et d’ancrer durablement votre
routine “No stress”

Consultez nos offres “Duo” et “SOFT SKILLS 360°”

L Séance de coaching post formation offerte pour toute
formation > 2 jours
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MAITRISE DE CHOC ©

Reprenez le controle de votre temps

Atelier interactif

Objectifs:

e Découvrir et identifier votre rapport au temps 3,5h - % journée

modulable selon votre

e Repérer vos voleurs de temps besoin
e Tester méthodes et outils (Eisenhower, time-
blocking, batching...) | Uodalitée
e Construire votre plan d’action « Mon Tempo » Intra / Inter entreprises

Présentiel / distanciel

Pré-requis : Aucun

R9partez avec . Public : Tous - Entre 3 et

16 participant.e.s
Votre plan d’action personnel “Mon Tempo” et

des routines opérationnelles pour piloter votre
productivité.

Chaque étape vous permet de mieux vous connaitre, comprendre votre
environnement, d'expérimenter concretement et d'agir immédiatement sur

votre gestion du temps et des priorités.

Consultez nos offres “Duo” et “SOFT SKILLS 360°”

L Séance de coaching post formation offerte pour toute
formation > 2 jours
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DISC & VOUS ecee

Mieux vous connaitre pour mieux
communiquer avec DISC Flow®

Atelier interactif

Objectifs:

e Découvrir et reconnaitre les 4 profils DISC : 3,5 h - % journée
. . . modulable selon votre

forces, motivations, limites et stress

e Découvrir votre style et décoder celui de vos
interlocuteurs

e Adapter votre discours et votre posture & Wiodalites :

h fil Intra / Inter entreprises

CNagU ) . . Présentiel / distanciel

e Renforcer votre intelligence relationnelle et
émotionnelle

e Construire votre plan d'action « PSI : Persévérer, Public : Tous - Entre 3 et
Stopper, Initier » 16 participant.e.s

besoin.

Pré-requis : Aucun

Repartez avec :

Votre plan d’action “DISC PSI” et un guide de
bonnes pratiques pour fluidifier vos échanges.

Chaque étape vous permet de connaitre, reconnaitre, vous adapter, et de
batir des relations de travail plus solides et efficaces.

En option : Questionnaire profil DISC Flow® core

Consultez nos offres “Duo” et Parcours complet

L Séance de coaching post formation offerte pour toute
formation > 2 jours
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ZERO CONFLIT -

Identifiez, gérez et transformez les
tensions

Atelier interactif

Objectifs:

e Connaitre les différents types de conflits et 3,5 h - ¥ journée
modulable selon votre
leurs causes
e Identifier les signaux d’'alerte : détecter
tensions, demandes et revendications
e Tester les méthodes DESC et OSBD (CNV) pour
apaiser et structurer vos interventions
e Oser engager le dialogue rapidement plutot
que de laisser la situation s’enliser
e Elaborer votre kit « Zéro Conflit » : guide
méthodologique, check-lists et scripts préts a
I'emploi pour désamorcer les tensions

besoin.

Repartez avec :

Votre kit “Zéro Conflit” et des scripts concrets
pour désamorcer les tensions.

Chaque étape vous permet de mieux repérer les signaux d'alerte, de
structurer vos interventions et d’'instaurer un climat de confiance.

Consultez nos offres “Duo” et “SOFT SKILLS 360°”

L Séance de coaching post formation offerte pour toute
formation > 2 jours
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CHANGEMENT CO-ACTIF®

Pilotez le changement par l'intelligence
collective

Atelier interactif

Objectifs:

e Découvrir les mécanismes du changement et ses 4 h - ¥4 journée

phases (courbe de kibler-Ross, résistances vs opportunités) modulable selon votre

» Maitriser les étapes clés du changement pour besoin.
structurer votre démarche (ADKAR & Kotter)
 |dentifier les leviers d’adhésion de vos équipes et les
Modalités :

freins potentiels (peurs, croyances limitantes)
e Développer votre communication du changement :
messages clés, transparence et posture

Intra / Inter entreprises
Présentiel / distanciel

d’'accompagnement Pré-requis : Aucun
e Expérimenter un atelier de co-développement pour
mettre en pratique l'intelligence collective Public : Tous - Entre 3 et
e Elaborer votre kit « Co-actif » : fiches outils et bonnes 16 participant.e.s
pratiques.

Repartez avec :

Votre kit “co-actif” et des outils concrets pour
conduire sereinement le changement.

Chaque étape vous permet de gagner en clarté sur vos réactions,
d’'expérimenter des techniques apaisantes et d’ancrer durablement votre
routine “No stress”

Consultez nos offres “Duo” et “SOFT SKILLS 360°”

L Séance de coaching post formation offerte pour toute
formation > 2 jours
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OSEZ LA SCENE®

Gagnez en assurance et captez
"attention

Atelier interactif

Objectifs:

e Comprendre le syndrome de I'imposteur et ses 3,5 h - % journée
modulable selon votre
effets sur votre assurance

 Identifier vos freins et vos ressources pour e
gagner en aisance face au public

e Développer posture, voix et regard pour Modalités -
captiver votre auditoire Intra / Inter entreprises

e Structurer un discours clair et percutant Présentiel / distanciel

e Construire votre plan d'action « J'Ose » pour Pré-requis : Aucun

mettre en pratique chaque jour et libérer votre

plein potentiel Public : Tous - Entre 3 et

16 participant.e.s

Repartez'avec :

Votre plan d’action “J’'Ose” et des et des tips utiles
adaptés a votre besoin.

Chaque étape vous guide de la prise de conscience d l'ancrage de
nouvelles habitudes, pour transformer votre prise de parole en véritable
atout.

Consultez nos offres “Duo” et “SOFT SKILLS 360°”

L Séance de coaching post formation offerte pour toute
formation > 2 jours
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LEADER INSPIRANT
& I M PACTANT Atelier interactif

Fédérez et faites grandir vos équipes

Objectifs:

e Comprendre votre role de leader et les attentes 3,5 h - ¥4 journée
de votre entourage modulable selon votre
e Repérer et agir sur les dynamiques
relationnelles
e Développer une posture inspirante et
responsabilisante (assertivité, empathie) Wodalites:
e Ajuster vos pratiques pour favoriser des g‘:;i;:}:g;ﬂ::;ﬁfjs
relations de travail efficaces et

besoin.

responsabilisantes Pre-requis : Aucun
e Construire votre plan d'action « Mon leadership Public : Tous - Entre 3 et
PSI (Persévérer, Stopper, Initier) » 16 participant.e.s

Repartez avec :

votre plan d’action “Mon Leadership PSI” et des
pratiques clés pour engager et responsabiliser vos
équipes.

Chaque étape vous aide d mieux vous connditre, d prendre en compte les
besoins de chacun et a passer rapidement a l'action.

Consultez nos offres “Duo” et “SOFT SKILLS 360°”

L Séance de coaching post formation offerte pour toute
formation > 2 jours
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4% SYNERGIE

SYNERGIE s’integre:
e En préambule des formations pour favoriser lI'ouverture et l'esprit
collaboratif
e En complément d'un parcours pour approfondir les postures et les
pratiques
e En cléture du parcours Soft Skills 360° pour ancrer durablement les
acquis et soutenir le développement professionnel

Trois formats au service de la dynamique collective

Un espace structuré pour prendre du recul sur des situations concrétes,
partager les pratiques et faire émerger des pistes d'amélioration
opérationnelles.

Un dispositif collaboratif permettant de co-construire des solutions a partir de
situations réelles, de renforcer sa posture et de débloquer des problématiques
professionnelles grace a l'intelligence collective.

Un accompagnement centré sur le collectif pour faire émerger les dynamiques
sous-jacentes (postures, croyances, interactions), renforcer la cohésion
d’équipe et soutenir les évolutions individuelles au sein du groupe.

Plusieurs seéances sont recommandeées pour un impact durable.
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UNE QUESTION?

CABINET DE CONSEIL
EN MANAGEMENT

ArellA

Coaching & formation

N’hésitez pas a me contacter

0759584789 www.areliaperformance.fr

Interventions principalement en région lelia.petit@areliaperformance.fr




