PROGRAMA DE DESARROLLO DE LIDERES

En un entorno empresarial cada vez mdas competitivo, los lideres juegan un papel
fundamental en el éxito de sus organizaciones. Nuestro programa de desarrollo de lideres
estd disenado para ayudar a los lideres a desarrollar las habilidades y competencias
necesarias para alcanzar sus objetivos y llevar a sus equipos de trabajo al logro de los
objetivos y metas organizacionales.

¢éEstas listo para el cambio?

En BM consultoria contamos con un programa de lideres en desarrollo, en donde, podras
potencializar tus habilidades para poder alcanzar las metas de tu organizacién

¢Como lo hacemos?

Usando una metodologia personalizada y flexible, adaptada a las necesidades especificas de
cada lider

BENEFICIOS

- Mejora en la toma de decisiones y la resolucién de conflictos.

- Desarrollo de habilidades de comunicacién y liderazgo efectivo.
- Aumento de la confianza y la motivacién.

- Mejora en la gestién del cambio y la incertidumbre.

- Aumento de la productividad y el rendimiento del equipo.
METODOLOGIA

1.Entrevista diagnostica: Un psicdlogo especializado en el area laboral realiza una entrevista
semiestructurada para entender tus aspiracionesy el tiempo que necesitas para alcanzarlas.
Este paso es crucial para personalizar tu plan de desarrollo.

2. Aplicacion de psicométricos: Se te hace llegar por medio de una liga, la bateria
psicométrica para medir: nivel de coeficiente intelectual, estilo de comportamiento,
inteligencia emocional, y habilidades blandas y técnicas. Identificamos tus fortalezas y areas
de mejora para un desarrollo efectivo.

3. Analisis de Mercado: Investigamos ofertas de trabajo en el mercado que se alineen con
tus objetivos profesionales. Esto nos permite entender exactamente qué buscan las
empresas en los lideres de hoy.



4. Cotejo con tu perfil: Cotejamos tus resultados con los requisitos del mercado para
mostrarte graficamente en qué nivel te encuentras respecto al puesto que deseas, esto nos
ayuda a tener indicadores claros y tiempos de cumplimiento

5. Plan de desarrollo personalizado: Con la informacion recabada creamos un plan de
desarrollo a medida, alineado con tus objetivos personales y profesionales. Te indicamos las
capacitaciones y acciones a realizar y los tiempos en los que lo cumpliremos.

Te guiamos paso a paso para alcanzar el puesto que deseas en tu organizacion.

6. Reunion de revision y ajuste: Se presenta al lider el plan de desarrollo para su revisién y
aprobacién y se realizan ajustes finales para asegurarse que se alinee con sus objetivos y
necesidades

7. Capacitacion: Expertos en el drea a desarrollar respecto a tu plan personalizado te
capacitan para que puedas alcanzar los objetivos de tu interés

8. Implementacion y Seguimiento: Te acompafiamos en la ejecucién de tu plan, ofreciendo
soporte continuo y ajustes segln sea necesario, por medio de sesiones periddicas con el
lider para monitorear su progreso.

“Paso opcional: En caso de estar en las posibilidades del cliente, realizamos un diagndstico
360: Se recopila Feedback de multiples fuentes, ascendente, descendente y laterales para
obtener una vision completa del lider”

Nuestros lideres culminan el proceso habiendo alcanzado sus metas y preparados para
enfrentar nuevos desafios con confianza.

Todo nuestro proceso esta avalado por el Estdandar de competencias EC0249 con validez ante
la SEP lo que asegura el correcto diagndstico, planeacién y ejecucidn del proyecto

Nuestros Capacitadores son expertos en la materia con registro ante la STPS por lo que las
constancias del curso tienen validez.

iContactanos para tu diagnéstico gratuito!



DURACION Y FORMATO

El programa de desarrollo de lideres tiene una duracidn flexible, adaptada a las necesidades
del cliente. El formato del programa incluye:

- Sesiones de coaching y asesoria individuales.
- Capacitaciones personalizadas individuales y/o con otros lideres del programa.
- Ejercicios y actividades practicas.

- Reuniones de seguimiento y evaluacién.

INVERSION

La inversion para el programa de desarrollo de lideres varia segln la duracién y el formato
del programa. Por favor, contactanos para obtener mas informacién y una cotizaciéon
personalizada.

CONCLUSION

Nuestro programa de desarrollo de lideres estd disefiado para ayudar a los lideres a
desarrollar las habilidades y competencias necesarias para alcanzar sus objetivos y liderear
con éxito. Con una metodologia personalizada y flexible, nuestro programa se adapta a las
necesidades especificas de cada lider y organizacién. jContactanos para obtener mas
informacidn y empezar a desarrollar a tus lideres hoy mismo!
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