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CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TACOTALPA, TABASCO.

LIC. RICKI ANTONIO ARCOS PEREZ PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TACOTALPA, TABASCO,
PERIODO 2021-2024, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I,
PRIMER Y SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION i, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;
29, FRACCION ilf, 65, FRACCION 11, ¥ 74, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 16,
DE LA LEY GEMERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; EL AYUNTAMIENTO TIENE A BIEN EMITIR EL
PRESENTE COMGQ DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICA]S DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL BE TACOTALPA, TABASCO.

CONSIDERANDO

PRIMEROQ.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 113, fraccidn H, de la Constitucion Politica de los
Estacdos Unidos Mexdcanos, 65, fraccién |, de la Constituckon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
viriculacidn a los articulos 28, fraccidn 1 y 65, fraccldn 1, de 1a Ley Orgdnica de fos Municipios del Estado de
Tabasco, el Municipio de Tacotalpa, Tabasco, esta investido de personalidad Jurldica y tlepe facultades para
aprobar disposiciones administrativas de observancia general dentro de su jurisdiceidn, de acuerdo con las leyes
gue el materia munlicipal explda [a legislatura del Estado.

SEGUNDO. Qus ef 27 de mayo de 2015, se publicd en el Dlario Oficlal de la Federacidn ef Decreto por ¢ cual se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la carrupcién,

3

TERCERO, - Derlvado de esta reforma constitucional, ef 18 de Julio de 2016, se publicaron diversas decretos por
los que se expidieron v reformaron diversas disposiciones que tienen por objete regular Jag bases del Sistena N
Nacional Anticorrupcidn; medificaciones dentre las cuales se destacan la emisién de la Ley General del Sistema,
Nacional Anticorrupcién y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CUARTO. Que £n términos de los articulos 6, de a Ley General de Responsabilidades Administrativas v 5, de la Ley
General del Sistema Nacional Anticotrupeldn, los entes pablicos estdn obligados a erear v mantener condiclones
estructurales y hormativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion
ética y responsahle de cada servidor publico.

QUINTO. - Que el artlculo 16, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que los servidores
pﬁbiicos deberdn observar ef Codigo de Etica que al efecto sea emitido, conforme los lineamientos que emita el
Sistema Naclonal Anticoirupcion, para que en su actuacién impere Una conducta digna gue responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio,

SEXTO. - Que el 12 de octubre de 2018 se publicd en e Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos para fa
emisién del Codigo de Etica a que se refiere ef articulo 16, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
expedido por el Comité Coordinador del Sistema Naclonal Anticorrupcion.

Estos Lineamientos tienen por objeto establecer los elementos a considerar en la emisién del Codigo de £tica a
gue se refiere el artfeulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ast como sentar las bases de
principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas v evaluables gue, en
materla de Integridad y dtica plblica, emitan los entes piblicos,
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SEPTIMO. - Que comao ente Piblico considerado en el mareco de la Ley General def Sisterna Macional Anticorrupclon
v su correlativa Ley del Sistema Nacional Anticorrupcidn del Estado de Tabasco, el Municipio ésta Obligado a crear
¥ mantener condiciones estructurales y normativas gue permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, asf como a vigifar y promover la actuacién ética v responsable de cada servidor piiblico en este orden
de goblerno.

OCTAVD: - La Contralorfa Municipal de Tacotalpa, Tabasco, en cumplimiento a lo dispueésto por el articulo 16, de
Ia Ley General de Responsabilidades Administrative tiene la obligacién de elaborar el proyecto del Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Pablicas de la Administracion Pablica Municlpal de Tacotalpa, Tabasco; En tal sentido
y en apego a lo referido en los artfoulos 29, fraccidn iy BS, Fraccion H, de la Ley Orgdnica de los Municiplos del
Estado de Tabasco, en el que se sefiala la facultad para presentar iniciativas de disposiciones reglamentarias es
competencia de los miembros que Integran el ayuntamiento, por lo que en tal razdn he tenido-a bien expedir el
siguiente: '

ACUERDOD

ARTICULO UNICO. Se emite el Cédigo de Ftica de fas Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento
Constitucional de Tacotalpa, Tabasco, para quedar como sigue:

CODIGO DE £TICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TACOTALPA, TABASCO, \
CARITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fl presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer un conjunto de principios, valores y reglas de
integridad que orienten, el desempefio de las funciones y Ia toma de decisiones de las persanas servidoras publicas
municipales, en los gue se consideren riesgos éticos aspecificos, en atencidn a su misidn, visidn y atribuciones, a
fin de manténer una conducta integra que satisfaga el interés superior de las necesidades calectivas,

Artfculo 2. Ef Codigo de Ftica es de observancia obligatoria para todas fas personas que deseinpefien un empleo,
cargo o comision, al interior de alguna entidad de la Administracién Pdblica Municipal.

Articulo 8.~ Para los efectos de este Codigo se entendera por d\
oy

L Cédigo: Cédigo de Etica da los Servidores Publicos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco;

il Contraioria: Contralarfa del Ayuntamiento del Municipic de Tacotalpa, Tabasco;

Il Etica: Conjunto de Normas morales que rigen la conducta de la persona en cualguler dmbito de la vida;

V. Conducta: Acciohes de comportamiento que desarrolls una persona frente a los vinculos gue se
establacen ensu entorno laboral;

Y. Municipio: Municipio de Tacotalpa, Tabasco;

W, Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de Tacotalpa, Tabasco;

Vi, AdministracionPiblica: Dependencias v Entidades que forman la Administracidn Publica Municipal de
Tacotalpa, Tabasco;

Vil. Personas Servidoras Publicas: Las personas due desempefan un empleo, cargo o comisidn en el
Ayuntamiento de Tacotalpa, Tabasco, en términos de los-dispuesto por fos articulos 108, dela Constitucldn
Politica de los Estados Unidos Mexicanas y 686, de la Constitucién Polftica del Estado Libre v Soberano de
Tabasco;

¥ Principios Rectores: Los que deben regir la conducta de las personas servidoras piblicas en el desempefio
de su empleo, cargo o comisidn en la administracidn plblica y que se sefialan en este Cédigo;

X, Valores: Cualidades adquiridas soclalmente a partir de los principlos, que requieren de un aprendizaje o
desarrallo soclal, y que se conviertén en acciones valiosas y positivas para i3 sociedad y el ciudadano;

X, Virtudes: Cualidades quie se traducen en habitos y actitudes para obrar corvectamente;
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{i. Normatividad Aplicable: Conjunto de rormas juridicas v técnicas oficiales, aplicables @ los supuestos
previstos en esta Codigo;

. Reglas de tategridad: Normas de conducta gue, con base en Jos principios rectores, permiten a las
personas servidoras publicas enfrantar y resolver conflictos coneretas durante el eerciclo de sus
functanes;

Artfculo 4.~ Las definiclones da los princlplos v valores vinculados a los principlos constitucionales, san jos
astablecidos en-el acuerdo por el que se dan a conocer los Linéarmientos para la emisldn del Cédigo de Etica a que
se refiere o articulo 18, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidn y publicado en ef Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre
de 2018,

CAPITULO U
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 5.~ Las autoridades competentes para aplicar ef presente ordenamients, son;”

I El Presidenta Munlcipal

I £l Comité
m. La Contraloria Municlpal \
SECCIGN PREIVIERA

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Artfeuln 6.- La Contralorfa Municlpal promoverd vy vigilard 12 observancla de las disposiclones contenldas en este \W
ordenamiento, por conducto del Comité, que serd el drgano de control del municiplo y fungird come fa unldad
especializada en Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de interds.

—

Articulo 7.- La Contralorfa Municipal, serd competente para supervisar los manuales, lineamientos, directricas,"«%’
gufas, metodologlas, procedimientos o cualquier otro documento complementario o instrumentos tdcnico
jurldico, a las disposiciones contenidas en el presente cédigo, v serd competente para interpretar para los efectos
administrativos cualquler aspecto relaclonado con el mismo.

Ty
-

CARITULO 1Bt
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES

Articuto B. La ética pablica se rige por la aplicacion de los Principios Constitucionales y Legales en el entendido
gue, por su naturaleza vy definiclén, convergen de manera permanente con los valores y reglas de integridad, que
todas las personas setvidoras pablicas deben observar v aplicar como base de una conducta que tienda a la
excelancty, en el desempefio de sus empleos, cargos o comlsiones,

P

Artloute 9 Las personas servidoras pdblicas deberdn observar, en el desempefio de su empleo, carga o comision,
los principios constitucionales y legates rectores del servicio plblico sigulentes:

a) Legalidad: Las personas servidoras pdblicas hacen séle aguello gue las normas expresamente lés
canfleren y en todo mamento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones |uridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo gue conecen y cumplen las
disposiciones aue regulan el ejercicio dé sus funiciones, facultades y atribuciones;

b} Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utllizar su empleg, cargo o
comisidn para obtener o pretender obtener algiin beneficio, proveche o ventaja personal o a favor de
ferceres, ni buscan o aceptan compensacionas, prestaciones, dddivas, obsequivs o regalos de qualquier
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e)

f}

h)

k)

m}

persoha u organlzacion, debido a que estdn conscientes gue ello compromete sus funclones y gque el
ejercicio de cualquier cargo piiblico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la conflanza que el Estado les ha conferido;
tienen una vocaclén absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen ef interéds superior de las necesldades
colectivas por encima de Intereses particulares, personales o ajenos af interds general y blenestar de la
poblacion;

fmparcialidad: Las personas servidoras pablicas dan a la ciudadania, v a fa poblacion en general, el mismo
trato, sin conceder privileglos o. preferencias a organizaciones o perschas, ni permiten que influencias,
intereses o prejulcios indehidos afecten su compromisc para tomat decisiones ¢ ejercer sus funciones de
manera obietiva;

Fficiencla; Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el usa y 1a asignacidn de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los abjetivos propuesios;

Economia: Las personas servidoras plblicas en el ejercicio del gasto publico administrardn los bienes,
fecursos y servicios plblicos con legalidad, austeridad y discipling, satisfaciendo los objetivos y metas
los que estén destinados, stendo éstos de interés sacial;

Disclplina: Las personas servidoras plbllcas desempefiardn su empleo; cargo o comlsién, de manera
ardenaga, metddica y perseverante, con el propdsite de obtener los mejores resultados en af servicio o
hienes ofrecidos;

Profesionalismo; Las personas servidoras plblicas deberdn conacer, actusr y cumpdir con las funclones,
atribuciones y comisiones encomendadas, de conformidad con las leyes, reglamentos y demds
disposiciones Jurfdicas atribuibles a su empleo, cargo o comisldn, observando en todo momentao disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras piblicas come a las v Jos particulares con los
gue llegare a tratan;

Objetividad: Las personas servidoras plblicas. deberdn preservar el interés superior de tas necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
matiera neutral e imparcial en la toma de decisiones, gque a su vez deberdn de ser informadas en estricto
apego-a fa legalidad;

Transparencia: Las personas servidoras pablicas en el ejerciclo de sus funciones privifeglan el principio de
maxima publicidad de la informacion piblica, atendiendo con ditigencia los requerimientos de accesoy
proporcionando la documentacidn que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; v en el
dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemanto que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales gue estén bajo su custodia;

Rendicién de Cuentas: las personas servidoras pablicas asumen plenamente ante la sociedad vy
sus autoridades la responsabiiidad gue derlva del efercicio de su empleo, cargo o comision, pot lo
que informan, explican vy justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asl como a la evaluackon y al escrutinio pablico de sus fundones por parte de la cludadania.

Competencid por Marito: Las personas servidoras plblicas deberdn ser selecclonados para sus puestos
de acuerdo a su habilidad profesional,.capacidad y experlencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivas y equitativos.

Eficiencia: Las personas servidores ptiblicos actan conforme a una cultura de servicio ofientada al fogro
de resultados, procurande en todo momento.un mejor desempefio-de sus funciones a fin de alcanzar ias
metas ingtitucionales segln sus responsabilidades.y mediante el uso responsabie y claro de los recursos
publicos, ellminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién,

Integridad: Las personas servidotes pliblicos actan stempre de manera congruente con los principios gue
se deban observar en el desempeflo de su empleo, cargo, comision o funcidn, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempafio una ética que résponda al interés
plublico y génere certeza plena de su conducta frente a todas fas personas con fas que se vincule u
observen s actuar.. :

\
!
|
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o} Equidad: Las personas servidoras pdblicas procurardn que toda persona acceda con justicla-e igualdad al
usa, disfrute y haneficio de los bienes, servicios; recursos y oportunidades,

Articnio 10. Para la efectiva aplicacion de los principios reciores del servicio plblice, v de conformidad con el
articulo 7, te la Ley General de Responsablidades Administrativas, las personas servidoras pliblicas deberdn
ohservar las directrices siguientes;

L Acfuar confarme @ lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones jurldicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comisidn, por fo gue deben conocer v cumplir las disposiciones que regulan el ejercicle de sus
funclones, facuitades y atribuclones;

i, Conducirse con rectitud sin utifizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algtin
bensficio, provecho o veptaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prastacianes, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacldn;

iIL. Satisfacer el Interds superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particularas, personales
o alenos al Interés general y bienestar de la poblaclén;

V. Bar a las personas en general &l mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, Intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de mansra ohjetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de serviclo orleittada al logre de resultadas, procurando en todo momento
un mejor désempefio de sus funciones a fin de alcanzar fas metas institutionales segiin sus responsabilidades;

V1. Administrar los recursos piiblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
austeridad, eflciencia, eficacta, economia, transparencia v honradez para satisfacer los objetivos a los que
vstén destinados;

Vil. Promover, tespetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucidn;

Vill, Corresponder a la conflanza que la.sociedad les ha conferido; tendrdn una vocacion absoluta de servidio
a la socledad, y preservardn el interés superlor de las hecesidades colectivas por enclma de Intereses
paiticutares, personales a ajenos al Interds general;

IX. Evitary dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones;

K. $e abstendrén de asoclarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o extranjeros, para
astablecer cualquier tipe dé negocid privado que sfecte el desempefio Impareial v objetive en razén de
intereses personales o famiilares, hasta ef cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

K1, Separaise legalmente de los activos e interéses econdmicos gue afecten de manera directa el efercicio de
sus responsabilidades en el servicio pdblico v que constituyan conflicto de jntereses, de acuerdo con
establecido en esta Ley, en forma previa a 1a asuncidn de cualquier empleo, cargo o comisién;

Xil. Abstenerse de intervenir o promover, por sf o por interpdsita persona, en {a seleccion, hombramiente o
deslgnacién para el servicio pidblico de personas con quienes tenga parentesco por fillaclén hasta el cuarto
grado o por afinidad hasta el segundo. grada, v

XIH. Abstenarse de realizar cualguier trato o promesa privada que comprometa al Estado mexlcano.

La separacién de activos o intercses econéimicos a que se refiere la fraccion Xl de este articulo, deberd
comprobarse mediante la exhibicidn de los Instrumentos legales conducentes, mismos que deberdn incluir
una cldusula gue garantice Ia vigencia de la separacion durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un
afio posterior o haberse retirado del empleo, cargo o comisidn,
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CAPTTULO IV
DE LA MISION Y VISION

Artfeulo 11, La Mision del Ayuntamiento es: “El Gobierno de los Cludadanos tiene como misidn, dar atencion a
las necesidades colectivas de la ciudadanta, ser un gobierno garante v solidario que incida de manera directa en
los factores que propician ¢l rezago en los diverses sectores de la poblacion, promaoviendo un municiplo
progresista, fortaleclendo y potenclando ef desarvollo econdmico local, procurando upa socledad proteglda
mediante el acceso a la seguridad para todas, garantizando la prestacién de servicios pdblicos eficientes e
tmiplementacidn programas trasversales as{ como la modernizacidn v la aplicacidn eficientes de los recursos
financleros”,

Articule 12. La Visidn del Ayuntamiento es: "Transformarse en un gobierno de resultedos, Ihcluyente,
comiprometido, gestor, transparente y cercano 4 la gente, penerando una administracion pablica municipal, eficaz
y flexible, capaz de dar resultados en un entorno econdimico recesivo, con una poblacion demandante y enérgica,
que rida sus alcances mediante la apreciacidn inmediata v tangible de las mejoras por parte de la ciudadania®.

CAPITULO V
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

Artfculo 13. Las personas servidoras publicas deberdn observar y cumplir con los valores fundamentales en el
compoertamiento y desempefto de su empleo, cargo comisién, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de
una cultura de integridad, ética y responsabilidad pablica,

Asticulo 14, Los valores que estructuran el comportamiento de los servidores pablicos sen los sigulentes:

a} Interés Phblico: Las personas servidoras plblicas actdan buscando en toda momento la maxima atencion
de las necesfdades y demandas de a socledad por encima de intereses v beneficios particulares, ajenos a
fa satisfaccidn colectiva;

b} Respetn: Los servidores pablicos se conducen con austeridad y sin ostentacidn, y otofgan un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superfores y subordinados,
considerando sus derechos de tal manera gue propician el dialoge cortes y 1a aplicagion armdnica de
nstrumentos gque conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia v el interds piblico;

¢) Respeto de los Derechos Humanos: Los servidores plblicos respetan los derechos humanas, y en el
dmbito de sus competencias vy atribuclones los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
principios;

s DPe unlversalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por ef
simple hecho de serio; p

= De interdependencia que fmplica que los derechos humanos se encuentren vinculados
intimamente entre si;

s De indivisibilidad que refiere gue los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y

& Do progresividad que prevé que los derechos humanes estdn en constante evolucidn y bajo
ninguna clrcunstancia se jJustifica.un retroceso en su proteccién;

d) lgualdad y no discriminacion: Los servidores pablicos prestan sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusidn, restriceidn, o preferencia basada en el origen éinico o social, ef color de plel, la
cultura, el sexo, el género, Ia edad, las discapﬁcidades, ia condicidn social, econdmica, de salud o juridica,
la religién, la aparlencia fisica, las cardcteristieas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, In lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualguier otro motive;

e) Equidad de género: Los servidores plblicos, en el dmbite de sus competencias v atribuciones, garantizan
que tanto mujeres come hombres accedan con las mismas condiclonegs, posibilidades a los bienes v
servicios pablicos, a los pregramas v beneflclos institucionales, v 2 los empleos, cargos v comislones
gubernamentales;

N

5
\
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f)

g}

Entorno cultural v ecoldgico: Los servidores puablicos en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacidn del patrimoriio cultural de cualquier nacidn v de los ecosistemas el planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa v preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el efercicio de sus
funclones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad fa proteccidn y conservacidn de fa
cultura v el maedio ambiente, al ser principal legado para las generaciones futiiras;

Cooperacidn: Los servidores plblicas colaboran entre sf y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunas previstos en el plan municipal de desarrollo v programas estatales y federales,
generando asl una plena vocactdn de serviclo puibllco en beneficlo de la colectividad y conflanza de los
ciudadanos en sus diracciones)

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son gula, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las
Reglas de integridad; fomentan v apllean en e desempefio de sus funclohes los princlplos que
la Constitucién y 13 ley les imponen, asl como aguellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcion piblca;

CAPITULOWI
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Artleulo 15, En los distintos dmbitos del servicto piiblico en la Administracidn Publica Municipal del Ayuntamiento,
vy de acuerdo con las atribuclones de cada una de las unidades administrativas, las personas servidoras pihilcas
tomarén como base, de manera enunciativa mdas ne imitativa, las siguientes reglas de integridad:

I

Actuacidn Pibfica; Las personas servidoras pdblicas deben conocer, entender y cumplir las
Constituciones, las leyes y demds disposiciones jurfdicas y administrativas de cardcter General, Federal
o local aplicables, particularmente las correspondientes a las funciones gue se desempefian.

En aquellos casos ne contermnplados por la Norma o donde exista espacio para la interpretacion, se
deberd conducir bajo los Principlos, Valores y Directrices gue rigen el Servicio Publico en fa
Administracién Publica del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, buscando en todo momento el mayor
beneficio al interés Publico, Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberdn observar las
siguientes:

Acclones y Abstenciones Especificas;

a) Conocer de las layes y demds disposlciones juridicas y administrativas gue regutan el empleo,
cargo o comision correspondiente.

b) Observar el deblde respete a los Derechos Humangs vy evitar en todo momento y lugar
compottamientos gue impacten de manera negativa sobre su integridad, la imagen Institucional del
Gohiernoy el interds publico.

¢} Cooperar con los mandas superiores, informando por escrito de marnera inmediata sobre dreas de
oportunidad, errores, omisiones y demas similares en fas leyes y demds disposiciones jurfdicas y
administrativas que regulan el empleo, carga o comisidn correspondiente, a efecto de evitar o reduclr
actuaciones discrectonales o subjetivag,

d} No interpretar las disposiciones Juridicas y administrativas para buscar provecho o beneficio
personal, famitiar o para beneficiar, perjudicar o afectar el desempefio y eficiencia de la
Administracién Piblica del Municipio de Tacotalpas, Tabasco.

o) Atender y acraditar los procesos de induceidn, sensibiilzacidn y capacitaclSn que impartan fas
autoridades competentes en materia de Derechos Mumanos; Transparencia y Accesa a fa Informacidn
Pithlica; Proteccidn de Datos Personales; Etlea, Responsablildades Adminlstrativas y cualquler otra que
se relaclone con los Principlos, Valores y Divectrices del Serviclo Publico.

\
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fi  En toda opinidn, dotumento o intervencldn que se realice en su calidad te persona servidora
plblica, se deberd maostrar competencia profesional, fundamento y motivacién en beneficio del
Interés Piblico y al mismo tiempo respeto por los Derechos Humanes, por la lgualdad v No
Discriminactdn, por la Equidad de Género v por el Entorno Cultural y Ecoldgleo, evitando al efesto
poslciones a titulo persanal,

g} las persanas servidoras piblicas deberdn cumplir sus obligaciones, respaldando y efecutando las
posiciones y decisiones de fa Administracién Pdblica siempre en beneficio def Interés piibfico y en
apego 2 las disposiciones juridicas v administrativas aplicables,

h) Los bienes, insumos y herramientas de trabajo propiedad del Municipio de Tacotalps, Tabascoy
asignados al personal de fa Advinisteacién Pablica, se deberdn utilizar con disciplina y austeridad, sélo
para lograr los fines legales y objetivos institucionales, de manera responsable y apropiada conforme
a la Norma y can concencla de fa Integridad gue al efecto la ciudadania espera.

I} Toda interaccidn de cualguler naturaleZa con personas servidoras piblicas o particulares,

proveedores, contratlstas, concesionarios o permisionarios deberdn ser solo para asuntos oficiales.

relacionados con las atribuciones legales: deberdn documentarge estas interaccionies ctando ast lo

establezcan las disposiciones Jurldicas aplicables, madlante oficlos, escritos o actas segdn §

corresponda,

i1 Encldesarrolfo de sus funciones, la prestacion de fos servicios pablicos que tengan encomendados
y en el gjercicio de los recursos piblicos, las personas servidoras pliblicas deberdn encaminar sus actos
a satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenas al interds general vy bienestar de la poblacién:

ki Abstenerse de reafizar cualguier trato o promesa de cardeter privade o con fines personales, con
particudares o personas servidoras publicas que comprometa a la Administracion Plblica del Municlplo
de Tacotalpa, Tabasce, sus bienes o dergchos.

como los medlos en los que se contlenen, en general son de aceeso pablico, salvo los casos especificos
que se establecen en las leyes, por tanto, las personas servidoras pablicas deberan observar las
siguisntes;

Accionas y Abstenclones Especificas;

a} Lainformacién, datos, acceso o facilidad para ejecutar las facultades, deberdn obtenerse por las
vias y madios juridicos aplicables,

b) No utllizar la informacidn confidenclal o a la que tlene acceso con motlve de su empleo, cargo o
comigion, comno medio para obtener provecho propio.

¢} Mo procurar beneficios o ventajas, para §f o para otro, mediante el uso del cargo o comisién,
nvacando-al Ente Piblico al que estd adsorito © sl Municiplo de Tacotalpa, Tabasco,

d} Proporeionar en el dmbito de sus atribuciones, informacién transparente y suficlente sobre el
estado que guardan los asurtos gue haya tramitado cualguler persona ante el Ente Piblico.

@) Dar a conocer la identidad de las autoridades competentes o bajo cuya responsabilidad se

encuentre algus tramite, serviclo o procedimiento.

#} Proporcionar en forma oportuna ¥ veraz, toda la informacion y datos solicitados por ef organismo
al que legalmente le competa la vigilancia y defensa de tos derechos humangs, a efecto dé due
aguél pueda cumpllr con las facuktades v atribuclones gue le correspondan.

infarmacion Pablica: La informacidn generada, en posesion o uso de [a Administracidn Piblica, asf {ib
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g) Garantizar la mdxima publicldad de la informacion que detenta y fa proteccion de los datos

I,

a)

b)

d)

e}

f)

gl

h)

personales, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Contrataclones Pablicas, Permisos Administrativas Temporales Revocables y Concesiones; Las
actuaciones de las personas servidoras publicas facultadas o autorizados para intervenir en los
pracesos de evaluacidn o de resolucién sobre contrataciones pablicas v actos relacionados con
el otorgamiento de permisos y concesiones, tendrdn en consideracion que con la formalizacidn
y ejecucién de este tipo de strumentos, el Goblerno busca el cumplimiernto de las leyes,
programas y misionas Institucionales, asi como la eficiente y continua prestacidn de los servicios
piblicos y la efectividad de los derachos e intereses de los cludadanos que colaboran con ella
an la consecucidn de dichos fines, Para tal efecto, las personas servidoras pliblicas deberan
observar fas siglientes; :

Acciones y Abstenciones Especificas;

Los procesos de contratacion en materia de adquisiciones y de obra publica, arrendamiento de
bienes Inmuebles, de otorgamiento de concesianes de servicios pblicos y bienes lnmuebles,
adyulslcion, enalenacidn ¥ permisos de hienes Inmuebles v enajenacién de blenes muebles,
deberdn desarroliarse con arreglo a fas disposiciones juridicas y administrativas aplicables, 2 los
principios dticos v valores del servicio pablico, a los principios administrativos de planeacién y
econormifa aplicablas en cada caso.

Deberan realizar previamente los estudios téenicos v de necesldades gue en cada caso résulten
pertinentes para la elecucién exitosa de los contratos en materia de adquisiciones y de obras
publicas que celebren, evitando por todos los medios, la improvisacidn, el derroche y el
despilfarro,

Realizar una amplia divilgacion de los procedimientos da contratacldn en materfa de

adguisiciones y obra publica, arrerdamiento de inmuebles, concesiones y permisos por el que

se confiere el uso, aprovechamiento y explotacion de blenes inmuebles, v contratos de
enajenacion de bienes muebles utilizando las teenologias de Ja Infarmacidn y comunicacidn que
tenga a su disposicién.

Las declsloties que se adopten para la adjudicacidn de contratos y concesjones derlvado de
licitaclones publicas o invitaciones restringidas deberén ser debidamente fundadas y motivadas
y se permitiia a los interesados la oportunidad de controvertir sus descalificaciones conforme a
los recursos qgue las leyes aplicables establecen,

Adoptar las medidas administrativas necesarlas para impedir [a participacién de proveedores o
contratistas inhahilitados o con impedimento para participar en procadimientos de contratacién
y celebracidn de contratos, en térrinos de las disposiciones Juridicas aplicables.

La actividad contractual deberd sujetarse a los planes'y programas correspondientes, los cuales
deberdn ser de conccimientg piblico.

El manejo, administracién y aplicaclon de los recursos presupuestales asignados, debera
realizarse con apego a los criterlos de Economia, Eficacia, Transparencia, Honrddez,
Racionalidad, Eficiencia y Austeridad para satisfacer los abjetivos a los que estén destinades,
previniendo por todos los medios disponibles el mal uso de dichos recursos.

No seleccionar, contratar, nombrdr, designar, promover a personas cuando pueda generar
ventala o beneflclo personal, famlliar o de negocdlos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Abstenerse, en gjercicio de sus funcionas o con motivo de ellas, de celebrar o autorlzar la
celebracidon de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y
enajenacion de todo tipo de bienes, prestacidn de serviclos de cualquier naturaleza v fa
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W,

f}

a)

b)

¢}

contrataclon de obra pablica, con quian desempefie un empleo, cargo o comisidh en of seyvicio
publica, o hien con las sociedades de las que dichas personas formen parte, salvo en los casos
en yue las leyes en materia de responsabilidades administrativas, adquisiclones v de obra
peilslica fo permitan, previo cumplimiento de las condiciones establacidas para taf efecto.

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. ~ En la ejecucidn de programas de los entes piblicos, las
personas servidoras publicas responsables de su cuimplimiento deberdn observar las siguientes:

Acciones y Abstenciones Especificas;

Cumplir con las obligaciones que le Impone o marco jurfdice que regula su actuacién en el
servicio que le sea encomendade v abstenerse de cualyuier acto u omisién gue cause la
suspensién o deficiencia de dicho servicio o impligue abuseo o efercicio indebido de un empleg,
cargn o comisién.

Formular v elecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes conforme a fas
normas en materia de gasto publico, austeridad y disciplina presupuestaria.

correspondientes,

Establecer conforme a las normas aplicables, indicadores de gestidn que permitan medir ef
cumplimiento de metas y programas Institucionales, asf coimo del eferciclo presupuestat.
Observar en la ejecucidn de programas soclales Jas reglas de operacidn correspondientes y
publicar el padrén de beneficiarios, asi como proporcionar a los beneficiatios los apoyos en
especie o en dinero segidn sea el caso,en igualdad de condiciones, sin distincidn o discriminacion
alguna.

Abstenerse de utilizar, suspender, condicionar o prometer el otorgamiento de apoyos de los
programas o acciones soclales con fines politico-electorales.

Trdmites y Seryiclos: Las personas servidoras plblicas en la substanclacidn. y resoluclon de

X

trdmites y servicios de su competerncia, deberdn observar las siguientes;
Accldnes y Abstenclones Especificas;

Garantizar la prestacidn del servicio con calidad, prontitud, oportunidad, eficacia y eficlencia, a
través de un eguipe de trabalo ldéneo, capacitado, con compromise Instituclenal y soctal.
implementar mecanismos de control o libros de goblarno con el apoyo de las tecnologlas de
informacin y comunicaciones, que permitan llevar ef adecuado segulmiento de la atencidn y
resolucldn da los trdmites y servicios de su compatencla, asf como cumplir con los plazos legales
para sy atencion yla orden de prelacldn correspondienta,

Observar las disposiclones jurfdicas y administrativas aplfcables en materia de accesibilidad,
igualdad, no discriminacion, equidad de género v derechos humanos en la atencidn de la
ciudadania que acude a realizar los tramites y-a solicitar servicios.

Responder con prontitud, eficiencia y de manera completa las peticiones de los ciudadanos.
Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atenclon, tramitacidn o resclucidn de asuntos én
fos que tenga interés personal, familiar o de negocios, Incluyendo aquélios de los que pueda
resultar alglin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos; por afinidad o civiles, o
hara terceros coh los gue tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios 0
sociedades de las que el servidor pdblico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte,

Informar por escrito al superlar jerdrguics, sobire la stencidh, tramite o resclucion de los asuntos
a que hace referencia la fraccién anterior y qua sean de su conocimienta, y observar sus

Utilizar los recursos presupuestales y materiales asignados para los fines legales \

w S &




1 DE FEBRERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL

24

Vi,

vik

a)

b}

d)

e}
)

g

h)

it

a}

instrucciones por escrito sobre su atencldn, tramitacion y resolucidn, cuando el servidor pUblico
no pueda abstenerse de intervenir en ellos, en términos de [as disposiciones juridicas aplicables.

Recursos Humanos: Las personas servidoras piblicas en el gjercleio de su empleo cargo o
commiislan, en el nombramiento y contratacidn del personal, asi como en [a refacién con ef personal
que se encuentra bajo su cargo o con sus superiores jerdrquicos, debera observar fas slguientes;

Acclones y Abstenclones Especificas;

Proponer ¢l nombramlento o contratacldn del personal gue cuente con la preparacidn académibca,
experiencia y coherencia con los Principios, Valores y Directrices del Servicio Piblico.

Dar a las personas servidaras pablicas un trato Justo, observando précticas laborades basadas en
la equidad v en fa mutua cooperacion dentro del marco de fos Principios, Valores y Directrices del
Serviclo Phblico,

Cooperar en la creacidn de condiciones de trabajo sanas y seguras, en un clima de mutuo
ertendimiento y colaboracién, construido por el dialogo enire todos Jos funcionarios.

Utilizar los recursos humanos asignados para los fines legales correspondientes, v en su caso,
denunciar los actos u omisionies de éstos, que puedan ser causas de responsabilidad
administrativa o penal.

Comunicar por escrito al superior jerdrquics las dudas fundadas que le suscite Iz procedencia de
ias 6rdenes gue reciba,

Abstenerse de efercer las funciones de un empleo, cargo o comision después de concluido el
periodo para el cual se le designd o de haber cesado, por-cualquier otra causa, en el ejercicio de
sus funciones.

Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus

lahares, asf como de otorgar indebldamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o |

total de sueldo, tampoco se podrén otorgar otras percepciones, cuando las necesidades del
serviclo puiblico no lo exijan o ng estén previstas en las disposiclones juridicas aplicables.
Abstenerse de desempefiar algdn otre empleo, cargo o comisién oficial o particular que la Léy le
prahiba,

Abstenerse de autarlzar la selecelén, contratacidn, nombramlento o dasignacidn de qulen se
ancuentre inhabilitado por la autoridad competente para ocupar-un empleo, cargo o comision en
el servicio pdblico,

Abstenerse de intervenir o participar en la seleceion, nombramiento, designacion, contratacion,
profiocidn, suspension, remocidn, cese o sancldn de eualquier sexvidor pdblico, cuando tenga
interés personal, famibiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o benefitio para
¢l o para las personas con qulenes tenga refacidn personal, familiar o da negocios, Incluyendo
aquélios de los que pueda resultar algln beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos,
por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de fas que &l servidor piblico o las personas antes referidas
formen o hayan formado patte.

Adinlstracion de Blenes Mughles @ Inmushbles: Las personas sarvidoras piblicasenelusoola
administracién de bienes muebles o inmuebles gue tengan & su cargo, deberdn ohservar las
sipuientes;

Acciones y Abstenciones Especificas;

Utllizar los blenes muebles o inmuebles que tengan asignados para ef desempefio de su empleo,
cargo o comisidn, exclusivamente para los fines aque estdn afectos.

?

{

\
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b}

d}

e}

a)

b)
c)

d)

f)

g}

a)

b}

Custodiar y cuidar {a documentacidn, informacidn y bienes muebles que, por razdn de sy
emplen; cargo o comisidn, conseive bajo su culdado o a la cual tenga acceso, Impldiendo 6
evitando el uso, ka sustraccion, destruccidn, ocultaimiento o inutllizacidn indebidas de aguéllas.
Observar en o control, uso, administracion, enajenacidn, baja y destino final de blenes muebles
y bienes muebles las disposiciones juridicas v administrativas aplicables en cada materia,
dando vista a la autoridad competente sobre el uso, aprovechamlento o explotacion indebida
de dichos bienes.

Enajenar los bienes muebles ¢ Inmuebles conforme alas disposiciones aplicables, garantizando
la obtencién de mejores condiclones de venta para el Municiplo Tacotalpa, Tabasco, conforme
a los avaldos y precios emitidos por la autoridad competente.

Conceder el usp, aprovechamiento y explotacién de os blenes inmuables en términos de las
disposiclones aplicahles y con apego a los principios de honradez, transparencia etmparclalidad,
evitando an todo momento condiciones desfavorables para el Municipio de Tacotalpa, Tabasco
o ventajosas para los particulares

Procedimiento Administrativo: Las personas servidoras ptblicas tlenen la obligacion de

Acclones y Abstenciones Especificas;

Proparcionar a toda persana un trato lgualitario y respetuose, sin preferencias o discriminacion
de ningdn tipo; exceptuando las personas con discapacidad v en sftuacién de vulnerabilidad, a
guienes conforme a ja fey se les otorgard atencidn prioritaria en la realizacidn de tramites v fa
prestacidn de serviclos.

Recibif todo documento o escrito que piresente en fas unidades de recepcidn, haclendo constar
de manera exhaustiva la descripeidn de anexos.

Proporclonar respuesta complets a cualquier sollcitud dentro del plazo éstablecido por los
ordenatiantos legalesy, en su case, prevenir porla falta de informacion.

Orientar, praparcionar informacidn correcta vy suficlente vy dar atencidn adecuada cuando se
recihan o se pratendan presentar escritos o soficitudes gue corresponda su atencidn a una
alutoridad distinta.

Garantizar y aplicar el derecho de audiencia v detnds garantias procesales de manera previa a
fa emisién de resoluciones, asi como resolver dudas y atender a los solicitantes o partes, en los
terminos de las layes 4 ordenamientos respectivos

Es abligacldn de toda personia servidora pablica respetar la persona, famifla, domicilio, papeles
o posesiones de fa ciudanfa bajo el principio de Legalidad; en caso de Ia existencia de un
mandamiento, hacerlo. de conocintdento por escrito debidamente fundade y motlvada,

Hacer del conocimiento de los interesados fas visitas domiciliarlas ordenadas por auteridad
competente, asi come facilitar la Somprobacion de 1a orden y de las personas qua fa ejecutardn,

Desempefio Permanente con integridad; Las personas servidoras pliblicas en ¢f desempefio de
su empleo, cargo o comisién deberdn actuar con integridad, sin solicitar u obtener beneficlo
propio o para terceros, asimismo, deberd observar {as siguientes;

Acciones y Abstenclones Especificas;

Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisidn, tratando con respeto, diligencia,
imparclalidad y rectitud a las personas servidoras publicas o particulares con las que tenga
relacion con motivo de éste;

Observar en {a direccidn de sus inferiores jerdrquicos las debidas reglas del trato y abstenerse
de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;

observar en los procedimientos administrativos que tengan a su cargo, las siguientes; \

;
:
|
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¢} Observar respetoy subordinacion legftimas con respeto a sus superiores jerdrquicos inmediatos
o mediatos, cumpliendo fas disposiciones que éstos dicten en ¢l ejercicio de sus atribuciones;

d} Presentar can oportunidad y veracidad, las declaraciones de situatlén patrimoenisl, fiseal v de
intereses, an los términos establecidos por la ley en materla de responsabilidades;

e} Abstenerse de cualgtier acto u omision que implique incumplimiento de cualguier disposicidn
jurfdica relacionada con el servicio ptiblico;

f} Mo aceptar ninguna clase de regalo, estimulo, gratificacidn, invitacién, beneficio o similar de
personas servidoras pabllcas o de particular, proveedor, contratista, concesionatio,
permisionario alguno, para preservar la lealtad institucional, el Interés pablico, la
indepéndericia, objetividad e fmparcialidad de las decisiones y demds actuaciones que le
correspanden por su empleo, cargo o comision;

g} Mostrar una conducta diaria en las instalaciones v horario de trabajo, congruente con los
Principios y Valores que establece el presente Cédigo de Etica y demds disposiciones Jurfdicas y
administrativas aplicables;

h} No condiclonar, suspender o negar la prestacion de servicios piblicos o ejerciclo de
atribucionies sin causa justificada o a cambio de obtener beneficios para él o para terceros;

X Cooperacién con la Integridad: Las personas servidoras piblicas deberan colaborar entre si con
integridad y de forma coordinada para prevenir faltas adminlstrativas o actos de corrupcldn,
ahservando las siguientes;

Acciones y Abstenciones Especificas; =

a}l Denunciar posibles faltas administrativas o hechos de corrupcidn en cualquier momento en que se
descubran;

b) Informary canalizar a la ciudadania con la autoridad y medios competentes, cuando decida Interponer%
alguna denuncia en contra de algdn o algunas personas servidoras piblicas; '

¢} Lla Adiministracidn Plblica y las personas servidoras plblicas que la integran comparten la
responsabilidad de mantenar a esta institucion piablica libré de Ja parcialidad v falta de ohjetividad
gue provocan los conflictos de Intereses reales, potenciales o aparentes. Al efecto se deberd actuar | |
en los términos gue sefalan la legislacion en materia de Responsabilidades Administrativas; %

d} Dirigir al personal a su cargo ¢on las debldas reglas de trato v abstenerse de incurrir en agravio, ]
desviacién o abuse de autaridad, asi como atitorizaries inasistencias sin causa justificada o Indebidas
ficenclas, permisos o comisiones;

e} Observar sobre del superior jerdrquico respeto, subordinacidén vy cumplimiento de las disposiciones
gue dicten legltimamente o en su case, exponer fas dudas sobre la procedencia de las érdenes;

f) Proporcionar en forma oportuna y veraz la informacian y datos solicitados por el arganismo al gue T
legalmente le competa la vighancia y defensa de los derechos humanos; observando las dispasicioties
jurtdictis v administrativas aplicables;

g Atender con difigencia [as instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciha de la Cantralorla;

h) Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccidn, cumplan con las disposiciones
normativas v administrativas; v denunclar por escrito al drgano interna de control, los actos u
omisiones que en ejercicio de sus funciones Hegare a advertir respecto de cualquier persona servidora

ptiblica gue pueda ser causa de responsabilidad administfativa en fos términos de esta ley, vy de fas

normas que al efecto se expidan;

Xl Comportamiento Digno: Las personas servidoras piblicas deberdn observar un comportamiento
honrado, responsable, serlo v respetuoso, con relacldn a los cludadanos y las personas servidoras.
publicas cop las que interacida con motlvo de sus funciones, para lo cual deberdn observar las
siguientes:

Acclones v Abstenciones Espaclficas;
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d)

€]

K

a)
)]
c)
d)

X,

b}
¢}
d)

Custodiar y culdar los documentos e informacion que tenga bajo su cuidado observando las leyes de
transparencia y acceso a la informacidn piblica, de archivos v de proteccidn de datos personales;
Ohservar buena conducta, trato respetucso, diligente, imparcial y con rectitud para con los
cludadanos;

No se deberd solicltar ¢ recibir bajo nihguna modalidaid v de ninguna indole favores, ayudas, bienas,
obseguios, heneficlos o similares para s, su conyuge o parientes consanguineos, por afinidad o civiles,
o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
socledades en que las personas servidoras pdblicas o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte;

En la atencidn o resolucion de las materias o asuntos de su competencla, las personas servidoras
pablicas deberdn abstenerse de recibir o actuar por orden, instruccidn, petlcién, favor,
recomendacion o similares de persona particular o servidora pibiica distinta a aquellas gue forman
su cadena de mando organizaclonal;

Se reconoce v respeta el derecho de las personas servidoras pabilcas de participar e involucrarsa en
actividades politicas y procesos de eleccidn, siendo necesario preservar en favor del Interés Publico,
la independencia, objetividad e imparcialidad de su condicién de funcionarios piblicos y evitar
cualguler interferencla o conflicto con sus funcignes, por lo que para la participacién como
precandidato o candidato a un puesto de eleccidn popular o puesto con intervencion del Legislativo,
deberd renunciar a su empleo, carge o comisidn en la Administracidn Plblica, salvo los casos en que
esté legdlmente permitida Ia ausencla-temporal o Heencla, en cuyo case no podrd instrulr o promover
¢l uso de recursos piblicos en beneficio de su candidatura o partido poiltico;

Abstenerse o excusarse de Intervenir en la atencién, tramite, resolucidn de asuntos, asi como en la
celebracién o autorizacion de pedidos o contratos en materia de adquisiclones, obra pablica y
enajenacion de blenes cuando tenga conflicto de Interases;

Procesns de Evaluacion: £ servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, o comision, participa
en procesos de evaluacion, se apega en toto momento a los princlpios de legalidad, Imparciatidad y
rendicién de cuentas;

Acciones y Abstenciones Especificas;

Proporclonar indebldamente Iz informacién contenida en los sistemas de informacidn de |a
Administracion Pdblica o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;
Trasgredir e alcance y arlentacion de los resuliados de las evaluaclones gque reallce cualquier instaricia
externa o interna eh materia de evaluacidn o rendicidn de cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualduier instancla de evaluacidn, ya sea
interna o externa;

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos;

Control Interno: Bl servidor plblico gué en ef elercicio de su empleo, cargo, o comilsion, particlpa en
procesas en materla de control Intérno, geners, obtleng, utiliza y comuniea infarm_aclén suffclente,
apoartuna, confiable v de calidad, apegdndose a los principlos.de legalidad, Imparcialidad y rendicion
de cuentas,

Acciones y Abstenclones Especificas;

Dajar de comunlcar fos riesgos asoclados al cumplimiento de objetivos instituclonales, asi como los
relacionados con corrupeidn v posibles irregularidades que afecien los recursos econdimicos pablicos;
OQmitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de conirol interno;
Generar Informacidn financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo suficiente;

Comunicar informacidn financiera, presupuestaria y de operacidon incompleta, confusa o dispersa;

S £ —
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e} Oimdth supervisar jos planes, programas o provectos a su cargo, 8n 54 £4so, las actividades v el
cumplimlento de jas funciones del personal que le reporta

) Dejar de salvaguardar documentos e informacidn gue se deban conservar por su refevancla. o por sus
aspactos téonicos, Jurldicos, econdmicos o de saguridad;

g) Ejecutar sus funciones sip establecer tas medidas de coitrol gue le correspondan;

f1}  Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integritdad o al Codigo de Conducta;

1}  Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcién
y prevenkr cualguier conflicto de Interds;

i} Inhibir las manifestaciones o propuestas gue tiendan a mejorar o superar deficiencias de aperacion,
de piocesos, dea calidad de trémitesy servicios, o de comportamiento ético de los servidores piblicos;

k} Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacion en aguellos tramites o servicios de atenclén
directa al piblico o dejar de observar aquélias previstos por fas instancias competentes;

CARITULO VIl
DE LAS VIRTUDES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPALES

Artfeulo 16. Las Personas servidoras pablicas deben caracterizarse por gozar de una amplia gama de virtudes,
entre ellas podemos encontrar las siguientes:

f}

g

Puntualidad. Hacer las cosas a su dehido tiempo; llegar a Un lugar a la hora canvenhda.

Disciplina. Poner en préctica, en toda circunstancia u ocasion, acciones de una manera ordenada y
perseverante para alcanzar un bien o fin determinado,

Cortesla. Manifestar respeto y atencion hacla otro individuo, Expresar buenas maneras y-reconocimiento
de fas normas soclales que se conslderan como correctas o atlecuadas.

Calidad en el seyvicio, Ofrecer al ciudadano{a) los mejores procesos, blenes o servicias. Hacer hien fas
cosas & la primera vez, para evitar {a repeticidn.

Profesionalizacion. Mantener un espiritu constante de superacidn para garantizar la calidad del quehacer
lustitucional, gue permita a las v s servidores pdblicos calificados contribulr a que su misidn sea mds
efectiva y abierta.

Vocacion de Servicio, Ser constante e involucrarse en su trabajo para Incrementar la productividad y
contribuir al desarrolio de las tareas del gobierno v de la sociedad; es una inclinacién natural o adquirida
gue debe taracterizar a las v los servidores plblicos.

Solidaridad, Mostrar disposicidn y esfUerzo para resolver los problemas de fas y los cludadanos;
considerar €l quehacer pdblico como un ejercicio del deber que fa v el servidor pablico estd obllgado a
brindar,

Participacidn, Desampeliar el cargo con una getitud permanente de comunicacton y didlogo con las v los
cludadanos relacionados con fuestro desempefio, para Involucrarlos de manera personal u organizads en
todas anuellss actividades nue potencialleen las acclones plblicas o sociales, tendlentes a resolver
problemas colectivos,

Tolerancia. Respetar toda situacion, accidn, postura de condescendencia u opiniones diversas o
contrapuestas.

- CAPITULO VIl
DE LA OBLIGATORIEDAD

\
N
4
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Artfeuln 17, Los servidores piblicos de la Administracian Piablica Municipal, estdn obligados a cumplir las
dispesiciohes de este Cddigo, lo cual deberd ser supervisado por el titular de la Direccidn o Coordinacion
correspondiente.

CAPITULOIX
DE LA CARTA COMPROMISO

Artfeulo 18, Las v los servidores pidblicos, al ocupar el cargo, deberdn suscriblr una Carta Compromise, en fa que
se comprometeran a desempefiar su empleo, carge ¢ comision, conforme a los princlplas y valores establecidos
en este Codigo, Asl mismo esta serd confirmada cada 6 meses mientras dure la relacidn laboral

CAPITULO X
DEL COMITE DE ETICA

Articuto 19, El Ayuntamiento, contard con un Comité de Etica. Bl comité es el drgano colegiado responsable de
llevar a cabo la implementacidn y seguimiento oportuno y eficaz de las acciones previstas en el presente
ordenamliento, v salvaguardar los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente codigo.

Artfeulo 20, La Intégracion, funclonamiento v seguimiento de la gestion en materia de ética por parte dal comité,
se sufetara 2 la normatividad relativa a su creacién v a cualquier otra disposicion legal o administrativa que se
expida para tal efecto

Artfculo 21, €1 Comité de Etica tendrd las sigulerites atribuciones entre atras:

. Promover una cultura étfca entre las personas servidoras publicas;

il.  Promover y fomentar el cumplimiento del presente Cédigo, asf coma las disposiciones aplicables en la
materia; ,

. Fomentar en coordinacién con otros Cornltés, acclones sobre la prevencidn de Ja corrupcidn y los dernds
principios y valores contenidos en el presente Cddigo de Ftica, que permitan a las personas servidords
plblicas identificar y delimitar las conductas gue en situaciones especificas deban ohservar en e
desempefio de su empleo, cargo comisidn;

V. Implementar mecanismos para promover y difundir los principlos de conducta ¥ deberes éticos que
inspiran el presente Cédigo entre las personas servidoras pablicas;

V. Dictar las directrices necesarias para el debido cumplimiento del presente Cédigo;y

Vi. Interpretar el presente Codigo de Etica, y resolver los casos no previstos en el mismo.

CAPITULO XI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 22, Fl Comifté de Ftica, en coordinacién con la Contralorfa Municipal, establecerd mecanismos bars
promover el conacimiento y aplicacion del presente Cddigo y las polfticas de integridad, asf como para prevenir Ia

corrupcidn,
L.os mecanismos g gue se refiere &l parrafo anterior, podrdn consistir en:

a) Foros, seminarios, talleres, capacitacionesy cursos;

b} Invitaclones o reurdonas de trabaje plbiicas o privadas con funclonarios def orden nacional o estatal, o
con personas clya gestion esté orientada a la lucha contra b carrupeldn y promocion de valores étlcos en
el servicio plblico; y

¢} Publicaciones perlddicas de artfoulos. Para o sfecto se podrd solicitar elauxilio de los madios tecnoibgicos,
de cormunicacion y pubilcitarios del Ayuntarnlento de Tacotalpa, Tahdsco,

Articulp 23. Serd ohligacién del Ayuntamiento, a través del Comifé de Efica, realizar las acciones necesarias para
difundir, publicar y hacer del conocimiento de las personas servidoras piblicas el contenido del presente Codigo,

/

V4

/n ™ %‘%}r’




1 DE FEBRERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL

30

CAPITULO KlI
DEL PROCEBIMIENTO PARA CONSULTAS, SUGERENCIAS ¥ REPORTES

Articulo 24. La Administracion plblica municipal en el dnimo de lograr de 1a mejor manera el cumpliniento de
este codigo, exhorta a todas las personas servidoras piblicas a reportar v denunclar ante el departamento
correspendiente cualgquler sospecha o indicio de vielacién al mismo,

Artfeulo 25. El Comité, investigardn a profundidad cualquler reporte hecho de buena fe. La administracién
tmunlcipal no tolerard ningtin tpo de represalla por denuncias o raportes hachos de buena fe.

Articuto 26, La comunicaclén abierta ante situaciones e inquietudes por parte de las personas servidoras pablicas
municipales, sin femor a consecuencias negativas, es vital para la adecuada implementacitn del presente codigo,

Articulo 27. Las personas servidoras ptiblicas estdn obligados a cooperar en las Investigaciones que realice el
comité, en tode lo relacionado a la ética y conducta,

Articulo 28. La informacién presentada con relacidn a los casos reportados, recibird una respussta expedita,
profesional v confidencial.

CAPITULO Xill

\

DE LAS SANCIONES FOR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA i é
}

Artfeuto 29, Las personas servidoras publicas deben velar para que se cumplan los valores sefialados en e
presente codigo; la administracién pablica municlpal deberd fomentarlos, v a su vez, reconocer plblicamente los
casos gjemplares que se susciten con &l personal que en ella labora.

Artictlo 30, la falta de atencién vy cumplimiehto del presente Instrumento, dard lugar a sanclonar con
apercibimiento, Amonestacién publica o privada; Suspension del empleo, cargo o comisian; Destitucién de su
empleo, carga o comision, e inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
plblico y para participar en adguisiciones, arrendamientos, servicios u obras pablicas, sin menoscabo de dar vista
a otras autoridades por ka presunta cemisién deconductas delictivas.

Articulo 31, Los mandos superiores de la administracién pUblica municipal, tienen la responsabilidad de ser
elemplo en fa prictica y promocidn. de valores; esto implica dar reconocimiento a su equipo de trabajo, asi como
aplicar las sanclones oportunamente en caso de gue el personal a su cargo haya incurrido en una conducta no
deseada v sefialada en el presente codigo,

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas del Ayuntamients Constitucional de
Tacotalpa, Tabasco, entrard en vigor al dia sigufente de su publicacidh en el Periddico Oficlal de Estado de Tabasco,

SEGUNDO. Se abroga el Cédlgo de Etica de los Servidores Pdblicos del Ayuntamienito Constitucional del Municiplo
de Tadotalpa, Tabasco, publicado & 19 de enero del 2019, en el suplemento E, épaca 7A, edicién 7969 del
Peflddico Oficial del Estado de Tabasco

TERCERD, Publiguese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, asf coma,.en el portal de
internet del Ayuntamiento del Municipio de Tacotalpa, Tabasco.

Dado en Ia Ciudad de Tacotalpa, Tabasco, aprobado en Ia Sala de Cabilde por los Integrantes del Ayuntamiento
Muhicipal, ef dia veintiino del mes de diclembre del afio dos mil veintidas.

!
:
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PRESIDENT

N Viri
LIC. NATALM GUADANJPE SILVAN MENDEZ MTRA. MIRIAM NORIEGA CANO
SINDICY DE SAANIENDA REGIDO
/ yi ] ;
LIC. OBED CABRERA TORRANO LIC. JEANETTE NAAVAEZ HERNANDEZ
EGIDOR REGIDORA

Los Ciugadanos integrantes del Ayuntamiento Constitucional de Tacetalpa, Tabasco, en elercicio de las
facultades que nos confieren los articulos 29, fraccidh tl, 52y 65, fracclén i, de la Ley Orgdnica de los Municiplos
del Estado de Tahasco, se emite el presente CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TACOTALPA, TABASCD.

Para su-debida publicacitn y observancia en el Municiplo de Tacotalpa, Tabasco; a los veintitin dias del mes de
diciembie del afio dog mil veingldds.
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