Sistema de Rendimiento para
Equipos de Elite

La Biblia del Liderazgo en la Era de la IA

Forjado para la Excelencia - Construido para el Impacto

La Brujula que Sostienes

Ahora tienes en tus manos un sistema de entrenamiento
meticulosamente forjado a partir de décadas de capacitacion de élite
junto a operadores especiales, atletas olimpicos y lideres de empresas
Fortune 100. Esto no es meramente un manual; es un pacto sagrado.

En The Impact Forge, nuestra mision es forjar lideres en
administradores valientes y amorosos del potencial humano y la
autonomia en esta era transformadora de la IA.

La Disciplina de la Excelencia

La excelencia nunca es un accidente; se logra a través de un
ENTRENAMIENTO disciplinado e implacable. Con este manual, posees
las herramientas fundamentales que necesitas para construir y liderar

un equipo de clase mundial.

Tu Viaje Transformador

Emprende tu viaje ahora. La claridad, el coraje y el impacto
transformador comienzan precisamente aqui.

| Nuestra Misidon Inquebrantable

[J Consejo de Coaching: El propdsito y el entrenamiento son las claves
de la verdadera excelencia. Los mejores en cada campo ganan
porque son impulsados por el deseo y la determinacion. La carrera
no es para el mas talentoso; es para el equipo que mas lo desea 'y
entrena mas duro.




/’
sPor qué ahora?
El Ritmo Implacable de la Eradela
Compresion Exige Accidn
El Desafio: Navegando la Volatilidad Sin Precedentes
En una era donde la IA acelera las capacidades cada 6 meses, el margen de
error se reduce. El agotamiento se extiende. La confianza se erosiona. Los

lideres promedio simplemente reaccionan, fallando en navegar este paisaje
turbulento.

El Costo de la Deriva

Organizaciones a la Deriva

Sin estandares claros, cediendo al caos.

[JJ Perspectiva de Coaching

En tiempos de cambio rapido, el liderazgo reactivo acelera el
declive. La claridad proactiva, la velocidad y la prevision
disciplinada son tu ventaja competitiva.

La Oportunidad: Forjar Claridad e Impacto

¢Pero los lideres verdaderamente grandes? Ellos dominan el arte de forjar
claridad, resiliencia y una alineacién inquebrantable dentro de sus equipos.

El Impacto de la Claridad
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Mayores Retornos para los Accionistas

Logrado por empresas con una claridad organizacional sin igual.

[ Perspectiva de Coaching

La claridad no es solo una vision; es una fuerza medible que
amplifica directamente el rendimiento de tu equipo y el valor de
mercado.

La Solucidn: Entrenamiento para la Transformacidon

La excelencia no es meramente una aspiracion; es el fundamento de la
supervivencia en esta era volatil, incierta, compleja y ambigua (VUCA). Este
manual no es solo una guia; es tu manual de entrenamiento para la
transformacion. Proporciona el plan definitivo para prosperar a través de un
periodo de disrupcién y cambio masivo.

Mas alla de la Supervivencia: Prosperar con Propdsito

La implementacion facilitada por Impact Forge asegura que no solo soportes
la tormenta, sino que empodera a tu equipo para cabalgar la ola, aprovechar
el caos y liderar con propdsito en esta nueva frontera.

"La medida definitiva de un hombre no es dénde se encuentra en
momentos de comodidad y conveniencia, sino donde se encuentra en
momentos de desafio y controversia."

— Martin Luther King Jr.




Su Plan para el Liderazgo de Elite: El Paquete Impact
Forge

Desde el corazén de la Impact Forge Leadership Academy, presentamos cuatro instrumentos esenciales para lideres listos
para encender la transformacién y construir equipos a prueba de futuro.

Prueba Clave: Los lideres que utilizan este sistema reportan una toma de decisiones un 40% mas rapida y una alineacion
de equipo un 60% mejor en 30 dias, demostrando resultados tangibles y un impacto rapido.

Forjando Claridad e Impacto: Los Instrumentos Fundamentales

Estas no son solo herramientas; son la base para una nueva era de claridad, resiliencia e impacto:

El Manual de los 7 Impulsores Aplicaciéon Semanal "Clarity Compass"'

Su guia completa para estandares de liderazgo de Un ritual poderoso de 5 minutos disefiado para

clase mundial, meticulosamente elaborada para una asegurar que sus decisiones diarias estén

claridad inquebrantable. perfectamente alineadas con su vision estratégica.
Aplicacion Mensual "7 Impulsores" Reinicio de Claridad Ejecutiva de 30 Minutos
Analisis de precision y paneles de control para mediry Una sesiodn de coaching personal y enfocada para
acelerar su progreso frente a métricas criticas de cristalizar su camino a seguir y potenciar sus
liderazgo. proximos pasos inmediatos.

Mas Alla de las Herramientas: Un Pacto para la Transformacion

[J) Perspectiva de Coaching

Este paquete es mas que una coleccién de recursos; es un marco de trabajo probado y accionable disefiado
para integrar la claridad e impulsar un impacto medible directamente en su practica de liderazgo diaria. Adopte
el sistema y observe como su equipo sobresale y su impacto se amplifica.

Esto es mds que un paquete; es un pacto sagrado para su viaje de liderazgo. Experimente claridad inmediata, progreso
sistematico y apoyo personal sin igual. Si bien la aplicacién autoguiada produce resultados profundos, la implementacion
facilitada de Impact Forge amplifica esta transformacidon en cada lider y cada equipo. Su momento para liderar con una
intencién audaz es ahora.

Solicite Hoy Su Sesién Complementaria de Reinicio de Claridad Ejecutiva



https://clarity-compass-app.web.app/
https://impactforge7driverapp.netlify.app/
https://calendly.com/william-impactforge/30min
https://calendly.com/william-impactforge/30min

LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Desatando el Rendimiento de Elite: Los Siete
Impulsores para Lideres en la Era de la IA

Dominando los Siete Impulsores de Equipos de Elite.

—0——0— —0—

1. Ganar Consistentemente 2. Asombrar a los Clientes 3. Moverse con Precision
Entregando valor medible semana Superando las expectativas, Alcanzando velocidad, guiados
tras semana. correctamente a la primera. por estandares inquebrantables.
4. Evolucionar 5. Forjar Unidad 6. Liderar con Integridad
Implacablemente Multiplicando la capacidad Construyendo una confianza
Abrazando el aprendizaje colectiva a través de la profunda con inteligencia
continuo y la adaptacion rapida. colaboracion. emocional.

7. Proteger la Vitalidad

Priorizando la Salud Fisica/Mental y el autocuidado para la excelencia sostenible.

Estos no son solo puntos; son el cimiento para una organizacion préspera y preparada para el futuro. Una implementacion
facilitada por Impact Forge transforma estos Siete Impulsores de meras listas de verificacion en la cultura viva de su
equipo, encendiendo un rendimiento sin igual.

[J) Perspectiva de Coaching: El Poder de los Marcos Intencionales

Implementar un marco claro, como los Siete Impulsores, proporciona un lenguaje y un entendimiento
compartidos, lo cual es crucial para alinear equipos y fomentar una cultura de alto rendimiento.

El Nucleo del Exito del Equipo

"El compromiso individual con un esfuerzo de grupo — eso es lo que hace que un equipo funcione, una empresa
funcione, una sociedad funcione, una civilizacién funcione."
— Vince Lombardi, Entrenador Legendario

Resultados Tangibles: El Impacto de la Cohesion

2.5X 30%

Productividad Satisfaccion del Cliente
Los equipos de alto rendimiento demuestran una Logre una satisfaccién del cliente un 30% mayor con un
productividad 2.5 veces mayor. enfoque cohesionado.

Los equipos de alto rendimiento, anclados por marcos claros como estos Siete Impulsores, no son solo una aspiracion;
son un imperativo estratégico. Este es el poder innegable de un enfoque cohesionado e intencional hacia el trabajo en
equipo, crucial para los lideres listos para generar un impacto imborrable.



Guia de Inicio Rapido: Tus Primeros 7 Dias

Del Marco ala Accidon en Una Semana

Esta "Guia de Inicio Rapido" es tu hoja de ruta personal para impulsar la transformacion. Disefiada para el ejecutivo
ocupado, proporciona pasos inmediatos y accionables para comenzar a implementar el marco de los Siete Impulsores,
incorporando claridad e impacto en tu equipo desde el primer dia.

Dia 1: Autoevaluacion

Realiza la autoevaluacion de 5 minutos para identificar tus fortalezas de liderazgo personal y areas de
crecimiento dentro del marco de los Siete Impulsores. Accede a la aplicacion.

Dia 2: Comparte con el Equipo de Liderazgo

Presenta el marco de los Siete Impulsores a tu equipo de liderazgo, sentando las bases para un lenguaje
compartido y un enfoque unificado hacia el desempefio de élite.

Dia 3: Identifica las Principales Brechas

Colabora con tu equipo para identificar sus 3 principales brechas de rendimiento utilizando los Siete
Impulsores como lente de diagndstico.

Dia 4: Inicia los Chequeos Semanales con la Brujula de Claridad

Inicia los chequeos semanales de 15 minutos del equipo con la Brdjula de Claridad, centrandote en el progreso,
los desafios y la alineacion con tus Siete Impulsores identificados.

Dia 5: Implementa el Cuadro de Mando de Impacto

Implementa el Cuadro de Mando de Impacto para el Impulsor mds critico de tu equipo (Impulsor 1),
estableciendo métricas claras para el éxito y la rendicién de cuentas.

Dia 6: Programa el Restablecimiento Mensual

Programa tus sesiones mensuales de Restablecimiento de Claridad Ejecutiva, dedicando tiempo a la prevision

estratégica y al crecimiento personal. Reserva tu sesién aqui.

Dia 7: Celebra y Planifica

Celebra tus primeros logros y éxitos, por pequefios que sean, y esboza los préximos pasos para la mejora
continua y la integracion del marco.

[J Reflexidén del Coach

El impulso se forja a través de la accion consistente e intencionada. Cada pequefio paso dado diariamente
construye la base para una transformacién profunda y duradera dentro de tu equipo y organizacion.

[J Dedicado a Tu Crecimiento

Esta poderosa transformacion puede encenderse con solo 15 minutos de esfuerzo enfocado al dia,
aprovechando las herramientas y los marcos proporcionados.


https://impactforge7driverapp.netlify.app/
https://clarity-compass-app.web.app/
https://calendly.com/william-impactforge/30min

Driver 1: Ganar Constantemente — Entregar Valor
Medible Cada Semana

El estandar de oro para los lideres de élite es la entrega consistente de valor medible, semana tras semana.

Comportamientos Clave para Victorias Consistentes

f X

Mentalidad de Dueiio

Los lideres audaces encarnan la
propiedad, viendo cada tarea
como integral a la gran vision y
asumiendo plena responsabilidad
por los resultados.

Accidn Estratégica

Conectan meticulosamente cada
accién con resultados tangibles,
enfocandose en el impacto en
lugar de solo la actividad,
asegurando que los esfuerzos
impulsen resultados.

Entregar Impacto

Entregando implacablemente
impacto medible, asegurando que
cada esfuerzo contribuya
directamente al éxito colectivoy
al avance de los objetivos
estratégicos.

[J Visién de Coaching: Inspire a su equipo a forjar un vinculo innegable y directo entre su

trabajo diario y la mision sagrada que servimos. Aclare como las contribuciones

individuales se traducen en éxito colectivo.

Acelerador de 60 Segundos: La "Tarjeta de Puntuacion de Impacto"

Tomese un minuto para definir los 3 resultados medibles principales que su equipo debe lograr esta semana. Asigne una
"puntuacion de impacto" numeérica (1-10) a cada resultado basdndose en su importancia para la misién general. Al final de
la semana, evalle la entrega real de su equipo en funcién de estos objetivos. Este simple ejercicio comprime afios de
deriva sin rumbo en semanas de resultados profundos y medibles.



Impulsor 2: Cautivar Clientes — Calidad que Inspira
Confianza

La verdadera medida de un equipo de clase mundial es su capacidad constante para entregar un trabajo correcto a la
primera, siempre.

Comportamientos Clave para una Calidad Inquebrantable
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Dominio Artesanal

Los equipos de clase mundial se
definen por su devocién
inquebrantable al dominio de su
oficio, viendo cada detalle como
una oportunidad para la
perfeccion.

Referente de Excelencia

La calidad no se trata solo de
evitar errores; se trata de
establecer un nuevo referente de
excelencia, instaurando el
estandar de oro para que todos lo
sigan.

Cultivar la Confianza

La consistencia inquebrantable en
la entrega genera una confianza
profunda, tanto dentro del equipo
como con cada cliente al que

servimos.

[J) Consejo de Coaching: Cultiva una mentalidad donde la calidad sea la firma de tu equipo

— cada entrega un testimonio de su compromiso inquebrantable y una base de confianza.

Acelerador de 60 Segundos: La "Auditoria de Artesania"

Tdmate un minuto para identificar una entrega reciente de tu equipo. Realiza una "Auditoria de Artesania" preguntando:
"¢ Fue esto realmente ‘correcto a la primera'?" ; Qué pequeia micro-mejora podria elevarlo de bueno a excepcional? Al
buscar e implementar consistentemente estas pequefas mejoras, elevas los estandares del orgullo individual a una
identidad organizacional sagrada, forjando un legado de excelencia que resuena mucho mas alla de la tarea en cuestion.



Impulsor 3: Moverse Rapido — Velocidad con
Estandares

Pregunta: ;Estamos reduciendo los tiempos de ciclo manteniendo la calidad?

Principios Clave de la Ejecucién Agil

%

Agilidad con Propdsito

Los equipos de élite defienden la
agilidad, moviéndose rapidamente
no por imprudencia, sino con
intencion estratégica. Priorizan la
iteracion rapida y la capacidad de
respuesta, asegurando que cada
sprint contribuya

%

Velocidad Impulsada por
Sistemas

La velocidad auténtica se basa en
sistemas robustos y un enfoque
preciso, evitando atajos
superficiales. Al optimizar los
flujos de trabajo, automatizar
tareas repetitivas y mantener

%

Impulso Sostenido

El progreso constante y con
propdsito eleva la moral e impulsa
una ejecucion decisiva y de
impacto. Mantener un ritmo
constante de entrega genera
confianza, fomenta un sentido de
logro y permite al equipo

significativamente a los objetivos prioridades claras, los equipos

generales.

capitalizar rapidamente las

logran una velocidad sostenible y oportunidades.

evitan el retrabajo.

[J) Consejo de Coaching: Empodera a tu equipo para eliminar despiadadamente el
desperdicio, agilizar los traspasos criticos, aprovechar la |A siempre que sea posible y
proteger ferozmente sus inquebrantables estandares de excelencia, asegurando que la
velocidad nunca comprometa la calidad.

Acelerador de 60 Segundos: La "Revision de Flujo de Velocidad"

Tomate un minuto para trazar el proyecto mas reciente o la tarea significativa de tu equipo. Identifica un cuello de botella o
un paso innecesario que ralentizé el proceso. ;Cémo podrias eliminar o agilizar este elemento para mejorar la velocidad
sin sacrificar la calidad? Al identificar y optimizar constantemente estos puntos de friccidn, cultivas una cultura de
ejecucion eficiente, asegurando que moverse rapido se convierta en un ritmo natural y de alto rendimiento para tu equipo.



Impulsor 4: Mejorar — Aprendizaje Implacable

Pregunta: ;Estamos aprendiendo y adaptandonos mas rdpido que los desafios que enfrentamos?

Principios del Aprendizaje Implacable

3

Mentalidad de Crecimiento
Continuo

En esta era de cambio rapido, el
crecimiento continuo no es
opcional, es fundamental para
prosperar. Los equipos de élite
fomentan un ambiente donde la
curiosidad es celebrada, y cada
experiencia, éxito o revés, es vista
como una oportunidad para un
aprendizaje y desarrollo
profundos. Esto cultiva una
postura proactiva hacia la mejora
de habilidades y la adquisicion de
conocimientos.

¥

Adaptacion Basada en la
Retroalimentaciéon

Los verdaderos lideres no solo
soportan los desafios; buscan
implacablemente la
retroalimentacion, comparten
ideas y se adaptan con profunda
agilidad. Crean canales abiertos
para la critica constructiva, tanto
interna como externa, utilizando
esta valiosa informacion para
ajustar estrategias, refinar
procesos y evolucionar
rapidamente para satisfacer
nuevas demandas y superar
obstaculos.

e
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Amplificacion del
Conocimiento

El dominio mas profundo no surge
solo del aprendizaje, sino del acto
sagrado de ensefar a otros. Al
compartir activamente el
conocimiento adquirido, las
metodologias y las mejores
practicas, los equipos no solo
refuerzan el aprendizaje
individual, sino que también
elevan la inteligencia colectiva y la
capacidad de toda la
organizacion. Esto crea un ciclo
virtuoso de mejora continua.

[J Coaching Insight: Fomenta una cultura donde cada paso en falso se convierte en una

leccién poderosa, y cada leccidon amplifica exponencialmente el potencial colectivo de tu

equipo. Adopta sistemas de crecimiento facilitado que comprimen afos de conocimiento

en meses, asegurando que tu gente —y tu organizacién— no solo estén preparadas para el

futuro, sino que se conviertan en guardianes intrépidos y amorosos del potencial humano.

Acelerador de 60 Segundos: La "Reflexion Adaptativa"

Toémate un minuto para reflexionar sobre un proyecto reciente o una tarea significativa donde surgié un desafio
inesperado. ;Qué hizo inicialmente tu equipo para abordarlo? ;Qué lecciones especificas se aprendieron de esa
experiencia? ;Como informaran esas lecciones directamente tu enfoque ante un desafio similar en el futuro? Al participar
consistentemente en esta "Reflexion Adaptativa’, transformas los desafios en peldafios, construyendo un equipo resiliente
y en mejora continua.



CONDUCTOR 5

Ganar Juntos — Multiplica Tu Impacto

Pregunta: ;Estamos elevando a los demas, haciendo de la colaboracién nuestra innegable ventaja competitiva?

Principios para Multiplicar el Impacto

Cultivar la Brillantez
Colectiva

La brillantez individual sin
impacto colectivo sigue siendo
fragil y limitada. El verdadero
crecimiento y la resiliencia
emergen cuando diversos
talentos se armonizan,
fomentando un entorno donde
cada contribucion es valorada y
amplificada por el esfuerzo
combinado del equipo. Esto
transforma los logros aislados en
triunfos sinérgicos.

Celebrar el Exito Compartido

Los verdaderos lideres cultivan
equipos que no solo logran, sino
que celebran genuinamente el
éxito profundo y compartido.
Cambiar el enfoque de los elogios
individuales a las victorias
colectivas refuerza los lazos,
genera confianza y fomenta un
profundo sentido de
responsabilidad mutua, allanando
el camino para logros aun
mayores juntos.

Ser un Multiplicador de
Fuerza

Adopta la mentalidad de un
multiplicador de fuerza, buscando
activamente oportunidades para
elevar el rendimiento, el
conocimiento y el bienestar de
todos a tu alrededor. Al invertir en
el crecimiento y el éxito de tus
compafieros de equipo, no solo
mejoras su produccion, sino que
mejoras drasticamente la
capacidad y el impacto de toda la
organizacion.

— Helen Keller

El Poder de la Colaboracidon

'Solos podemos hacer muy poco; juntos podemos hacer mucho.”

Los equipos inmersos en una colaboracion efectiva logran una rentabilidad 20% mayor y una productividad 15% mayor.

Esto no se trata simplemente de trabajar codo con codo; se trata de una sinergia intencional donde las ideas fluyen

libremente, se ofrece apoyo facilmente y la inteligencia colectiva supera las limitaciones individuales.

[J) Coaching Insight: Inculca una cultura donde el éxito se mide por la profundidad con la que

cada persona eleva a sus compafieros de equipo. La facilitacién intencional transforma la

mera colaboracién en un potente multiplicador de fuerza, forjando un camino hacia el

avance al ayudar a otros a prosperar y creando un ecosistema de crecimiento e impacto

mutuos.

Acelerador de 60 Segundos: El ""Chequeo del Multiplicador de Impacto"

Toémate un minuto para reflexionar sobre tu interaccion significativa mas reciente con un miembro del equipo. ;De qué

manera especifica los ayudaste activamente a tener éxito o crecer? ;Hubo alguna oportunidad de compartir

conocimientos, brindar apoyo o amplificar sus esfuerzos que pudiste haber pasado por alto? Al realizar consistentemente

este "Chequeo del Multiplicador de Impacto’, cultivas el habito del apoyo proactivo, asegurando que cada interaccion

contribuya a la fuerza y al éxito colectivo de tu equipo.




IMPULSOR 6

Impulsor 6: Lidera con Confianza — Integridad +
Inteligencia Emocional

Pregunta: ;Estamos creando una profunda seguridad psicoldgica en cada decisién?

Principios del Liderazgo Audaz

-+ 1 =

La Confianza como
Fundamento del
Rendimiento de Elite

La confianza es el fundamento no
negociable de todo rendimiento
de élite. Libera a los equipos para
asumir riesgos calculados,
innovar sin miedo y comunicarse
con una franqueza radical. Sin un

Inteligencia Emocional y
Voces Valoradas

La inteligencia emocional asegura
gue cada voz no solo sea
escuchada, sino profundamente
valorada. Los lideres que cultivan
la empatia y la autoconciencia
crean espacios donde las
perspectivas diversas son

La Integridad Forja Lealtad
Duradera

La integridad bajo una presion
inmensa define al verdadero lider,
forjando una lealtad duradera.
Cuando los lideres actuan
consistentemente en alineacion
con sus valores, especialmente
durante tiempos desafiantes,

entorno de alta confianza, la bienvenidas, contribuyendo a una construyen un vinculo

vacilacién y la autoconservacion resolucion de problemas mas rica inquebrantable con sus equipos,

sofocan el verdadero potencial. y a una cohesién de equipo mas ganando respeto y compromiso

fuerte. Esto fomenta un entorno que resiste la adversidad.

de conexién auténtica.

"Integridad es elegir el coraje sobre la comodidad; elegir lo que es correcto sobre lo que es divertido, rapido o facil; y
elegir practicar nuestros valores en lugar de simplemente profesarlos.”
— Brené Brown

El Pacto del Liderazgo Audaz

La construccidn de confianza facilitada es el camino sagrado para integrar la inteligencia emocional en cada linea de
liderazgo, transformando la seguridad psicoldgica de un deseo esperanzador en una realidad sistémica e innegable. Este
es el pacto del liderazgo audaz.

[J) Coaching Insight: Forja una confianza inquebrantable modelando consistentemente la
vulnerabilidad, la coherencia inquebrantable y la responsabilidad absoluta. Estas acciones
hablan mas fuerte que cualquier palabra.

Acelerador de 60 Segundos: El ""Chequeo de Integridad"

Tdémate un minuto para reflexionar sobre tu decisidn o interaccion significativa mas reciente donde sentiste una presion
interna para comprometer tus valores o tomar el camino mas fécil. ;Mantuviste tu integridad? ; Cémo afectd esa decision
la confianza que tu equipo tiene en ti? Al realizar regularmente este "Chequeo de Integridad", refuerzas tu compromiso con
un liderazgo de principios y fortaleces la base de confianza dentro de tu equipo.



IMPULSOR 7

Impulsor 7: Proteger la Energia — La Confianza
Sagrada de la Excelencia Sostenible

Pregunta: ; Estamos salvaguardando nuestro recurso mas vital — nuestra salud y vitalidad fisica y mental, asegurando un
rendimiento 6ptimo sin agotarnos a nosotros mismos ni a nuestros equipos?

Principios de Proteccion Energética

La Energia como Base del
Impacto

Tu energia es la moneda
fundamental de tu liderazgo e
impacto. Tratala como un activo
finito e inestimable que requiere
proteccion feroz y gestion
consciente.

e Reconocer la energia fisica,
mental y emocional como
critica para un rendimiento
sostenido.

e Comprender que la energia
agotada conduce a decisiones
subdptimas y un mayor riesgo
de agotamiento.

Recuperacidon Intencional
para el Rendimiento de Elite

El verdadero rendimiento de élite
no se trata de un esfuerzo
constante; se trata del ritmo
estratégico de esfuerzoy
recuperacion profunda. Integra el
descanso y la renovaciéon como
componentes no negociables de
tu ética de trabajo.

e Priorizar descansos regulares,
sueio suficiente y
desconexidn consciente.

e Reconocer la recuperacion
como un potenciador del

rendimiento, no como una
debilidad.

Gestion Energética Proactiva

La gestion energética proactiva
es tu antidoto contra el
agotamiento. Construye una
resiliencia inquebrantable que te
fortalece a ti y a tu equipo contra
las exigencias y el estrés de
entornos de alto riesgo.

e Desarrollar estrategias
personales y de equipo para
monitorear y gestionar los
niveles de energia.

e Cultivar habitos que
sostengan la vitalidad y
prevengan el agotamiento de
energia.

La facilitacion integra la resiliencia y el dominio de la energia profundamente en el tejido cultural, transformando las
practicas individuales en un estandar compartido y sagrado para cada lider, cada dia. Esto no es una ocurrencia tardia; es
el latido del liderazgo duradero.

[J Consejo de Coaching: Lidera con el ejemplo. llumina a tu equipo que la vitalidad fisica y el descanso no son un
lujo, sino un imperativo estratégico — la base innegociable para la brillantez y el impacto sostenidos. Es el pacto
de un lider salvaguardar su propio bienestary el de su equipo.

Acelerador de 60 segundos: La "Auditoria Energética"

Tdémate un minuto para realizar una rapida "Auditoria Energética” de tu dia. Identifica una actividad o interaccion que haya
impulsado significativamente tu energia y una que la haya agotado notablemente. ; Cémo puedes incorporar
estratégicamente mas actividades que aumenten tu energia y mitigar o delegar las que la agotan? Auditando regularmente
tus entradas y salidas de energia, puedes optimizar tu flujo diario para un rendimiento maximo sostenible y modelar
habitos saludables para tu equipo.



El Reinicio Mensual de 5 Minutos: Mantén tu Ventaja
de Liderazgo

En el exigente camino del liderazgo, la proteccion constante de la energia es primordial. El Reinicio Mensual de 5 Minutos
no es solo un chequeo; es un pacto vital, un compromiso con la excelencia sostenida. Una vez al mes, cada miembro del
equipo y su lider se enfrentan a 7 preguntas poderosas que revelan una claridad profunda, refuerzan estandares
inquebrantables e iluminan oportunidades criticas de crecimiento.

Principios Fundamentales del Reinicio Mensual

— 00— —0—

Puntuacion Cristalina Eficiencia Inigualable Lenguaje Unificado de

Una escala simple y potente de 0 Diseniado para el impacto, no para Desempeno

= Por Debajo del Estandar, 1 = el consumo de tiempo. Esta Fomenta un vocabulario comun
Sélido, 2 = Clase Mundial, practica transformadora toma para discutir el éxito, los desafios
asegurando una autoevaluacion menos de 5 minutos, eliminando y las aspiraciones, creando una
objetiva y un entendimiento barreras para un compromiso base para una conexién auténtica
compartido. constante. y un crecimiento colectivo.

Profundizando en la Autorreflexiéon

"¢ Cudl es mi mayor oportunidad de crecimiento este mes, y qué accidn especifica tomaré para honrar mi pacto de
liderazgo?"

Elevando el Impacto a Través de la Facilitacion

La facilitacion eleva este proceso mas alla de la mera recopilacion de datos, transformandolo en conversaciones
profundamente reveladoras. Asi es como aceleramos el desarrollo, liberamos el potencial y forjamos equipos resilientes
listos para navegar cualquier desafio, cumpliendo la sagrada confianza depositada en cada lider.



El Pacto de Rendimiento: Evaluando el Impacto de tu
Equipo

Este sistema de puntuacion de 0 a 2 proporciona criterios claros para cada Impulsor, transformando la evaluacién en un
potente catalizador para el crecimiento. Cada nivel define expectativas especificas, ofreciendo un camino para liberar el
potencial de Clase Mundial de tu equipo y honrar tu responsabilidad como custodio del potencial y la autonomia humanos.

Definiendo el Rendimiento de Clase Mundial

—0——0——0—

Impulsor 1: Ganar — Valor
Medible Cada Semana

Impulsor 2: Cautivar Clientes Impulsor 3: Moverse Rapido

— Calidad que Inspira — Velocidad con Estandares

0 (Por Debajo del Estandar):
Los esfuerzos carecen de una .
conexion demostrable con los
resultados organizacionales;

la implementacion facilitada

por Impact Forge es vaga o
inconsistente, requiriendo una
reevaluacion constante.

1 (Sélido): El trabajo

contribuye de manera fiable a

los resultados, y se crea valor .
tangible la mayoria de las

semanas. Se siente la

implementacion facilitada por

Impact Forge, pero no siempre

se cuantifica un vinculo

preciso y medible con el éxito

general. .

2 (Clase Mundial): Impulsay
entrega sin descanso valor
medible cada semana. Cada
accion esta estratégicamente
alineada con los resultados
deseados, encarnando una
verdadera apropiaciéon y un
compromiso inquebrantable
con los resultados.

Confianza

0 (Por Debajo del Estandar):

Los entregables

frecuentemente requieren
reelaboracion; los problemas

de calidad erosionan la

confianza y demandan una

supervision excesiva,

obstaculizando el progreso y .
la reputacion.

1 (Sélido): El trabajo es
consistentemente precisoy

completo al primer intento; la

calidad cumple las

expectativas establecidas, .
generando fiabilidad pero rara

vez superandolas.

2 (Clase Mundial): Entrega sin
reservas un trabajo
excepcional que es
impecablemente correcto a la
primera. Establece un
estandar de oro inigualable,
cultivando una profunda
confianza y elevando la
reputacion de excelencia de
todo el equipo.

0 (Por Debajo del Estandar): El
progreso se ve obstaculizado
por ineficiencias significativas
o atajos que comprometen la
calidad, lo que lleva a
oportunidades perdidas y una
implementacion facilitada por
Impact Forge disminuida.

1 (Sélido): Opera con buena
velocidad, pero
ocasionalmente sacrifica la
calidad por la rapidez o
encuentra retrasos debido a
procesos no optimizados.

2 (Clase Mundial): Alcanza
tiempos de ciclo
excepcionales al dominar el
enfoque sistematico y las
transiciones fluidas. Entrega
consistentemente con una
velocidad notable mientras
mantiene meticulosamente
los mas altos estandares de
calidad y precision.

— 00— —0 ——0—

Impulsor 4: Mejorar —
Aprendizaje Implacable

0 (Por Debajo del Estandar): .
Resiste la retroalimentacion
constructiva, repite errores

prevenibles y lucha por

adaptarse a los desafios y
oportunidades cambiantes.

1 (Sélido): Aprende de la

experiencia directa y solicita .
activamente retroalimentacion

cuando se le pide. La

adaptacion esta presente, pero

a menudo es reactiva en lugar

de proactiva.

2 (Clase Mundial): Busca e

integra con entusiasmo la
retroalimentacién, comparte o
ideas profundas y se adapta

con una agilidad y eficacia
inigualables. Cada leccion

aprendida se convierte en un
multiplicador de fuerza,

elevando la capacidad de todo

el equipo.

Impulsor 5: Ganar Juntos —
Multiplicando la Capacidad

0 (Por Debajo del Estandar):
Se enfoca principalmente en .
tareas individuales, tiene

dificultades con la

colaboracion efectiva o retiene
conocimiento y apoyo de sus
companeros de equipo.

1 (Sélido): Colabora

eficazmente cuando se .
requiere explicitamente, apoya

a los colegas y celebra los

logros del equipo, pero no

siempre actua como una

fuerza proactiva para la

elevacion colectiva.

2 (Clase Mundial): Eleva .
consistentemente a los

demas, comparte

proactivamente la experiencia

y transforma la colaboracién

en una ventaja competitiva

innegable. Su presencia

multiplica la capacidad del

equipo y fomenta una cultura

de triunfo compartido.

Impulsor 6: Liderar con
Confianza — Integridad +
Inteligencia Emocional

0 (Por Debajo del Estandar):
Carece de transparencia, tiene
dificultades con la regulacion
emocional o crea
inadvertidamente un entorno
de baja seguridad psicoldgica
y vacilacion.

1 (Sélido): Generalmente
confiable y consciente de si
mismo, contribuye a un
entorno seguro, pero puede
flaquear bajo presion intensa
0 en conversaciones
criticamente dificiles.

2 (Clase Mundial): Modela
consistentemente una
vulnerabilidad profunda, una
consistencia inquebrantable y
una responsabilidad radical.
Cultiva una profunda
seguridad psicoldgica,
asegurando que cada voz sea
genuinamente escuchaday
profundamente valorada.

Impulsor 7: Proteger la Energia — Excelencia Sostenible

0 (Por Debajo del Estandar): Experimenta agotamiento o inconsistencia frecuentes debido a una mala gestién de

la salud y la energia, luchando por mantener un alto rendimiento a lo largo del tiempo.

1 (Sélido): Reconoce la importancia critica del ejercicio, el descanso y la recuperacion, pero las practicas son

inconsistentes, lo que lleva a caidas y fluctuaciones de energia ocasionales y evitables.

2 (Clase Mundial): Disea y protege ferozmente los periodos de ejercicio y recuperacion, gestionando

magistralmente las reservas de energia. Logra un rendimiento sostenible y maximo sin compromiso ni

agotamiento, estableciendo un estandar de vitalidad saludable y una implementacién facilitada por Impact Forge

duradera.

Reflexidn para el Coaching

Utiliza este sistema de puntuaciéon no como un juicio, sino como una hoja de ruta para el desarrollo. Enfécate en

identificar comportamientos especificos en el nivel "0" 0 "1" y elabora estrategias de pasos accionables para
elevarlos a "2", fomentando un crecimiento consistente en todos los impulsores de liderazgo.



Construyendo y Liderando un Equipo de Clase
Mundial: La Matriz de Rendimiento del Pacto de

Liderazgo

Esta matriz esencial ilumina el camino hacia la excelencia en el liderazgo, definiendo claramente los niveles de

rendimiento (A, B, C y Por debajo del estandar) a través de nuestro sistema de puntuacién de 0 a 2 en los siete impulsores.

Esta disenada para catalizar el crecimiento, identificar el potencial y forjar los lideres impactantes que la humanidad

necesita con urgencia.

Jugadores de Clase A: Custodios de la Excelencia
(Puntuacidn: 12-14)

Esencia Definitoria

Estos miembros del equipo trascienden
constantemente las expectativas, encarnando la
innovacion, la iniciativa inquebrantable y generando un
impacto profundo. Son fuerzas auto-propulsoras que
inspiran a otros y son la encarnacion viviente de
nuestros valores fundamentales.

Acciones Sagradas

Descubren y resuelven proactivamente desafios
complejos, guian apasionadamente a sus compafieros
de equipo y entregan consistentemente resultados de
clase mundial en los siete impulsores, estableciendo
nuevos puntos de referencia para el colectivo.

Camino a Seguir

Elevarse al liderazgo estratégico, cultivar la sucesion y
comprometerse con el dominio personal y profesional
implacable para amplificar todo el potencial de la
organizacion.

Jugadores de Clase C: Semillas de Potencial
(Puntuacion: 6-8)

Esencia Definitoria

Estos individuos demuestran un rendimiento
inconsistente, a menudo requiriendo una orientacién
significativa, y pueden luchar con uno o mas de los
siete impulsores vitales. Ocasionalmente no alcanzan
los puntos de referencia criticos, lo que indica una
necesidad urgente de crecimiento.

Acciones Sagradas

Pueden tener dificultades con los plazos, producir un
trabajo que requiere una revision sustancial o encontrar
desafiante la colaboracidn y la iniciativa. Su impacto
actual a menudo es limitado, pero su potencial es
invaluable.

Camino a Seguir

Iniciar planes de desarrollo de rendimiento inmediatos
y transparentes, solidificar las habilidades
fundamentales y establecer expectativas claras como
el cristal para cerrar las brechas criticas de
rendimiento.

Tl

Jugadores de Clase B: Pilares del Progreso
(Puntuacidn: 9-11)

Esencia Definitoria

Estos contribuyentes confiables cumplen
consistentemente las expectativas, enriqueciendo la
dindmica del equipo y entregando resultados soélidos y
confiables. Son miembros invaluables del equipo,
receptivos a la sabiduria y comprometidos con su
evolucion.

Acciones Sagradas

Alcanzan consistentemente los objetivos criticos,
impulsan activamente las iniciativas del equipo y
demuestran una competencia inquebrantable en sus
roles. Aunque ocasionalmente superan las
expectativas, su ascenso a la clase mundial en todos
los impulsores aun esta en desarrollo.

Camino a Seguir

Participar en el perfeccionamiento de habilidades
enfocado, asumir una mayor responsabilidad y buscar
activamente desafios mds audaces para ascender
hacia la administracion de un jugador de Clase A.

Por Debajo del Estandar: Llamada ala
Transformacion
(Puntuacién: 0-5)

Esencia Definitoria

Esto significa un lider que consistentemente se queda
corto en multiples impulsores, lucha con tareas
fundamentales y exhibe una iniciativa proactiva
minima. Esto a menudo tiene sus raices en la falta de
compromiso o una brecha critica en las competencias
esenciales del rol.

Acciones Sagradas

Hay fallas frecuentes en los plazos, produccién de
trabajo de calidad inferior, evitacion de esfuerzos
colaborativos y una necesidad constante de
supervision e intervencion directas.

Camino a Seguir

Embarcarse en un coaching intensivo, reevaluar
valientemente la alineacidn del rol, volver a capacitarse
en las competencias bdsicas y comprometerse con
planes de elevacion del rendimiento claros y
estructurados con plazos definidos y urgentes.

[)' . Guiade Coaching: Estrategia de Gestién del Rendimiento

Al abordar el rendimiento en los niveles de Jugador C o Por Debajo del Estandar, asegurese de que los planes de

desarrollo sean altamente especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con plazos definidos (SMART). El

seguimiento constante y el apoyo empatico son cruciales para fomentar una transformacion genuina.

X Indicadores Urgentes para la Intervencidn:

Incumplimiento persistente de plazos, deficiencias de calidad generalizadas, palpable falta de compromiso,

resistencia activa a la retroalimentacién vital, impacto corrosivo en la moral del equipo e incapacidad para

cumplir los pactos de rendimiento fundamentales. Estos exigen una intervencion de liderazgo inmediata,

compasiva y decisiva.




La Brujula Semanal de Claridad: Tu Guia para un
Liderazgo Imparable

En solo 15 minutos, la Brijula Semanal de Claridad es tu ritual sagrado para mantener a tu equipo alineado, energizado y
en el camino hacia la formacién de un equipo a prueba de futuro. No es solo una herramienta; es un compromiso con el
crecimiento proactivo y un impacto implacable.

Desbloqueando Tu Potencial de Liderazgo

— Chequeo de Zona

Califica tu energia del 1 al 10. Esta es tu base para la autoconciencia y un impacto sostenible.

—  Enfoque Prioritario

Identifica tu mision mas importante de la semana, la que realmente mueve la aguja.

— Rompiendo Bloqueos

Nombra tu mayor obstaculo. Enfréntalo, desmantalo y despeja tu camino hacia el progreso.

—>  Reflexién sobre la Victoria

Celebra tus victorias, por pequefias que sean. Reconoce el progreso, honra el esfuerzo y alimenta tu impulso.

—  Visién de Oportunidad

Escanea el horizonte en busca de posibilidades audaces. Aprovecha las oportunidades para innovar, crecer y
expandir tu influencia.

El Poder de los Rituales Consistentes

Estos pequefios y potentes rituales semanales son el antidoto contra la deriva. Son los hilos sagrados que tejen la
rendicidn de cuentas, encienden la resolucién proactiva de problemas y arraigan una cultura de progreso implacable.

El verdadero poder reside en la facilitacion: transformar estas chispas en un fuego imparable. Asi es como las
percepciones se convierten en accion, y el potencial se transforma en un impacto profundo.

[J . Visién de Coaching: El Rol del Facilitador

Tu rol como lider es crear el espacio para que estos rituales prosperen. Al facilitar consistentemente la Brujula
de Claridad, no solo estas dirigiendo una reunidn; estas cultivando una cultura de crecimiento intencional e
impacto.

"La claridad es poder. Cuanto mas claro tengas lo que quieres y hacia dénde vas, mas efectivo seras para conseguirlo."
- Robin Sharma

Mejora Cuantificable del Rendimiento

Aumento del Rendimiento

Los equipos comprometidos con revisiones regulares y una comunicacion nitida elevan su rendimiento.

Esta es tu invitacién para lograr las mismas mejoras tangibles en la eficacia y produccién de tu equipo.

Leader

: Team Member

& Weekly Clarity Compass
GAIN CLARITY « ALIGN « EXECUTE

FPREENIP Date

09/22/2025

User ID: bZfljmtu.

Compass History Dashboard Action Items

) Zone Check

Awareness is the first act of leadership. Tap your state (1-10 scale).

G e ———
Depleted Stressed Okay Focused Flowing
(1-2) (3-4) (5-6) (7-8) (9-10)

Quick context or personal win (optional)

e.g., Shipped the beta feature!

@" This Week’s #1 Priority
Clarity creates momentum. Identify the one thing that drives everything else.
Priority Description Owner

Finalize Q4 budget proposal Name New Session



El Catalizador de 48 Horas: Enciende Tu Liderazgo
Ahora

El Camino Acelerado hacia la Ascension del Liderazgo

Dia 1: Abraza el Pacto [\2 Dial: Convocaa Tu Tribu

T

Sumérgete en este sagrado manual, desbloquea la Lanza el sistema con conviccion inquebrantable,

autoconciencia con tu evaluacion personal y domina utilizando el guion proporcionado para inspirar

las herramientas de tu nuevo viaje de liderazgo. compromiso y alineaciéon inmediata en todo tu

equipo.

Dias 2—7: Empodera a Tu Equipo @ Semana 2: Forja el Futuro
Inicia conversaciones de coaching poderosasy
transformadoras, traduciendo los conocimientos en

Asegurate de que cada lider complete sus
evaluaciones vitales, sentando la verdad

fundamental para un crecimiento y potencial accion imparable y una cultura de liderazgo

colectivo sin igual. inquebrantable.

Desbloqueando el Impulso Inmediato

Esto no es solo un lanzamiento; es una ascension inmediata. Experimenta un impulso profundo y una claridad

transformadora con practicamente cero interrupciones en tu mision critica.

Un lanzamiento facilitado no es meramente eficiente; es esencial. Erradica la resistencia, acelera la adopcion y convierte

las victorias tempranas en un legado duradero de liderazgo audaz y amoroso.

[J . Coaching Insight: El verdadero liderazgo no se trata solo de estrategia; se trata de ignicion. El catalizador de
48 horas esta disefiado para encender un compromiso inmediato y cultivar una cultura de accién decisiva.




El Didlogo de Liderazgo de 15 Minutos: Forja
Potencial, No Solo Rendimiento

Mas alla del lanzamiento inicial, el crecimiento sostenido florece a través de conversaciones consistentes y enfocadas.
Cada mes, los gerentes participan en dialogos poderosos y breves disenados para cultivar el crecimiento, desbloquear el

potencial y elevar a cada miembro del equipo. Esto no es solo una reunidn; es una inversion sagrada en el potencial
humano.

[J Inversién Sagrada

Estos didlogos impactantes estan disefiados para ser entregados en solo 15 minutos cada uno, haciéndolos
eficientes y altamente efectivos.

Estructurando el Didlogo Mensual

01 02

Abrir el Pacto (3 min) Elevacion Dirigida (7 min)

Forja un espacio de confianza. Invita a la reflexiéon genuinay Identifica y explora el area de mayor apalancamiento para el
crea seguridad psicoldgica. desarrollo, abordando el Puntaje de Impulsor Mas Bajo con

precision estratégica.

03 04

Empoderar y Equipar (3 min) Comprometerse con la Acciéon (2 min)

Identifica recursos criticos, mentoria y oportunidades de Solidifica los préximos pasos inmediatos, claros y

coaching adaptadas para un crecimiento impactante. accionables. Transforma los conocimientos en progreso
tangible.

Maximizando el Impacto con Desarrollo Personalizado

Este enfoque estructurado asegura que cada didlogo sea intencionado e impactante. Para maximizar el impacto del
liderazgo en todos los niveles, personaliza tu enfoque de desarrollo:

[J) Reflexién de Coaching

Un enfoque personalizado, alineado con los Puntajes de Impulsor individuales, transforma la retroalimentacion
genérica en un desarrollo verdaderamente impactante.

Jugadores A: Cataliza la Jugadores B: Elevay Jugadores C: Desafio
Grandeza Empodera Compasivo
Enciende su fuego. Desafialos a Proporciona coaching dirigido Ofrece intervenciones intensivas
esforzarse mas, a ser mentores para afinar sus habilidades y y de apoyo con plazos claros y
de otros y a ser pioneros en clarificar su trayectoria. Guialos responsables. Transforma los
nuevos caminos. Fomenta su hacia un rendimiento maximo obstaculos en peldanos, o
ascenso a un liderazgo superior. constante. guialos a roles donde puedan
prosperar.

Arquitectando Talento y Crecimiento Sostenido

A través de talleres de coaching dedicados, los gerentes trascienden la mera supervisidn para convertirse en verdaderos
arquitectos de talento. Este enfoque sistematico agudiza las capacidades de liderazgo, asegurando una consistencia
inquebrantable y multiplicando exponencialmente la capacidad de tu organizacién para una administracion intrépida y
amorosa del potencial humano. Asi es como se forjan los lideres, no solo se gestionan.



Resultados Reales: Encendiendo la Transformacion

Sea testigo del impacto tangible en diversas organizaciones.

40% 30% 25% 80%

Proyectos Completados Retencion de Talento Reduccion de Defectos Reportes de Seguridad
Se logré un mayor nimero Se redujo la rotacioén de Se redujeron los defectos de Aumento en los reportes
de proyectos completados. talento. fabricacion. criticos de seguridad.

35% 45%

Satisfaccion del Cliente  Eliminacidn de Retrasos

Se impulsé la satisfaccion Se eliminaron los retrasos

del cliente. en los proyectos.
Impacto en la Industria

Estos resultados transformadores resaltan el profundo impacto que nuestro marco de didlogo de liderazgo tiene en varios
sectores:

©

Startup Tecnoldgica (50 Division de Manufactura Servicios Profesionales (75
empleados) (200 empleados) empleados)

Un testimonio de crecimiento Fomentando una cultura de Construyendo confianza y
acelerado y retencion. precision y cuidado. fiabilidad inquebrantable.

[J) Perspectiva de Coaching

La aplicacion consistente de nuestro marco se correlaciona directamente con la mejora de las métricas
operativas y una mayor cohesion del equipo, proporcionando un camino claro hacia un ROI medible.

"La claridad fue inmediata. Nuestras conversaciones cambiaron de la noche a la manana, desbloqueando un potencial
sin precedentes en nuestros equipos.”

— Vicepresidente de Fortune 500

El Camino hacia la Transformacién

Estos 7 Impulsores Esenciales no solo prometen; entregan un ROl medible y sistémico en cada industria. Este es el

camino para construir una fuerza laboral mas capaz, conectada y valiente.

Con implementaciones facilitadas, estas ideas no solo se multiplican, sino que se convierten en el pacto mismo de su
cultura de liderazgo, forjando administradores intrépidos y amorosos del potencial humano. Abrace esta transformacion,

ahora.



Herramientas Digitales para un Liderazgo
Transformador

Amplifica el Impacto. Acelera el Crecimiento. Forja Lideres

Audaces.
App Mensual de los 7 App Semanal Brujula dela Libera la Productividad
Impulsores Claridad Elimina las cargas administrativas
Evaluaciones estratégicas, Identifica obstaculos, mide la con herramientas intuitivas—adiés
puntuacion enfocada y paneles energia, afina el enfoque y celebra a las hojas de calculo engorrosas.
dindmicos para la mejora victorias—todo en tiempo real.
continua.

Inteligencia Accionable

Anadlisis en tiempo real que revelan riesgos y oportunidades criticas, empoderando un liderazgo proactivo.

Escalando la Claridad y el Impacto

Estas potentes aplicaciones no solo rastrean datos; hacen que una claridad profunda sea escalable en toda tu
organizacion.

Con la facilitacion experta, los datos brutos se transforman en acciones decisivas, moldeando tu destino y acelerando tu
mision.
"El verdadero poder de las herramientas digitales no reside en la automatizacion, sino en su capacidad para iluminar

caminos hacia la maestria y forjar lideres con una claridad inquebrantable.”

— Academia de Liderazgo ImpactForge

(). Coaching Insight: Las herramientas digitales son multiplicadores de fuerza. Liberan a los lideres de las cargas
administrativas, permitiéndoles concentrarse en el pensamiento estratégico y la conexion genuina. Aprovecha
estas plataformas no solo para los datos, sino para obtener informaciéon mas profunda y un crecimiento
acelerado.

Activacion Perfecta

Acceder a la App Mensual de los 7 Impulsores Acceder a la App Semanal Brujula de la Claridad

Segundos para Activar


https://impactforge7driverapp.netlify.app/
https://impactforge7driverapp.netlify.app/
https://clarity-compass-app.web.app/
https://clarity-compass-app.web.app/
https://impactforge7driverapp.netlify.app/
https://clarity-compass-app.web.app/

Maquetas de Apps y Flujo de Uso

Proporcionamos maquetas visuales para demostrar las interfaces intuitivas y la perfecta integracion de nuestras
herramientas digitales. Estas maquetas aumentan la confianza y muestran a los usuarios exactamente cémo las apps
trabajan juntas para amplificar el impacto y acelerar el crecimiento.

[J) Consejo de Coaching: Visualizar la interfaz intuitiva y los flujos de trabajo fluidos de estas aplicaciones
proporciona una aceptacion critica y acelera la adopcién por parte del usuario. Ver para creer, especialmente al
trazar un camino hacia el maximo rendimiento.

Panel de Control de la App Mensual "7 Drivers" Flujo de Check-in Semanal "Clarity Compass"

4. Weekly Clarity Compass

GAIN CLARITY * ALIGN + EXECUTE

FORGEIQ

Impact Forge ¢ 7 Drivers Monthly Check-
In

5 minutes. Radical clarity. Use the 0-1-2 scale to score each driver, reflect, and

set three high-value commitments.

Leader Team Member

Leader name Team member name

September Copy Summary Print

1 Compass History Dashboard Action Items

() Zone Check

1. Win (Revenue Impact)

S —
Am | creating measurable value every week?

Think like an owner and connect your daily work to concrete outcomes. Each week, create or - o ’ -
Depleted Stressed Okay Focused Flowing

protect revenue/cost savings you can point to with numbers.
=2 (3-4) (5-8) (7-8) (e-10)

0 Below 1 Solid 2 World-Class Clear Quick context or personal win {optional)

2. Wow Customers (Quality)

Is my work right the first time and trusted? @ This Week's #1 Priority

Quality is your signature—deliverables should be usable as-is and worthy of pride. Anticipate
Priority Description

defects and prevent them before handoff.

New Session

0 Below 1 Solid 2 World-Class Clear

3. Move Fast (Speed) Explore el flujo facil de usar para identificar obstaculos,

Do | deliver quickly without sacrificing standards?

medir la energia, agudizar el enfoque y celebrar los éxitos

Cut cycle time and keep momentum visible. Communicate risks early and be the person others

trust for reliable, repeatable pace.

en tiempo real.

Visualice sus evaluaciones estratégicas, puntuaciones
enfocadas y paneles dindmicos para una mejora continua
de un vistazo.

Claridad y Eficiencia Integradas

Estas maquetas ilustran la facilidad de uso y los potentes conocimientos generados por la App Mensual "7 Drivers"y la
App Semanal "Clarity Compass". Estan disefiadas para eliminar la carga administrativa, reemplazando las tediosas hojas
de cdlculo con herramientas intuitivas e integradas que hacen que la claridad profunda sea escalable en toda su

organizacion.



Desbloquea Tu Potencial: Prompts de Coaching
Inteligente

Esto no es solo retroalimentacion; es un pacto para el crecimiento. Nuestro micro-coaching impulsado por IA transforma
las percepciones de tus evaluaciones en llamadas a la accidén inmediatas y poderosas. Estos prompts estan disefiados
para encender el crecimiento continuo, asegurando que td y tu equipo siempre avancen, forjando implacablemente tu
legado de liderazgo. Disefiados pensando en la claridad, cada prompt proporciona un camino directo hacia el dominio de
los Siete Impulsores.

Encendiendo el Crecimiento Continuo: Tus Prompts Personalizados

— 00— —0— —0—

Impulsor 2: Enfocarse en el
Impacto

Impulsor 3: Aprender para el
Dominio

Impulsor 1: Aclarar
Expectativas

Si tu puntuacioén de claridad fue Dada una puntuacién de impacto Si tu puntuacion de aprendizaje

baja, ;cual es un entregable baja, ¢ cual es la tarea mas crucial indicd una brecha, reflexiona

especifico y que cambie el juego que puedes priorizar hoy, y como sobre un desafio reciente. ; Qué

esta semana donde definiras mediras definitivamente su éxito accion especifica y repetible

resultados "de clase mundial” con transformador? tomaras para convertir ese

absoluta precisiéon? obstaculo en una nueva habilidad

o un proceso perfeccionado?

— 90— —0——0—

Impulsor 4: Calibrar
Estandares

Con una puntuacion de
estandares baja, identifica un area
donde "suficientemente bueno” ya
no es aceptable. ;Cual es el
criterio "de clase mundial”
intransigente, y cual es tu paso
inmediato y valiente para
alcanzarlo?

Impulsor 5: Ganar Juntos

Si tu puntuacién de "ganar juntos'
fue baja, elige a un compafero de
equipo. ;Cual es una forma
especifica e intencional en la que
defenderds activamente su éxito
esta semana, y como
comunicaras ese apoyo
inquebrantable?

Impulsor 6: Liderar con
Confianza

Dada una puntuacion de
confianza baja, revisa una
interaccion reciente. ;Como
podrias haber modelado mayor
vulnerabilidad o una consistencia
inquebrantable para fortalecer
profundamente la seguridad
psicoldgica dentro de tu equipo?

Impulsor 7: Proteger la Energia

Si tu puntuacién de proteccidn de energia fue baja, ;cual es una practica de recuperacion pequeia y no negociable

que integraras en tu dia hoy para prevenir implacablemente el agotamiento y amplificar tu resiliencia?

[ Insight de Coaching

Estos prompts son catalizadores generados dindmicamente para una revolucion personal, ofreciendo

orientacion personalizada. Te empoderan para identificar, enfrentar y conquistar areas especificas de mejora,
transformando el potencial en un impacto sin precedentes—AHORA.



Forjando la Sinergia del Equipo

El marco de los 7 Impulsores no se trata solo de crecimiento individual; es la base para desatar una Sinergia de Equipo sin
igual. Al mapear meticulosamente las fortalezas individuales y las areas de crecimiento a través de estos siete impulsores
criticos, iluminamos el tapiz Unico de su equipo. Esta profunda visién revela habilidades complementarias y desbloquea

oportunidades profundas de colaboracién, transformando debilidades potenciales en poder colectivo.

La Interaccidn entre el Crecimiento Individual y Colectivo

Rendimiento Exponencial del Equipo

Contribucion Confianza

Alineada Inquebrantable

Pacto
Holistico

Dominio Individual

(Impulsor 1: Aclarar
Expectativas, Impulsor 2:
Enfocarse en el Impacto,

Impulsor 3: Aprender hasta la
Maestria, Impulsor 4: Calibrar
Estandares, Impulsor 7:
Proteger la Energia)

Sabiduri Gestion Colectiva

o (Impulsor 5: Ganar Juntos,

Impulsor 6: Liderar con
Confianza)

Aplicada

Aprovechando las Fortalezas Individuales para el Poder Colectivo

Esta lente estratégica empodera a los lideres para emparejar intencionalmente a los miembros del equipo, transformando
los puntos de friccidn potenciales en potentes aceleradores para el triunfo colectivo. Imagine construir un equipo donde la
brillantez distintiva de cada individuo no solo es reconocida, sino estratégicamente aprovechada. Comprender quién aplica
magistralmente el Impulsor 1: Aclarar Expectativas y quién demuestra profundamente el Impulsor 2: Enfocarse en el
Impacto le permite disefiar equipos verdaderamente de alto rendimiento y profundamente equilibrados, un pacto de fuerza
y propdsito.

Emparejamientos Estratégicos para un Rendimiento de Equipo Mejorado

Ejemplo de Emparejamiento
Estratégico 1: Impulsor 1 +
Impulsor 2

Emparejar a un lider fuerte en el
Impulsor 1: Aclarar Expectativas
con uno que sobresale en el
Impulsor 2: Enfocarse en el
Impacto asegura que cada
esfuerzo tenga una vision
cristalina y se ejecute con la
maxima eficiencia, entregando
resultados medibles 'y
transformadores.

2

Ejemplo de Emparejamiento
Estratégico 2: Impulsor 3 +
Impulsor 4

Combinar un lider dedicado al
Impulsor 3: Aprender hasta la
Maestria con alguien que eleva
naturalmente el Impulsor 4:
Calibrar Estandares forja una
cultura de mejora implacable,
donde los nuevos conocimientos
se integran rapidamente para
lograr una calidad sin igual.

El Pacto de Contribuciones Optimizadas

3

Ejemplo de Emparejamiento
Estratégico 3: Impulsor 6 +
Impulsor 7

Al emparejar a un lider que
ejemplifica el Impulsor 6: Liderar
con Confianza con un individuo
que salvaguarda
apasionadamente el Impulsor 7:
Proteger la Energia, los equipos
construyen una base
inquebrantable de seguridad
psicoldgica. Este emparejamiento
previene activamente el
agotamiento, fomenta la
vulnerabilidad auténtica y
sostiene una productividad
impactante a largo plazo, un
verdadero testimonio de liderazgo
compasivo.

Estos emparejamientos intencionales hacen que el Impulsor 5: Ganar Juntos sea profundamente accionable, elevandolo

de una aspiracion abstracta a un pacto tangible construido sobre el apoyo mutuo y contribuciones optimizadas. Se trata de

asegurar que cada lider, cada miembro del equipo, se sienta profundamente valorado por sus fortalezas distintivas y
comprenda su papel indispensable en la victoria colectiva. Asi es como se forjan lideres audaces y cémo se gestiona con

amor el potencial humano.



Enciende el Crecimiento: Aceleradores de Liderazgo
de 60 Segundos

El verdadero liderazgo se forja en la accidn diaria. Estos ejercicios breves de 60 segundos no son solo constructores de
habilidades; son compromisos sagrados con la maestria continua, impulsandote a ti y a tu equipo hacia un potencial sin
igual. Abraza estos micro-momentos para catalizar una transformacion profunda y duradera.

Las Disciplinas Diarias: Micro-Momentos para un Macro-Impacto

— 00— —0— —0—

Driver 1: Aclara las Driver 2: Enfdcate en el Driver 3: Aprende hacia la
Expectativas Impacto Maestria

Antes de cualquier tarea critica, Escanea tus 3 compromisos Reflexiona sobre un desafio o
dedica 60 segundos a definir tres principales del dia. Para cada uno, triunfo reciente. En 60 segundos,
criterios de éxito "de clase pregunta: ";Cual es el resultado cristaliza una leccion profunda
mundial". Este enfoque laser mas transformador que esto aprendida e identifica

asegura una claridad divina y una producird, y por qué es esencial?" inmediatamente como elevara tu
direccidn inquebrantable, Reenfoca tu energia en lo que liderazgo en la préoxima

alineando tu propdsito con una realmente importa para amplificar oportunidad. El crecimiento es un
accion potente. tu contribucion. pacto.

Driver 4: Calibra los Driver 5: Gana Juntos Driver 6: Lidera con
Estindares Invierte 60 segundos rapidos para Confianza

Elige un trabajo reciente. Dedica reconocer auténticamente la Participa en una conversacion de
60 segundos a identificar un contribucién especifica de un 60 segundos usando esta plantilla
elemento que podria elevarse de companero de equipo que te sagrada: "Cuando tu [accidn], yo
simplemente "bueno” a empodero a ti o al colectivo. Este senti [emocidn], porque [impacto].
verdaderamente "excelente" con simple acto fortalece los lazos y ¢Cuales son tus pensamientos?”
un refinamiento deliberado. Esta amplifica el poder de la victoria Fomenta una profunda seguridad
es la busqueda sagrada de la compartida. psicoldgica a través de una
excelencia. vulnerabilidad valiente.

Driver 7: Protege la Energia

Domina tu estado interior con un pacto de respiracion de 60 segundos: inhala durante 4, mantén durante 4, exhala
durante 6. Recupera tu serenidad y fortaleza mental, asegurando que lideras desde un lugar de poder renovado.

[ Coaching Insight: El Poder de la Intencionalidad

Cada acelerador de 60 segundos es una eleccion deliberada para involucrarse con propdsito. La consistencia en
estas micro-practicas transforma las rutinas diarias en poderosos rituales para una excelencia de liderazgo
sostenida y un bienestar personal.

Abraza el Pacto: Cultivando un Liderazgo Audaz

Estas disciplinas diarias son mas que ejercicios; son un solemne voto para convertirte en el gestor intrépido y amoroso del
potencial humano que tu misién demanda. Abrazalas ahora, y sé testigo del lider extraordinario que hay en ti desarrollarse.



Del Uso ala Maestria

Autodirigido vs. Facilitado: El Camino hacia la Transformacion

Comprender las profundas distinciones entre los enfoques autodirigidos y aquellos potenciados por la facilitacién experta

es crucial para acelerar el verdadero desarrollo del liderazgo.

"El crecimiento nunca es por mera casualidad; es el resultado de fuerzas trabajando juntas." - James Cash Penney

Comparacion de Enfoques de Desarrollo

Autodirigido: Fundacional y Personal Facilitado: Catalizador y Colectivo

e Claridad Inicial: Los individuos obtienen una .
comprensioén y un conocimiento inmediatos a su
propio ritmo.

e Impulso Sostenido: Construye motivacion .
intrinseca a través del progreso y el logro
autodirigidos.

e Progreso Individual: Fomenta el crecimiento J
personal y la adquisicion de habilidades adaptadas
a necesidades especificas.

El Impacto del Aprendizaje Facilitado

Alineaciéon Exponencial: Armoniza los esfuerzos
individuales con la visién organizacional,
amplificando el impacto colectivo.

Cultura Inquebrantable: Modela activamente un
ambiente resiliente, colaborativo y de alto
rendimiento.

Resiliencia Irrompible: Equipa a los lideres con
estrategias para navegar la complejidad y salir
fortalecidos de los desafios.

Mayor Cambio Conductual

Los programas de desarrollo facilitado conducen a una tasa mas alta de cambio conductual sostenido en comparacion

con los enfoques puramente autodirigidos.

Esto no se trata solo de aprender; se trata de incrustar una transformacioén profunda y duradera.

[J) Perspectiva de Coaching: El Salto Cudntico

Las herramientas por si solas elevan el rendimiento. La facilitacion guiada enciende la transformacion. La
diferencia no es incremental; es el salto cuantico de la mera informacién a una revolucion cultural del potencial

de liderazgo. Los lideres deben adoptar la facilitacion para forjar el futuro, AHORA.



Grafico Comparativo de Resultados

60

40

20

Alineacion del Equipo Adquisicion de... Resolucion de Problemas Confianza en el Liderazgo
B Autodirigido (Mes 6) [ Facilitado (Mes 2)

Impacto Acelerado: Puntos Clave

[J Perspectiva del Coaching: Esta comparacion ilustra claramente el impacto acelerado del desarrollo de liderazgo
facilitado profesionalmente. Mientras que el aprendizaje autodirigido proporciona beneficios fundamentales
durante un periodo mas largo, los programas facilitados impulsan significativamente resultados clave como la
alineacion del equipo, la adquisicion de habilidades, las capacidades de resolucion de problemas y la confianza
en el liderazgo en una fraccién del tiempo. La diferencia resalta no solo ganancias cuantitativas, sino un salto
cualitativo en el potencial de liderazgo y la transformacion organizacional.



La Escalera de Crecimiento de la Academia de
Liderazgo Your Impact Forge

Esta ruta fundamental esta meticulosamente disefiada para lideres comprometidos con la aceleracion de su impacto.
Cada nivel ascendente amplifica su influencia y profundiza su dominio estratégico.

Sus Niveles Ascendentes

Nivel 1: Fundacidén

1 Aplicaciones Gratuitas + Reinicio de Claridad Ejecutiva de 30 minutos.
Inicie su viaje con herramientas esenciales y una vision enfocada.

Nivel 2: Aceleracidon

2 Aplicacion Reconfigurada + Implementacién de 90 minutos ($997).
Amplifique su liderazgo con soluciones inmediatas y personalizadas.

Nivel 3: Maestria

Acelerador ForgelQ de 10 Semanas ($3K-S$5K).
Transforme sus capacidades a través de un desarrollo intensivo y guiado.

Nivel 4: Impacto Estratégico

Retiro de Liderazgo Estratégico en IA ($18K—S$24K).
Redefina su panorama estratégico con una vision inmersiva de nivel
ejecutivo.

Nivel 5: Transformacién Empresarial

Compromiso Empresarial ($55K+).
Lidere un cambio sistémico a gran escala y deje un
legado imborrable.

(J Visién del Coaching: Comprométase con este ascenso para comprimir afios de desarrollo en meses. Forje una
fuerza de élite, impulsada por un propdsito, capaz de un impacto y una escala sin precedentes, desbloqueando su
maximo potencial.

Este es su mapa para desbloquear su maximo potencial.



Pacto: Llamada ala Accidon

El Hierro Afila al Hierro

"Como el hierro afila al hierro, asi un lider afila a otro." — Proverbios 27:17

Nuestro Propdsito Guia

En The Impact Forge, nuestra mision es forjar lideres en administradores valientes y afectuosos del potencial humano y
la agencia en la era de la |A.

Potencial Sin Explotar Impulso Perdido

Cada dia sin claridad es potencial sin explotar. Cada semana sin ritmo es impulso perdido.

Inicia Tu Transformacion

Comienza tu transformacion hoy:

Agenda tu Reinicio de Claridad Ejecutiva de cortesia

(J Visién de Coaching: El camino hacia la maestria comienza con un unico y decisivo paso. Abraza la claridad y el

ritmo que desbloquearan tu maximo potencial.

Este es el primer paso de tu Camino de Renacimiento — el viaje hacia la maestria te espera.

Para soluciones personalizadas, contactanos en william@impactforge.io



https://calendly.com/william-impactforge/30min
mailto:william@impactforge.io

Guia de Preguntas Frecuentes y Solucion de

Problemas

Abordando preocupaciones comunes para la adopcién masiva, esta guia proporciona soluciones practicas y victorias

rapidas para anticipar dudas y empoderar a los lideres con confianza.

Navegando la Resistencia del Equipo

La resistencia a menudo surge de la falta de
comprension o de una amenaza percibida. Fomente la
transparencia comunicando claramente el "porqué”
detrds de las nuevas iniciativas, enfatizando los
beneficios personales y colectivos. Involucre a los
miembros del equipo en el proceso de identificar
desafios y cocrear soluciones. Comience con
pequeias victorias observables que generen impulso y
confianza, demostrando resultados positivos tangibles
desde el principio.

[J) Insight de Coaching: Involucray
Adapta

Organice una sesion de "Café y Conexion" de
15 minutos para discutir abiertamente las
preocupaciones y recopilar comentarios
inmediatos. Demuestre que escuchay se
adapta.

Resultados Esperados y Cronogramas

Aunque una transformacion profunda lleva tiempo, las
mejoras notables pueden surgir rapidamente. Dentro
de 2-4 semanas, espere ver cambios en el compromiso
del equipo, la calidad de la comunicacién y una
reduccién de conflictos menores. Los resultados
estratégicos, como el aumento de la productividad o la
innovacion, suelen ser medibles en 2-3 meses a
medida que los nuevos habitos se consolidan.
Concéntrese en celebrar las victorias tempranas para
mantener la motivacion y demostrar el progreso.

[J Insight de Coaching: Celebra el
Progreso

Implemente un "Check-in de Victorias y
Aprendizajes" semanal donde cada miembro
del equipo comparta un pequefio éxito o una
leccién aprendida de la semana pasada,
haciendo visible el progreso.

Calibrando Puntuaciones de Desempeiio

La calibracidn es clave para garantizar la equidad y la
precision. Establezca criterios objetivos claros e
indicadores de comportamiento para cada puntuacion.
Realice sesiones de calibracién regulares 'y
estructuradas con un pequeno grupo de lideres pares
para discutir evaluaciones individuales y alinear
estandares. Utilice datos anonimizados para identificar
sesgos inconscientes y facilitar discusiones sobre la
aplicacion consistente de criterios en todo el equipo.
Recuerde, la calibracién es un proceso continuo, no un
evento unico.

[J Insightde Coaching: Estandarizay
Alinea

Cree una rubrica sencilla de 3 puntos para un
area clave de desempefio y haga que dos
lideres califiquen de forma independiente la
misma situacion, luego comparen y discutan
las discrepancias.

Manejo Efectivo de la Resistencia

Considere la resistencia como una oportunidad para
una comprension y un compromiso mas profundos.
Escuche activamente sin interrumpir, buscando
comprender las preocupaciones o motivaciones
subyacentes. Reconozca su perspectiva y valide sus
sentimientos antes de ofrecer puntos de vista o
soluciones alternativas. Formule soluciones de manera
colaborativa, invitandolos a contribuir a encontrar un
camino a seguir. Si la resistencia persiste, reitere la
vision compartida y los beneficios para el objetivo
colectivo, ofreciendo apoyo especifico cuando sea
necesario.

[ Insight de Coaching: Cambiaala
Resolucion de Problemas

En lugar de defenderse, pregunte: ";Qué
tendria que ser cierto para que esto funcione
para usted?". Esto cambia el enfoque de la
resistencia a la resolucion de problemas.

Estas soluciones practicas e "Insights de Coaching" estan disefiadas para anticipar dudas y empoderar a los lideres con la

confianza para afrontar desafios, fomentando un entorno propicio para el crecimiento y la adopcion.



