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 يوفّّــر نظــام التقاعــد دخلًاً ماليــاًً ثابتــاًً ومســتوى معيشــة مناســباًً للأفــراد بعــد
ــى ــم عل ــدم قدرته ــد أو لع ــنّّ التقاع ــم س ــا لبلغوه ــل، إم ــن العم ــم م  تقاعده

ــة. ــباب طارئ ــل لأس العم
 يحــلّّ هــذا النظــام محــل نظــام تعويــض نهايــة الخدمــة، وقــد حمــل القانــون
تحويــل يتــم  الاجتماعيــة”.  والحمايــة  التقاعــد  “نظــام  عنــوان  ينظّّمــه   الــذي 
 تعويــض نهايــة الخدمــة إلــى معــاش تقاعــدي يتقاضــاه المســتفيد بعــد تقاعده
ــه. ــوال حيات ــهري ط ــكل ش ــه بش ــي تلقي ــتمر ف ــي، ويس ــز صح ــه بعج  أو إصابت
 فــي حــال وفــاة المســتفيد، تتقاضــى أســرته هــذا المعــاش وفقــاًً لمــا يحــدده
 القانــون. فــي حيــن كان نظــام تعويــض نهايــة الخدمــة الســابق عبــارة عــن
ــه. مبلــغ مقطــوع يُُدفــع مــرة واحــدة للمســتفيد أو لأصحــاب الحــق بعــد وفات

ــون ــق قان ــة وف ــة مطبق ــة الخدم ــض نهاي ــام تعوي ــكام نظ ــى أح ــى أن تبق  عل
ــل. ــكل كام ــد بش ــد الجدي ــام التقاع ــل نظ ــم تفعي ــى يت ــي حت ــان الاجتماع الضم

 ما الهدف من نظام التقاعد؟

ــد ــن الح ــي تأمي ــاًً ف ــراًً مفصلي ــة عنص ــة الاجتماعي ــد والحماي ــدأ التقاع ــكّّل مب  يش
والعقــد والتكافــل  التعاضــد  قاعــدة  علــى  الاجتماعــي  الأمــن  مــن   الأدنــى 
ــي ــدأ ف ــذا المب ــاهم ه ــد. يس ــل والتعاق ــات العم ــم علاق ــذي يحك ــي ال  الاجتماع
 تأميــن الاســتقرار الداخلــي والاجتماعــي للعامليــن بمختلــف تســمياتهم، ويعــزز
التغطيــة توفيــر  فــي  يســهم  كمــا  الداخليــة.  الوطنيــة  الاجتماعيــة   الوحــدة 
 الصحيــة اللائقــة فــي مرحلــة التقاعــد لشــرائح واســعة مــن القــوى المنتجــة فــي
 المجتمــع. ينعكــس ذلــك علــى تحســين مســتوى المعيشــة والقــدرة الشــرائية
ــل ــن العم ــا ع ــد توقفه ــده أو عن ــد أو بع ــا للتقاع ــد انتقاله ــة عن ــوى العامل  للق

ــة. ــباب طارئ لأس

ما هو نظام التقاعد؟
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1. الخضوع والاستفادة

من يخضع إلزامياًً لأحكام نظام التقاعد؟

 الأشــخاص الذيــن يدخلــون العمــل لأول مــرة بعــد تاريــخ وضــع النظــام موضــع
التنفيذ.

ــن ــوا س ــم يبلغ ــة ول ــة الخدم ــض نهاي ــام تعوي ــابقاًً لنظ ــن س ــع الخاضعي  جمي
ــذ. ــع التنفي ــد موض ــام التقاع ــع نظ ــخ وض ــاًً بتاري )49( عام

 علــى ألا تقــل أعمارهــم عــن الحــد الأدنــى لعمــر العمــل،
 مهمــا كانــت مــدة عقــد العمــل، أو شــكله، وأيــاًً كانــت
 طبيعــة الأجــر، شــرط ممارســة العمــل ضمــن الأراضــي

ــة: ــات التالي ــن الفئ ــن ضم ــوا م ــة وأن يكون اللبناني

 الأجــراء الذيــن يعملــون فــي نطــاق عقــد عمــل، لحســاب صاحــب عمــل واحــد،
أو أكثــر، لبنانيــاًً كان أو أجنبيــاًً.

الأجراء الدائمون، الذين يعملون في مؤسّّسة زراعية.

أو إدارة،  أيــة  أو  البلديــات،  أو  الدولــة،  لحســاب  يعملــون  الذيــن   اللبنانيــون، 
 مؤسّّســة عامــة، أو مصلحــة مســتقلة. يُُســتثنى مــن أحــكام هــذا البنــد، كل

قطــاع مرعــي بأحــكام قانونيــة خاصــة بالتقاعــد.

ّـة  أفــراد الهيئــة التعليميــة فــي مؤسّّســات التعليــم العالــي وفــي المعاهــد الفني�
مــا لــم يكــن لديهــم نظــام تقاعــد خــاص إلزامــي.

 الأجــراء المتعاقــدون، فــي لبنــان، مــع مؤسّّســة لهــا فيــه مركــز رئيســي أو فــرع،
وقــد باشــروا أعمالهــم فــي لبنــان ونُُقلــوا للعمــل فــي الخــارج.
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ــن ــائقين العموميي ــخاص )كالس ــع الأش ــمل جمي ــام لا يش ــذا النظ ــاًً أن ه  علم
ــات أخــرى. ــه يجــوز لمجلــس الــوزراء إضافــة فئ مــثلًاً( إلا أن

من يشارك في نظام التقاعد بشكلٍٍ اختياري؟

 إن المضمونيــن الذيــن لا تتوفــر فيهــم شــروط الخضــوع الإلزامــي، لهــم حــق
ــار إحــدى الحالتيــن: اختي

 أن يبقوا خاضعين لنظام تعويض نهاية الخدمة.

  أن يختــاروا الانتســاب لنظــام التقاعــد الــذي لا يمكــن الرجــوع عنــه، وذلــك فــي
خلال مهلــة ســنة مــن تاريــخ وضعــه موضــع التنفيــذ.

 يشارك أيضاًً في نظام التقاعد بشكل اختياري:

 اللبنانيــون المقيمــون فــي لبنــان مــن العامليــن لحســابهم والمســاعدون
العائليــون وأصحــاب العمــل والأجــراء غيــر الدائميــن فــي الزراعــة.

 اللبنانيــون العاملــون فــي الخــارج، أي المغتربــون ســواء كانــوا أجــراء أم غيــر
أجــراء الذيــن لا يخضعــون إلزاميــاًً لهــذا النظــام.

 المضمونــون المنتســبون لنظــام التقاعــد والذيــن لــم تعــد تتوفــر فيهــم، لأي
ســبب كان، شــروط الخضــوع الإلزامــي.

 يختــار طالــب الانتســاب الدرجــة التــي يريــد الاشــتراك علــى أساســها مــن بيــن
 أربــع درجــات أو أكثــر، علــى أن لا تتجــاوز أعلــى درجــة أربعــة أضعــاف متوســط

الأجــر.

 مــثلا: أن يتــرك المضمــون عملــه قبــل بلــوغ الســن القانونيــة، أو أن ينتقــل
إلــى العمــل فــي وظيفــة لا تنتمــي إلــى إحــدى الفئــات الخاضعــة إلزاميــاًً.
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  هل يخضع ويستفيد الأجراء الأجانب من هذا النظام؟

 هــل تُُضََــم خدمــات المضمــون الســابقة فــي نظــام

تعويــض نهايــة الخدمــة إلــى نظــام التقاعــد؟

العمــل ســنوات  تضــاف  الانتســاب،  حــال   فــي 
ظــل فــي  المضمــون  أمضاهــا  التــي   الســابقة 
 نظــام تعويــض نهايــة الخدمــة إلــى مــدة عملــه
 اللاحقــة فــي ظــل نظــام التقاعــد، وتحــوّّل إلــى
 حســابه الفــردي الافتراضــي جميــع حقوقــه الماليــة
 المترتبــة لــه فــي ظــل النظــام الســابق لغايــة تاريــخ
تحديــث تقييــم/  يعــاد  الغايــة،  ولهــذه   انتســابه. 
الأجــور لمســتويات  وفقــا�  الســابقة   الرواتــب 
الزيــادة متوســط  مــع  يتماشــى  وبمــا   الحاليــة 

عنهــا. المصــرّّح  للأجــور  الســنوية 

 أن يكونــوا حائزيــن علــى إجــازة عمــل وفــق القوانيــن
المرعيــة. والأنظمــة 

 أن تكــون الدولــة التــي ينتمــون إليهــا، تعامــل اللبنانييــن
بالمثــل فــي مــا يتعلــق بنظــام التقاعــد.

 لا يخضــع الأجــراء الأجانــب لهــذا النظــام، فــي حــال إثبــات
تنظيــم بلــد  فــي  يســتفيدون  بأنّّهــم  العمــل   صاحــب 
 العقــد، أو البلــد الــذي ينتمــون إليــه، مــن تقديمــات مماثلــة

ــام. ــذا النظ ــي ه ــرّّرة ف ــات المق  للتقديم

الأراضــي علــى  العاملــون  الأجانــب،  الأجــراء   يخضــع 
أو واحــد،  معيــن،  عمــل  بصاحــب  المرتبطــون   اللبنانيــة، 
لجميــع يســتخدمونهم،  الذيــن  العمــل  وأصحــاب   أكثــر، 
 الـــموجبات الـــمنصوص عليها فــي نظام التقاعــد. إلا أنهم

النظــام عليهــم: كي يســتفيدوا مــن تقديمــات 
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معاش التقاعد

التقديمات

معاش العجز

معاش خلفاء المضمون

ما هي التقديمات التي يوفّّرها هذا النظام؟
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2. معاش التقاعد

 ما هي شروط استحقاق المعاش التقاعدي؟

يستحق المضمون المعاش التقاعدي عند توفر الشرطين التاليين مجتمعين:

إلــى الانتســاب  المضمــون  إذا قــرر  الانتقاليــة،  الفتــرة   ولكــن فــي خلال 
 نظــام التقاعــد الجديــد، سيســمح لــه بالحصــول علــى معــاش تقاعــدي حتــى
ــي ــنة. ف ــتراك )15( س ــنوات الاش ــن س ــوب م ــد المطل ــتوفِِ الح ــم يس ــو ل  ل
ــنوات ــاًً لس ــدي وفق ــاش التقاع ــى للمع ــد الأدن ــب الح ــة، يحتس ــذه الحال  ه

الاشــتراك الفعليــة.

بلوغ المضمون السن القانونية للتقاعد المحددة بـ )64( سنة مكتملة.

بلوغ مدة اشتراك المضمون )15( سنة على الأقل.

 يحــق للمضمــون أن يســتمر بالعمــل بعــد بلوغــه الســن القانونيــة للتقاعــد،
ــوّّى ــا، تس ــة بذاته ــدة قائم ــدة، م ــل الجدي ــدة العم ــر م ــة، تعتب ــذه الحال ــي ه  وف
 حقوقــه عنهــا وفقــاًً لأحــكام القانــون، مــع مراعــاة عــدم الانتفــاع بقيمــة الدعــم

ــه الجديــدة. للحــد الأدنــى للضمانــات، طيلــة فتــرة عمل

 هل يحق للمضمون الاستمرار بالعمل بعد بلوغه سن التقاعد القانونية؟
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 هل يحق للمضمون التقاعد المبكر؟

 يحــق للمضمــون الــذي لــم يبلــغ الســن القانونيــة للتقاعــد المحــددة بـ )64( ســنة
طلــب التقاعــد المبكــر فــي إحــدى الحالتيــن التاليتيــن:

 فــي غضــون )6( ســنوات قبــل بلــوغ ســن التقاعــد القانونيــة )أي يبلــغ مــن
العمــر 58 ســنة علــى الأقــل(، وأن:

ــه ــه مــن ممارســة عمل ــي أو نفســي لا يمكّّن  يكــون فــي وضــع جســدي أو عقل
 دون أن يلحــق أذى خطيــراًً بصحتــه، وتكــون عــدم أهليتــه للعمــل قــد ثبتــت

ــاًً. طبي

تحدد عدم الأهلية بنسبة )50%( من قدرته العامة.

 فــي غضــون )4( ســنوات قبــل بلــوغ ســن التقاعــد القانونيــة )أي يبلــغ مــن
العمــر 60 ســنة علــى الأقــل(، وأن:

لا تقل مدة اشتراكه عن )20( سنة.

 ويكــون حســابه الفــردي الافتراضــي يؤمّّــن معاشــاًً تقاعديــاًً يــوازي أو يزيــد عــن
 الحــد الأقصــى مــن الضمانتيــن المحســوبتين. وفــي هــذه الحالــة، يتــم تخفيــض
ــي أي ــد القانون ــن التقاع ــبق س ــهر يس ــن كل ش ــبة )0.5%( ع ــن بنس  الضمانتي

)6%( ســنوياًً.

بتحصيــل بــدأت  اذا   مــثلًاً، 
 معاشــك فــي ســن 62 ســنة،
الأدنــى الحــد   ســيخفض 
 للمعــاش التقاعــدي بنســبة
فتــرة كامــل  خلال  فــي   %12 

. قه ســتحقا ا
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شــرط توّّفــر  دون  ســنة،   )64( القانونيــة  التقاعــد  ســن  المنتســب  بلــغ   إذا 
بيــن: ـّراًً  يكــون مخي� الأقــل،  )15( ســنة علــى  ســنوات الاشــتراك 

ــى ــنة عل ــتراك )15 س ــنوات الاش ــرط س ــون ش ــر للمضم ــم يتوف ــو ل ــاذا ل  م

ــل(؟ الأق

 تقاضي الأموال المتراكمة في حسابه الفردي
الافتراضي دفعة واحدة.

تقسيط المبالغ المذكورة.

 أن يتحول إلى معاش تقاعدي، دون حق الاستفادة
 من ضمانتي الحد الأدنى للمعاش.

كيف يتم احتساب المعاش التقاعدي؟

التاليــة العناصــر  علــى  يتوقــف  تقاعديــاًً  معاشــاًً  للمضمــون  النظــام   يوفّّــر 
: مجتمعــة

الحساب الفردي الافتراضي المتراكم للمضمون، والذي يتألف من:

رصيد تعويض نهاية الخدمة الـمحوّّل إلى نظام التقاعد.

 الاشــتراكات المســددة أو الواجــب دفعهــا، والمقيــدة فــي الحســاب الفــردي
الافتراضي.

ــي ــتركين. وه ــل المش ــط مداخي ــادة متوس ــع زي ــى م ــنوية تتماش ــادة س  زي
 عبــارة عــن نســبة الزيــادة المئويــة في مؤشــر متوســط مداخيل المشــتركين

فــي الســنة المنصرمــة.
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 السن التي بلغها المضمون.

عدد سنوات الاشتراك.

ــدي ــاش تقاع ــى مع ــم إل ــي المتراك ــردي الافتراض ــاب الف ــل الحس ــل تحوي  عام
 ســنوي. هــي المعادلــة التــي تحــوّّل الحســاب الفــردي الافتراضــي المتراكــم
 إلــى معــاش تقاعــدي. ويســتند عامــل التحويــل إلــى العناصــر التــي مــن شــأنها
 التأثيــر فــي تكويــن المعــاش التقاعــدي كمثــل العمــر بتاريــخ التقاعــد، أو العجــز،
التطــور بنــاء علــى  التقاعــدي  للمعــاش  المســتقبلية  الفهرســة  الوفــاة،   أو 
خلفــاء ووجــود  المتوقــع،  العمــر  الاســتهلاك،  أســعار  لمؤشــر   المتوقــع 

للمضمــون عنــد التقاعــد.

 مــثلًاً، إذا افترضنــا أن عامــل التحويــل لمضمــون بلــغ ســن التقاعــد هــو 18،
 وأن حســابه الفــردي الافتراضــي المتراكــم يســاوي 3.2 مليــار ليــرة لبنانيــة،
لتحديــد  18 علــى  المتراكــم  الافتراضــي  الفــردي  الحســاب  قســمة   يتــم 
 المعــاش التقاعــدي الســنوي الــذي يصــرف كل شــهر، وهــو فــي هــذه

الحالــة يســاوي حوالــي 15 مليــون ليــرة لبنانيــة شــهرياًً.
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ما هو الحد الأدنى للمعاش التقاعدي؟

 إن هــذا النظــام يضمــن أن لا يقــل المعــاش التقاعــدي عــن أفضــل إحــدى
الضمانتيــن:

 الحدّّ الأدنى الأوّّل للمعاش التقاعدي:

 للمضمــون الــذي اشــترك لمــدة )15( ســنة كاملــة، نســبة )55%( مــن الحــد
 الأدنــى الرســمي للأجــور، المعتمــد بتاريــخ التقاعــد، وتــزاد هــذه النســبة )%1.75(
ــد ــن الح ــى )80%( م ــا الأقص ــي حدََّه ــغ ف ــة، لتبل ــتراك إضافي ــنة اش ــن كل س  ع

ــد. ــخ التقاع ــي تاري ــد ف ــور، المعتم ــمي للأج ــى الرس الأدن

 2-)الحــد الأدنــى الرســمي للأجــور x 55% عــن أول 15 ســنة اشــتراك( + )الحــد الأدنــى الرســمي
ــنة(. ــوق 15 س ــة ف ــتراك الإضافي ــنوات الاش ــدد س ــور x %1.75 x ع للأج

 1- باعتمــاد الحــد الأدنــى الرســمي للأجــور بتاريــخ إعــداد هــذا الدليــل والــذي يســاوي 18 مليــون
ليــرة لبنانيــة.
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الحدّّ الأدنى الثاني للمعاش التقاعدي:

ــنة ــن كل س ــبة )1.33%( ع ــدي بنس ــاش التقاع ــي للمع ــى الثان ــدّّ الأدن ــدّّد الح  يُُح
 اشــتراك للمضمــون مــن متوســط أجــور المشــترك المصــرّّح عنهــا طيلــة
 فتــرة اشــتراكه فــي هــذا النظــام، والمُُعــاد تقييمهــا حتــى تاريــخ التقاعــد وفقــاًً

ــمشتركين. ــور الـ ــط أج ــر متوس ــي مؤش ــادة ف للزي

%1.33 x 1-عدد سنوات الاشتراك 

 2-متوســط أجــور المشــترك المعــاد تقييمهــا x النســبة المئويــة مــن متوســط أجور المشــترك

هل يتم إعادة تقييم المعاش التقاعدي؟

ــات ــع المعاش ــم جمي ــادة تقيي ــدد، بإع ــخ مح ــنة، وبتاري ــدوق كل س ــوم الصن  يق
 المســتحقة والجــاري دفعهــا وفــق أحــكام نظــام التقاعــد. تســتند إعــادة التقييــم
 إلــى الزيــادة فــي مؤشــر متوســط مداخيــل الـــمشتركين الصــادر عــن الصنــدوق
 الوطنــي للضمــان الاجتماعــي والعائــد إلــى الســنة الســابقة لســنة التقييــم. إلا
 أنــه، عندمــا تتوفــر الشــروط الاقتصاديــة المناســبة، يجــوز -بمرســوم- اعتمــاد
 مؤشــر أســعار الاســتهلاك الصــادر عــن إدارة الإحصــاء الـــمركزي فــي عمليــة

.
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 إعــادة التقييــم عوضــاًً عــن مؤشــر زيادة الأجــور. إن آليــة إعادة تقييم المعاشــات
 والحــد الأقصــى الســنوي لمعــدل الزيــادة عليهــا، تتــم وفقــاًً لسياســة التمويــل

 المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

متى يستحق المعاش التقاعدي؟

مــن اعتبــارا�  التقاعــدي  المعــاش   يســتحق 
 بدايــة الشــهر الــذي يلــي تاريــخ توافــر شــروط

. ق ســتحقا لا ا

3. معاش العجز

ما هي شروط استحقاق معاش العجز؟

وفــق تقاعديــاًً  معاشــاًً  بعجــز  المصــاب  للمضمــون  التقاعــد  نظــام   يوفّّــر 
معــاًً: التاليــة  الشــروط 

‏
ــدي أو ــي، جس ــم وكل ــز دائ ــاب بعج ــام، المص ــذا النظ ــوم ه ــزاًً، بمفه ــر عاج  يعتب

ــن. ــبة الثلثي ــل بنس ــى العم ــه عل ــض قدرت ــي، يخفّّ ــي أو نفس عقل

 أن يكون مشتركاًً في النظام:

لمدة )3( سنوات على الأقل قبل تاريخ ثبوت حالة العجز.

 لمــدة )1( ســنة علــى الأقــل إذا كان العجــز ناتجــاًً عــن حــادث غيــر مهنــي أو طارئ
مرضي.

‏
 أن لا يكــون العجــز حــاصلًاً قبــل دخــول المضمــون فــي النظــام، مع الأخــذ بعين

الاعتبــار القانــون المتعلــق بحقوق الأشــخاص المعوقين رقــم 2000/220.
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كيف يتم احتساب معاش العجز؟

 يحتسب معاش العجز بنفس طرق احتساب معاش التقاعد.

الاشــتراك لســنوات  وفقــاًً  الضمانتــان   تحتســب 
 بعــد إضافــة مــدة افتراضيــة تمتــد مــن اليــوم التالــي
المضمــون بلــوغ  ولغايــة  العجــز  اكتمــال   لتاريــخ 
يتعــدى ألا  علــى  القانونيــة  التقاعــد  ســن   العاجــز 
ــة )30( ســنة كحــد ــة الثاني  مجمــوع المدتيــن للضمان

أقصــى أي مــا يــوازي )%40(.

 فــي حــال عــدم توافــر شــرط ســنوات الاشــتراك المحــددة لاســتحقاق معــاش
ــه ــع ل ــي، وتدف ــردي الافتراض ــابه الف ــي حس ــدة ف ــغ المقي ــى المبال ــز، تصفّّ  العج

دفعــة واحــدة.

4. معاش خلفاء المضمون

 من هم خلفاء المضمون؟

 الشريك على قيد الحياة، شرط أن:

يكون الزواج قائماًً قبل )2( سنة على الأقل.

 ويُُلغى شرط المدة في حال وجود أولاد من هذا الزواج.

 الأطفال:

 الشرعيون أو المتوقع ولادتهم في فترة )9( أشهر.

المتبنون قبل )2( سنة على الأقل.

الذين هم على عاتق المضمون عند وفاته.
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 الذيــن لــم يبلغــوا ســن )18( مكتملــة أو ســن )25( مكتملــة للأولاد المتفرغيــن
الاحتياجــات ذوي  مــن  العازبيــن  للأولاد  الســن  تحديــد  ودون   للدراســة، 
ــتهم. ــن معيش ــى تأمي ــن عل ــر قادري ــم غي ــم حالته ــن تجعله ــة، الذي الإضافي

كيف يتم احتساب معاش خلفاء المضمون؟

في حالة وفاته بعد التقاعد؟

ــت ــز وق ــاش عج ــاًً أو مع ــاًً تقاعدي ــى معاش ــذي كان يتلق ــى ال ــة المتوف ــي حال  ف
ــي ــابقاًً وبالتال ــبت س ــد احتس ــون ق ــدي تك ــاش التقاع ــة المع ــإن قيم ــه، ف  وفات
ــم، بــل تــوزع تقديمــات الخلفــاء علــى أســاس ــة إعــادة احتســاب لــن تت  فــإن أي
)80%( مــن تقديمــات المضمــون التقاعديــة المســتحقة عنــد التقاعــد كالتالــي:

)40%( للشريك الباقي على قيد الحياة.

)40%( للأولاد، توزع عليهم بالتساوي عند تعددهم.

 فــي حالــة المتوفــى الــذي قــد صفّّــى مســتحقاته وفــق أحــكام التقاعــد المبكــر
قيمــة يتلقــوا  أن  لهــم  فيحــق  أقســاط،  شــكل  علــى  تعويضــه   ويتقاضــى 

المتبقيــة بحســب تواريــخ اســتحقاقها. الأقســاط 

في حالة وفاته قبل التقاعد؟

 يحتســب معــاش الخلفــاء بنفــس طــرق احتســاب معــاش التقاعــد، ويقســم
بيــن الخلفــاء علــى النحــو الموضــح أعلاه.

ــة ــدة افتراضي ــة م ــد إضاف ــتراك بع ــنوات الاش ــاًً لس ــن وفق ــب الضمانتي  تحتس
 تمتــد مــن اليــوم الــذي يلــي تاريــخ وفاتــه ولغايــة تاريــخ ســن التقاعــد القانونيــة،
ــة )30( ســنة كحــد أقصــى أي ــة الثاني ــى ألا يتعــدى مجمــوع المدتيــن للضمان  عل

.مــا يــوازي )%40(
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متــى ينقطــع معــاش خلفــاء المضمــون؟

 عنــد انقضــاء شــروط اســتفادة الأولاد أو
 عــدم وجــود هــؤلاء، تــؤول حصتهــم إلــى

وبالعكــس. الشــريك 

 ينقطــع المعــاش عــن الشــريك المســتفيد
إلــى حصتــه  وتحــوّّل  تُُوُُفــي  أو  تــزوج   إذا 

المســتفيدين. الأولاد 

 هل يحق للشريك الجمع بين معاش التقاعد أو معاش العجز ومعاش

خلفاء المضمون؟

المضمــون خلفــاء  معــاش  بيــن  الجمــع  الحيــاة  قيــد  علــى  للشــريك   يحــق 
 ومعــاش التقاعــد أو معــاش العجــز المســتحق لــه شــخصياًً. كمــا يحــق للأولاد
 الجمــع بيــن المعــاش المتلقّّــى مــن كلا الوالديــن، شــرط ألا يُُســتفاد مــن دعــم

ــوده. ــال وج ــي ح ــاش ف ــى للمع ــد الأدن الح

خلفــاء؟ للمضمــون  يوجــد  لــم  لــو  مــاذا 

ــريك ــاء )ش ــن الخلف ــود أي م ــدم وج ــد ع  عن
فــإن الـــمضمون،  وفــاة  وقــت  أولاد(،   أو 
بمعــاش الوالديــن  يشــمل  لا   القانــون 
ــون، ــق المضم ــى عات ــا عل ــو كان ــدي ول  تقاع
مقطــوع تعويــض  مــن  يفيدهــم   وإنمــا 
الافتراضــي الفــردي  الحســاب   يســاوي 
 ويدفــع دفعــة واحــدة إلــى أصحــاب الحــق

الأب(. أو  )الأم 
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