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ما هو الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي؟

ــي ــم )13955( ف ــوم رق ــي بالمرس ــان الاجتماع ــي للضم ــدوق الوطن ــئ الصن  أنش
 تاريــخ 1963/09/26 ليتولــى إدارة نظــام الضمــان الاجتماعــي بفروعــه كافــة.
 فالصنــدوق هــو مؤسســة مســتقلة ذات طابــع اجتماعــي، تشــكل جــزءاًً  مــن
ــي والإداري. ــتقلال المال ّـة وبالاس ــخصيّّة المعنوي� ــع بالش ــام، تتمت ــاع الع  القط
 يخضــع الصنــدوق للرقابــة المحــدودة المســبقة مــن قبــل مجلــس الــوزراء
ــى ــرة عل ــبة المؤخّّ ــوان المحاس ــة دي ــة( ولرقاب ــلطة الوصاي ــل )س  ووزارة العم

ــاباته.  حس

 ما هي غايات الصندوق؟

ما هي أجهزة الصندوق؟

لجنة استثمارمجلس إدارة  أمانة السرلجنة فنيّّة
)مدير عام الصندوق(

توفير الأمان الصحي والعدالة الاجتماعيّّة.

تنمية روح التكافل والتضامن بين أبناء المجتمع على الصعيدين الوطني والمهني.

بنــاء قاعــدة معلومات صحيّّة وطنيّّة وتعزيز الرقابة الصحيّّة وتوســيع التغطية.

تأمين التقاعد والحماية الاجتماعيّّة.

1. التنظيم الإداري
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يتألف مجلس الإدارة العامل حالياًً من:

أمّّــا عنــد بــدء العمــل بنظــام التقاعــد، فســيُُعيََّن مجلــس إدارة جديــد يتألــف مــن: 

مــن بينهــم خبــراء مختصيــن، لمــدة )5( ســنوات قابلــة للتجديــد
مرة واحدة:

تتناول صلاحيات مجلس الإدارة بصورة عامة:

الترخيص للمدير العام باكتساب أو بيع الأموال غير المنقولة.

إقرار أنظمة الصندوق وسلسلة الرتب والرواتب.

تحديد الأولويات في التوظيفات الاجتماعيّّة

تحديد أسس إنشاء المكاتب

.

.

.

العموميّّة والبت بقطع الحسابات.

أخذ القرارات ذات الطابع الإداري أو الفني

ـّة الميزاني� الملحقــة،  الموازنــات  ـّة،  الإداري� الموازنــة  إقــرار 

مِِمََن يتألف مجلس الإدارة وما هي صلاحياته؟
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التدقيق في جميع عمليات الصندوق )التدقيق الداخلي(.

وتتولى:

والتعليمــات وبالأوامــر  المســلكيّّة  المســتخدمين  كفــاءة  فــي   التحقيــق 
والأنظمــة. للقوانيــن  المخالفــة 

الموازنــات ومشــاريع  تنظيمــي  طابــع  لهــا  التــي  القــرارات  مشــاريع   درس 
الحســابات وقطــع 

ــر ــس الإدارة أو مدي ــة أو مجل ــر الوصاي ــا وزي ــا به ــي يكلّّفه ــات الت ــداد الدراس  إع
عــام الصنــدوق.

 إبــداء الــرأي القانونــي الاستشــاري فــي مشــاريع القــرارات المعروضــة علــى
الإدارة مجلــس 

ّـة واختصاصهــا وتقديــم الاقتراحــات حــول  درس عمــل جميــع الوحــدات الإداري�
تحســين ســير العمــل وتبســيط ســير المعــاملات.

مِِمََن تتألف اللجنة الفنيّّة وما هي صلاحياتها؟

اللجنة الفنيّّة هي جهاز دائم من أجهزة الصندوق، تتألّّف من :

.

.
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ما هي لجنة الاستثمار وما هي صلاحياتها؟

ما هو جهاز أمانة السر وما هي صلاحيات مدير عام الصندوق؟

ــاز ــدوق جه ــوال الصن ــف أم ــيتولى توظي ــد، س ــام التقاع ــل بنظ ــدء العم ــد ب  عن
 تترأســه لجنــة الاســتثمار، يرتبــط بمجلــس إدارة الصنــدوق ويتمتــع بالاســتقلال
سياســات وضــع  مســؤوليّّة  الاســتثمار  لجنــة  وتتحمــل  والمالــي.   الإداري 

توظيــف كل أمــوال الصنــدوق.

تعيــن لجنــة الاســتثمار لمدة )5( ســنوات قابلة للتجديد مرة واحــدة، وتتألف من:

 يُُعيــن مديــر عــام علــى رأس أمانــة ســر الصنــدوق التــي تمثــل الجهــاز التنفيــذي،
ويتولــى المديــر العــام:

إدارة جهــاز أمانة ســر الصندوق

 إعــداد ورفــع المســتندات والمشــاريع
اللازمــة إلــى مجلــس الإدارة

.تنفيــذ قــرارات مجلــس الإدارة

.

.

المديــر التنفيــذي للاســتثمار.

للصنــدوق. العــام  المديــر 

)6( خبراء مســتقلّّين مؤهلّّين.
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 نظام التقديمات العائليّّة والتعليميّّة:

 ضمان طوارئ العمل والأمراض المهنيّّة

ضمان المرض والأمومة:

-التقديمات العائليّّة

العناية الطبيّّة

 تعويض نفقات الدفن

التقديمات التعليميّّة

تعويض طارئ العمل

 تعويض المرض

العناية الطبيّّة

معاش العجز

 تعويض الأمومة

معاشات أصحاب الحق بعد وفاة المضمون
تعويض نفقات الدفن

2. مراحل وميدان تطبيق الضمان الاجتماعي

  ما هي تقديمات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي؟

 يشــتمل الضمــان الاجتماعــي علــى أربعــة فــروع، ثلاثــة منهــا عاملــة حاليــاًً، يتمتع
ــات، ــن التقديم ــدد م ــى ع ــرع عل ــتمل كل ف ّـة، ويش ــتقلاليّّة مالي� ــا باس  كلٌّّ منه

وهــي:
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نظام التقاعد:

 نظام تعويض نهاية الخدمة

 نظام التقاعد

 من يخضع لأحكام قانون الضمان الاجتماعي؟

العمل: وهو عبارة عن مجهود الإنسان الشخصي يدويّّاًً كان أم فكريّّاًً.

من هم الخاضعون إلزاميّّاًً بموجب النص العام؟

 الأجراء اللبنانيون
 الدائمون

 الموقتون
 المتمرنون

الموسميون
المتدربون

 الذيــن يعملــون لحســاب ربّّ عمــل واحــد أو أكثــر، لبنانــي أو أجنبــي، وتتوفــر
فيهــم العناصــر التاليــة:

 )عمال ومستخدمون(

ــث ــن حي ــي م ــان الاجتماع ــون الضم ــكام قان ــن لأح ــن الخاضعي ــان م ــد فئت  يوج
ـّة، وهــم الخاضعــون بموجــب النــص العــام أي الأجــراء لجميــع فــروع  الأولوي�
 الضمــان الاجتماعــي، والخاضعــون بموجــب نصــوص خاصــة لجميــع أو بعــض
 فــروع الضمــان الاجتماعــي. كمــا يحــق لفئــات أخــرى  الانتســاب اختياريــاًً إلــى فــرع

ّـة. ضمــان المــرض والأمومــة – العنايــة الطبي�

يتناول الأجراء الخاضعين لجميع فروع الضمان الاجتماعي، وهم:

 الأجــر: وهــو عبــارة عــن البــدل مقابــل العمــل مهمــا كانــت طبيعــة هــذا البــدل
أو مقــداره.

ّـة: وهــي عبــارة عــن خضــوع العامــل لإدارة ربّّ العمل وســلطته. ّـة القانوني� التبعي�

*صدر عن جمعيّّة مؤشّّر دليل نظام التقاعد في الضمان الاجتماعي

*
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اًًّ كانــت مــدة أو نــوع أو طبيعــة أو شــكل أو صحــة العقــود التــي تربطهــم بــربّّ  أي�
عملهـم.

اًًّ كان شــكل أو طبيعـــة كســبهم أو أجورهــم، حتــى ولــو كان هــذا الكســب أو  أي�
اًًّ علــى شــكل عمولــة أو حصــة مــن الأربــاح، أو علـــى اًًّ أو جزئي�  الأجــر مدفوعــا كلي�
ــخاص ــل أش ــن قب ــل أو م ــل ربّّ العم ــن قب ــاًً م ــواء كان مدفوع ــاج، وس  الإنتـ

ثالثيــن.

  الأجراء اللبنانيون غير المرتبطين بربّّ عمل معيّّن )عمال البحر والمرافئ(
الأجراء الأجانب

أفراد الهيئة التعليميّّة في المدارس الخاصة
الأشخاص العاملون لحساب الدولة والمؤسسات العامّّة

الأجراء الزراعيون اللبنانيون الدائمون العاملون في مؤسسة زراعيّّة
الصحافيّّون

الطالّاب الجامعيون
سائقو السيارات العموميّّة اللبنانيون

باعة الصحف والمجلات اللبنانيون
المختارون

الأطباء المتعاقدون مع الصندوق
المضمونون المتقاعدون

ّـد خضوعــه  لفــروع  علمــاًً أنــه لا يوجــد حــد أدنــى أو حــد أقصــى لســن الأجيــر يقي�
 الضمــان الاجتماعــي، باســتثناء فــرع تعويــض نهايــة الخدمــة الــذي ينتهــي
أي )64( ســنة مكتملــة. ـّة  القانوني� الســن  الأجيــر  ببلــوغ  لــه حكمــاًً  الخضــوع 

من هم الخاضعون إلزاميّّاًً بموجب النصوص الخاصّّة؟

 يتنــاول كلّّ نــص خــاص إخضــاع فئــات مــن الأشــخاص، مــن غيــر الأجــراء
 المعنييــن بالنــص العــام، لجميــع أو بعــض فــروع الضمــان الاجتماعي بالشــروط

ــم: ــاص، وه ــص الخ ــواردة بالن ال
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الاجتماعــي؟ الضمــان  إلــى  اختياريــاًً  الانتســاب  يحــق  هــل 

من يُُستثنى من الخضوع لأحكام قانون الضمان الاجتماعي؟

العاملون لدى أزواجهم أو أصولهم أو فروعهم المباشرين

الخدم في بيوت الأفراد

العمــال الزراعيــون الذيــن لا علاقــة لهــم بالتجــارة أو بالصناعــة

أعضاء العائلة الذين يعملون تحت إدارة الأب أو الأم أو الوصي

الأجراء الذين تركوا العمل، شرط:

أصحاب العمل

العمال الزراعيون والعمال المستقلّّون غير الزراعيين

تقديم الطلب في خلال )3( أشهر بعد ترك العمل.

 الإقامة على الأراضي اللبنانيّّة.

ّـة ــة الطبي� ــة - العناي ــرض وأموم ــان م ــرع  ضم ــى ف ــاًً إل ــاب اختياري ــق الانتس  يح
 فقــط، لــكل مــن لا تتوفــر فيــه شــروط الخضــوع الإلزامــي، وينتمــي إلــى إحــدى

ــة: ــات التالي الفئ

 ما هي المؤسسة وفقاًً لمفهوم الصندوق الوطني للضمان

الاجتماعي؟

لبناني أو أجنبيكل شخص طبيعي أو معنوي

من القطاع العام أو الخاص تستخدم أجراء أو أشخاص خاضعين
لقانون الضمان الاجتماعي

 تخضــع المؤسســة لأحــكام قانــون الضمــان الاجتماعــي ويتوجــب عليها تســديد
الاشــتراكات، وهي:

ــن ــتثنََون م ــي المس ــان الاجتماع ــون الضم ــكام قان ــوع لأح ــن الخض ــتثنى م  يُُس
ــم: ــل، وه ــون العم ــوع لقان الخض
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 ما هي مهل تسجيل الأجراء والمؤسسات في الصندوق، وما

هي المستندات المطلوبة؟

 فــي حــال بيــع المؤسســة أو التفــرّّغ عنهــا أو رهنهــا أو تقديمهــا كحصّّــة
فــي شــركة أو التعاقــد علــى إدارة حــرّّة، يجــب إبلاغ الضمــان فــي خلال مهلــة

)3( أيام.

ّـة بســبب  علمــاًً أنــه إذا طــرأ تغييــر فــي حالــة ربّّ العمــل مــن الوجهــة القانوني�
ــى ــل إل ــة أو تحوي ــكل المؤسس ــي ش ــك ف ــى ذل ــا إل ــام أو م ــع أو إدغ  إرث أو بي
ــر ــدوث التغيي ــوم ح ــة ي ــون جاري ــي تك ــل الت ــود العم ــع عق ــإن جمي ــركة، ف  ش
 تبقــى قائمــة بيــن ربّّ العمــل الجديــد وأجــراء المؤسســة. كمــا يتــم نقــل

الأجــراء مــع الاســتمراريّّة فــي العمــل بيــن المؤسســات الشــقيقة.
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ماذا تشمل تقديمات فرع ضمان المرض والأمومة؟

3. ضمان المرض والأمومة

14



ــي ــا ه ــة، وم ــرض والأموم ــان الم ــن ضم ــتفيدون م ــم المس ــن ه  م

ــتفادة؟ ــروط الاس ش
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ـاًًّ. يمكنــه الاســتفادة بصــرف النظــر عــن  لا يشــترط بالمســتفيد أن يكــون لبناني�
جنســيته.

لا يوجد حد أقصى لعدد الأولاد.

 فــي بعــض الحــالات، يجــري الصنــدوق تحقيقــاًً اجتماعيــاًً للتأكــد مــن توفّّــر شــروط
الاســتفادة.
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ّـة،  مــا هــي نســبة مســاهمة الصنــدوق مــن نفقــات العنايــة الطبي�

ولمــن تســتحق؟

ّـة للمضمــون نفســه، وفــي حــال وفاتــه للورثة  تســتحق تقديمــات العنايــة الطبي�
)حصر إرث(، وتشــكل:

80 % من نفقات:

90 % من نفقات:

100 % من نفقات:

95 % من نفقات الأدوية السرطانيّّة داخل المستشفى وخارجه.

الأعمال الطبيّّة خارج المستشفى

التشخيص والمعالجة بالأشعّّة لمرضى السرطان

الدواء خارج المستشفى ما عدا الأدوية السرطانيّّة

غسل الكلى خارج المستشفى

الاستشفاء

الأدوية داخل المستشفى ما عدا الأدوية السرطانيّّة

غسل الكلى داخل المستشفى

تنقية الدم من الكولسترول

غرفة الولادة )الولادة فقط(
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 مــا هــي المــدة القصــوى التــي يســتمر فيهــا الصنــدوق بتقديــم

العنايــة الطبيّّــة لــكل حالــة مرضيّّــة؟

ما هي فترة مرور الزمن على تقديمات ضمان المرض والأمومة؟

ــان ــات ضم ــي تقديم ــون ف ــق المضم ــقط ح ــون: يس ــصّّ  المضم ــا يخ ــي م  ف
 المــرض والأمومــة بعــد مــرور )6( أشــهر مــن تاريــخ الاســتحقاق. ويكــون تاريــخ

الاســتحقاق:

 فــي مــا يخــصّّ  الصنــدوق: يســقط حــق الصنــدوق فــي اســترداد التقديمــات
المقبوضــة مــن دون وجــه حــق بعــد مــرور )5( ســنوات مــن تاريــخ دفعهــا.

في حال الاستشفاء، تاريخ مغادرة المستشفى.

طيلة )26( أسبوعاًً على الأكثر.  الفتــرة الأولــى:

 تمــدد لفتــرة معالجــة أقصاهــا ســنة بقــرار مــن مجلــس
الإدارة.

 عنــد انتهــاء هــذه المــدة أي ســنة، يحيــط الصنــدوق مؤسســات الإســعاف
العــام )وزارة الصحــة( علمــاًً بحالــة صاحــب العلاقــة.

ـّة لا تتجــاوز )13( أســبوعاًً فــي  تمــدد لفتــرة معالجــة إضافي�
 حــال اعتبــر طبيــب الصنــدوق المراقــب بــأن المــرض يمكــن

ــرة. ــذه الفت ــي خلال ه ــفاؤه ف ش

الثانيــة: الفتــرة 

الثالثــة: الفتــرة 

ّـة أي تاريــخ توقيــع الطبيــب )مــع  فــي حــال الطبابــة، تاريــخ الاســتمارة الطبي�
مراعــاة مهلــة الشــهر بيــن توقيع الطبيب وشــراء الــدواء أو إجــراء الفحوصات(.

في حال الوفاة، تاريخ الوفاة.

18



 هــل يحــق للمضمــون التنــازل عــن حقــه بالاســتفادة مــن تقديمات

ضمــان المــرض والأمومة؟

متى يستحق تعويض نفقات الدفن ولمن يدفع؟

 يحــق للــزوج التنــازل لزوجتــه عــن حقــه بالاســتفادة مــن تقديمــات ضمــان
بــالأولاد. الخاصــة  المــرض والأمومــة 

 المضمــون، فــي حــال وفــاة أحــد أفــراد عائلتــه المســتفيدين علــى عاتقــه )الوالــد،
الوالدة، الشــريك والأولاد(.

أن تكــون وفــاة المضمــون غيــر ناتجــة عــن طــارئ عمــل أو مــرض مهنــي.

ــى ــد الأدن ــف الح ــرة ونص ــادل م ــا يع ــن بم ــات الدف ــض نفق ــة تعوي ــدد قيم  تح
ــى: ــع إل ــه، ويُُدف ــول ب ــور المعم ــمي للأج الرس

 يحــق للمضمــون التنــازل عــن حقــه بالاســتفادة مــن تقديمــات ضمــان المــرض
والأمومــة بهــدف الاســتفادة مــن نظــام تأمينــي عــام آخــر.

ــاة ــال وف ــي ح ــه، ف ــى عاتق ــتفيدين عل ــه المس ــراد عائلت ــن أف ــق م ــاب الح  أصح
المضمــون.

 أن يكــون المضمــون مشــتركاًً فــي الضمــان طيلــة )3( أشــهر علــى الأقــل خلال
)6( أشــهر الســابقة لتاريــخ الوفــاة.

ّـة لا يمكــن أن تكــون موضــع تفــرّّغ أو مقاصّّــة أو تعهّّــد  إنّّ التقديمــات النقدي�
ّـة شــرعيّّة وفــي  مــن أي نــوع كان وهــي لا تقبــل الحجــز إالّا لتنفيــذ موجبــات غذائي�

هــذه الحالــة يجــوز حجزهــا لغايــة نصــف قيمتهــا.
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مــن الاســتفادة  أجــل  مــن  المطلوبــة  المســتندات  هــي   مــا 

والأمومــة؟ المــرض  ضمــان  تقديمــات 

 يقــدم المضمــون أو أحــد المســتفيدين مــن أفــراد عائلتــه المعاملــة فــي مكتــب
ّـة، وتتضمّّــن المســتندات التاليــة: التبعي�

20



ّـة، ومــا هــي شــروط الاســتفادة؟ عمّّــن تتوجــب التقديمــات العائلي�

 4. التقديمات العائليّّة

اًًّ. يمكنــه الاســتفادة بصــرف النظــر عــن  لا يشــترط أن يكــون المســتفيد لبناني�
جنســيته.

لا يعطى الولد الحق بأكثر من تعويض عائلي واحد.

تعطى التقديمات العائليّّة لغاية )5( أولاد فقط لكل ربّّ عائلة.

ـاًًّ للتأكــد مــن توفّّــر  فــي بعــض الحــالات، يجــري الصنــدوق تحقيقــاًً اجتماعي�
الاســتفادة. شــروط 
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ما هي شروط استحقاق التقديمات العائليّّة؟

ّـة؟ لمــن تُُدفــع التقديمــات العائلي�

ّـة؟ مــن يدفــع التقديمــات العائلي�

اًًّ مــن دولــة ّـة أو أجنبي� اًًّ مقيمــاًً علــى الأراضــي اللبناني�    أن يكــون المضمــون لبناني�
تعامــل لبنــان بالمثــل.

ــاًً. ــورة آنف ــروط المذك ــدة الش ــد والوال ــي الوال ــرت ف ــد إذا توف ــون الوال  للمضم

)فرنسا-بلجيكا-إيطاليا-بريطانيا(

العمــل ربّّ  اشــتراكات  مــن  وتحســم  للمضمــون  شــهريّّاًً  العمــل   صاحــب 
ّـة إلــى ّـع، يتقــدّّم المضمــون بشــكوى خطي�  الواجبــة للصنــدوق )فــي حــال التمن�

ـّة(. مكتــب التبعي�

 أن يكــون المضمــون قــد عمــل فتــرة نصــف شــهر علــى الأقــل فــي خلال
ّـة أو أمومــة ّـة أو مرضي�  شــهر الاســتحقاق. وتعتبــر فتــرات الغيــاب بإجــازة إداري�

ّـة. ــل فعلي� ــرات عم ّـة فت أو عائلي�

ــة )طلاق، ــق الحضان ــا ح ــال، إذا كان له ــة الانفص ــي حال ــدة، ف ــة الوال  للمضمون
ــزوج( ــد ال ــزوج، فق ــجن ال ــزوج، س ــاة ال ــخ زواج، وف ــر، فس هج

 للأهــل بالتبنــي أو للأوصيــاء عندمــا يكــون هــؤلاء، كالوالــد والوالــدة، متمتعيــن
بالشــروط المذكــورة

ّـع صاحــب العمــل، يدفعهــا الصنــدوق مباشــرة للمضمــون مــع  فــي حــال تمن�
مراعــاة أحــكام مــرور الزمــن.

ــى ــا عل ــتفيدين منه ــى المس ّـة إل ــات العائلي� ــؤول التقديم ــر، ت ــاة الأجي ــد وف  عن
ــاة ــول الوف ــخ حص ــمه، بتاري اس

 الصنــدوق للفئــات الخاصّّــة المســتفيدة وتحســم مــن اشــتراكاتهم الواجبــة
للصنــدوق.

ـّة دََينــاًً ممتــازاًً، بعــد دََيــن الخزينــة والرســوم  يُُعتبــر دََيــن التقديمــات العائلي�
ـّة. الجبري� والتأمينــات  ـّة  القضائي�

.

.

.
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ّـة؟ مــا هــي القيمــة الشــهريّّة للتقديمــات العائلي�

ما هي فترة مرور الزمن على التقديمات العائليّّة؟

لفئة السائقين المالكين:

لباقــي الفئــات:

ــا ــي يدفعه ّـة الت ــات العائلي� ــقط التقديم ــل: تس ــب العم ــصّّ صاح ــا يخ ــي م  ف
 صاحــب العمــل مباشــرة لأجرائــه ولــم يحاســب الصنــدوق بهــا، بعــد مــرور
ســنة مــن تاريــخ انتهــاء مهلــة اســتحقاق الاشــتراكات، وبعــد )10( ســنوات
ّـة فــي الصنــدوق وفقــا للأصــول. فــي حــال معالجــة جــداول التقديمــات العائلي�

ّـة الواجبــة للمضمونيــن  فــي مــا يخــصّّ المضمــون: تســقط التقديمــات العائلي�
 ولــم يطالبــوا بهــا بعــد ســنتين مــن تاريــخ اســتحقاقها، ويقطــع مــرور الزمــن
ّـة إلى المكتب ّـة الواجبة للمضمــون تقديم مطالبة خطي�  علــى التقديمــات العائلي�
  المختــصّّ ويكــون تاريــخ تقديــم هــذه المطالبــة أساســاًً لقطــع مــرور الزمــن.

 في ما يخصّّ الصندوق: تســقط التقديمات المقبوضة من دون وجه حق بعد
 )5( ســنوات مــن تاريخ دفعهــا. علماًً أنه في حال قبــض المضمون للتعويضات
مــن دون وجــه حــق، عليــه إعادتهــا فــوراًً إلــى الصنــدوق تحــت طائلــة الملاحقــة.

)لغاية خمسة أولاد فقط(

)لغاية خمسة أولاد فقط(
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 فــي حــال حصــول تغييــرات فــي الوضــع العائلــي يتوجــب علــى المضمــون إبلاغ
ــدم ــرات، والتق ــذه التغيي ــول ه ــخ حص ــن تاري ــاًً م ــي خلال )15( يوم ــدوق ف  الصن

ــة: ّـة التالي بالمســتندات الثبوتي�

 ما هي المستندات المطلوبة من أجل الاستفادة من التقديمات

العائليّّة؟
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الخدمــة نهايــة  تعويــض   .5

ما هو فرع تعويض نهاية الخدمة؟

ــكل ــخ 1965/5/1 بش ــن تاري ــاراًً م ــة اعتب ــة الخدم ــض نهاي ــام تعوي ــذ نظ ــدأ تنفي  ب
  موقّّــت إلــى أن يســنّّ تشــريع ضمــان الشــيخوخة. صــدر بتاريــخ 2023/12/22
ــه ــم 319 إالّا أن ــون رق ّـة بالقان ــة الاجتماعي� ــد والحماي ــام التقاع ــاء نظ ــون إنش  قان

ّـة. ــيم التطبيقي� ــدور المراس ــار ص ــه بانتظ اًًّ ب ــل فعلي� ــدأ العم ــم يب  ل

ــن ــن ضم ــد م ــد الجدي ــام التقاع ــل نظ ــا دلي ــد أصدرن ــا ق ــى أنن ــارة إل ــدر الإش  تج
ـّة. سلســلة مؤشّّــر للحمايــة الاجتماعي�

 ما هي حالات استحقاق تعويض نهاية الخدمة، وما هي شروط

الاستفادة؟
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ما هو مقدار تعويض نهاية الخدمة؟

ــخ ــن تاري ــهر م ــي خلال )3( أش ــون ف ــة للمضم ــة الخدم ــض نهاي ــى تعوي  يُُصفّّ
 تقديــم الطلــب. إنّّ مــدة مــرور الزمــن هــي )10( ســنوات مــن تاريــخ إصــدار أمــر

الصــرف، ويُُحتســب التعويــض علــى الشــكل التالــي:

ــالات ــي ح اًًّ كاملًاً ف ــاًً قانوني� ــون تعويض ــتحق المضم ــل: يس ــض الكام  التعوي
 اســتحقاق تعويــض نهايــة الخدمــة كافــة، باســتثناء حالــة تــرك العمــل المأجــور

اًًّ، ويُُحتســب علــى الشــكل التالــي: نهائي�

التعويض الإضافي: يستحق المضمون تعويضاًً إضافيّّاًً.
شرط أن لا يكون قد صفّّى تعويضه سابقاًً، وذلك في الحالات التالية:

 يعــادل عــن كل ســنة خدمــة، الأجــر الــذي تقاضــاه الأجيــر خلال الشــهر الأخيــر
 عنــد صاحــب العمــل الأخيــر. وعندمــا يكــون الأجيــر قــد عمــل عنــد عــدة أصحــاب
 عمــل، يُُضــاف إلــى حســاب تعويضاتــه مجمــوع حســاباته المجمّّــدة عنــد كل

تغييــر صاحــب عمــل.

ّـة، وقــدره نصــف شــهر إضافــي عــن كل  فــي حــال بلــوغ الأجيــر الســن القانوني�
ســنة خدمــة لاحقــة للعشــرين ســنة الأولــى.

 التعويــض الكامــل = الراتــب الأخيــر X عــدد ســنوات الخدمــة عنــد آخــر صاحــب
العمــل أصحــاب  عنــد  وفوائدهــا  المجمّّــدة  الحســابات  مجمــوع   +  عمــل 

الســابقين.

في حال عجز الأجير، لا يقلّّ مقدار التعويض عن راتب )20( شهراًً.

في حال وفاة الأجير، لا يقلّّ مقدار التعويض عن راتب )6( أشهر.
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اًًّ، ولا تتوفــر  التعويــض المخفّّــض: فــي حــال تــرك الأجيــر العمــل المأجــور نهائي�
فيــه شــروط التعويــض الكامــل، يبلــغ التعويض:
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ما هو مقدار التسوية المتوجّّبة على صاحب العمل الأخير؟

 عنــد تصفيــة حســاب المضمــون، يدفــع صاحــب العمــل الأخيــر إلــى الصنــدوق
 الفــرق بيــن التعويــض القانونــي )الكامــل( ومجمــوع الاشــتراكات التــي أجراهــا

إلــى الصنــدوق مضافــاًً إليهــا الفائــدة.

يتألف هذا الأجر أو الكسب الأخير من:

الأجر أو الراتب الإجمالي قبل أن يخضع لأي حسم.

 التســوية = التعويــض القانونــي عنــد صاحــب العمــل الأخيــر – الاشــتراكات
والفوائــد عنــد صاحــب العمــل الأخيــر.

 ممّّــا يتألّّــف الأجــر أو الكســب الأخيــر المتخــذ أساســاًً لحســاب

تعويــض نهايــة الخدمــة؟

تعويض ساعات العمل الإضافيّّة المدفوع بصورة معتادة، شرط:

ّـة منتظمــة خــارج أوقــات الــدوام المعمــول بــه فــي  أن تدفــع بصــورة دوري�
ــة.  المؤسس

 أن تتوفّّــر فيــه الاســتمراريّّة المتمثّّلــة بإعطائهــا مــدة )3( ســنوات متواصلــة
علــى الأقــلّّ.
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ـّة العائلي� التعويضــات  أو الاجتماعــي غيــر  العائلــي  الطابــع   التعويضــات ذات 
ـّة التــي تســدّّد نيابــة عــن الصنــدوق. القانوني�

العمولة والحسومات التي تمنح للوكلاء التجاريّّين الأجراء.

 التعويضــات والمكافــآت والمنــح التــي ليســت تســديداًً لنفقات أجريت لحســاب
 المؤسســة )كتعويــض الاختصــاص وتعويــض المســؤوليّّة وتعويــض العمــل

ّـة(. الخطــر ومنــح الانتاجي�

الإكراميّّات.

 القيمة النقديّّة المقدّّرة لمنافع المأكل والملبس والسكن المقدّّمة عينيّّاًً.

ّـات يتــمّّ بنســبة 1/12 ّـة والإكرامي�  إنّّ احتســاب مبالــغ تعويــض الســاعات الإضافي�
 مــن مجمــوع المبالــغ المذكــورة التــي تقاضاهــا صاحــب العلاقــة فــي خلال )12(

 شــهراًً التــي تســبق تاريــخ تصفيــة التعويــض.

ــر ــن عناص ــراًً م ــنويّّة عنص ــازات الس ــن الإج ــدلا ع ــة ب ــغ المدفوع ــر المبال  لا تعتب
ــة. ــة الخدم ــض نهاي ــاب تعوي ــاًً لحس ــذ أساس ــذي يتّّخ ــر ال الأج
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الأجيــر؟ وفــاة  حــال  فــي  الخدمــة  نهايــة  تعويــض  يُُدفــع  لمــن 

ــى ــر عل ــاة الأجي ــال وف ــي ح ــة ف ــة الخدم ــض نهاي ــي تعوي ــقّّ بتقاض ــاب الح ــن أصح  يُُعي
ــي: ــكل التال الش

1. يقسّّم بالتساوي بين الزوجات.
2. يقسّّم بالتساوي بين الأولاد، يحلّّ فروع الولد المتوفّّى محله وتُُقسّّم حصّّته بينهم بالتساوي.

ــدة أو الحــيّّ بينهمــا. الأصــول المعاليــن مــن قبــل المضمــون ودخلهمــا يقــلّّ عــن الحــدّّ ــد والوال  3. الوال
 الأدنــى الرســمي للأجــور. يحــلّّ الأصــول مــن الدرجــة الثانيــة، الجــدّّ والجــدّّة، محــل الأصــول المباشــرين فــي

حــال وفاتهــم.
4. يحلّّ فروع الأخ المتوفى محلّّه وتقسّّم حصّّته عليهم بالتساوي.
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مــا هــي المســتندات المطلوبــة لتصفيــة تعويــض نهايــة الخدمــة؟

ـّة ـّة أو المديري�  يقــدم المضمــون أو أحــد الورثــة المعاملــة فــي مكتــب التبعي�
ـّة، وتحــوي المســتندات التاليــة: الفني�
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 مضمونــة عملــت لمــدة )4( ســنوات لــدى صاحــب عمــل واحــد، وطلبــت تصفيــة
تعويضهــا وفــق المعطيــات التالية:

 بافتــراض أن المضمونــة قــد تركــت العمــل فــي خلال ســنة مــن زواجهــا
تعويضهــا: تصفيــة  وطلبــت 

 1. يســتحق التعويــض كاملا دون أي تخفيــض كونــه يحقــق شــرط تــرك العمــل فــي خلال ســنة مــن تاريــخ
الزواج.

6. حالات عمليّّة
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 بافتــراض أن المضمونــة قــد طلبــت تصفيــة تعويضهــا بداعــي العجــز وقــد
ــم ــا ل ــاًً أنه ــوق )50%(، علم ــز يف ــدوق أن العج ــي الصن ّـة ف ــة الطبي� ــت اللجن  تثبت

تصــفّّ تعويضهــا ســابقاًً:

ــاة، ــي الوف ــا بداع ــة تعويضه ــوا تصفي ــد طلب ــة ق ــة المضمون ــراض أن ورث  بافت
ــابقاًً: ــا س ــفّّ تعويضه ــم تص ــا ل ــاًً أنه علم

 2. يكــون التعويــض الإضافــي )800( عبــارة عــن التعويــض المســتحق )1000( ناقــص التعويــض القانونــي
.)200(

 3. التعويــض المســتحق )1000( وهــو عبــارة عــن الراتــب الأخيــر )50( مضروبــاًً بعــدد أشــهر )20(. رغــم أن
 المضمونــة قــد عملــت )4( ســنوات فقــط، إالّا أنّّ تعويضهــا المســتحق يجــب أن لا يقــلّّ عــن )20( شــهراًً

بداعي العجز.
 4. يكــون التعويــض الإضافــي )100( عبــارة عــن التعويــض المســتحق )300( ناقــص التعويــض القانونــي

.)200(
ــم أن ــهر )6(. رغ ــدد أش ــاًً بع ــر )50( مضروب ــب الأخي ــن الرات ــارة ع ــو عب ــتحق )300( وه ــض المس  5. التعوي
 المضمونــة قــد عملــت )4( ســنوات فقــط إلا أن تعويضهــا المســتحق يجــب أن لا يقــل عــن )6( أشــهر

بداعــي الوفــاة.
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ــل ــرك العم ــي ت ــا بداع ــة تعويضه ــت تصفي ــد طلب ــة ق ــراض أن المضمون  بافت

اًًّ: ــور نهائي� المأج

 مضمــون عمــل لمــدة )30( ســنة لــدى عــدة أصحــاب عمــل، وفــق المعطيــات
التاليــة:

 1. يكــون التعويــض المخفّّــض )100( عبــارة عــن التعويــض المســتحق )100( ناقــص التعويــض القانونــي
.)200(

 2. التعويــض المســتحق )100( وهــو عــن التعويــض القانونــي )200( مضروباًً بنســبة )50%( بســبب تصفية
اًًّ ولديهــا مــدة عمل أقــل من )5( ســنوات. المضمونــة تعويضهــا بداعــي تــرك عملهــا المأجــور نهائي�

1  ّا ا

2

200

)100(

100

) ّ ة ن (
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 3. التعويــض القانونــي عــن أصحــاب العمــل الســابقين هــو مجمــوع الاشــتراكات والفوائــد )12(. أمــا
ــاًً بعــدد ســنوات ــر )50( مضروب ــر )1100( هــو الراتــب الأخي  التعويــض القانونــي عــن صاحــب العمــل الأخي

الخدمــة )22(.
 4. التســوية المتوجّّبــة عــن صاحــب العمــل الأخيــر )520( هــو ناتــج التعويــض القانونــي )1100( ناقــص

ــر. ــل الأخي ــب العم ــن صاح ــط ع ــتحق فق ــوية تس ــاًً أن التس ــد )580(. علم ــتراكات والفوائ الاش
ّـة  5. لا يســتحق تعويــض إضافــي بســبب أن المضمــون قــد صفــى تعويضــه قبــل بلوغــه الســن القانوني�

.)64-60(
 6. التعويــض الإضافــي )250( هــو ناتــج الراتــب الأخيــر )50( مضروبــاًً بنصــف شــهر )0.5( مضروبــاًً بعشــرة

)10( وهــي عــدد الســنوات اللاحقــة للعشــرين ســنة الأولــى.
  7. التعويض المستحق )1362( يساوي التعويض القانوني )1112( زائد التعويض الإضافي )250(.

 بافتــراض أن المضمــون قــد طلــب تصفيــة تعويضــه بداعــي عمــل )20( ســنة
علــى الأقــل:

 بافتــراض أن المضمــون قــد طلــب تصفيــة تعويضــه بداعــي بلــوغ الســن
أنــه لــم يصــف تعويضــه ســابقاًً: ـّة )60-64(، علمــاًً  القانوني�

312
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ما هو الكسب الخاضع للاشتراكات؟

7. الاشتراكات

ــوع ــى مجم ــتمل عل ــتراكات يش ــاب الاش ــاًً لحس ــذ أساس ــذي يتّّخ ــب ال  إن الكس

فيــه بمــا  العمــل  بمناســبة  أو  العمــل  مقابــل  للعامــل  المدفــوع   الدخــل 

وتعويضــات والمكاســب  الأجــور  ســيما  ولا  واللواحــق،  العناصــر   جميــع 

ّـة، ــتراكات العمّّالي� ــر للاش ــن الأج ــة م ــغ المقتطع ــة، والمبال ــازات المدفوع  الإج

ـّة، ـّة أو العيني�  والتعويضــات، والـــمنح، والمكافــآت، وســائر التقديمــات النقدي�

 وكذلــك المبالــغ المدفوعــة مباشــرة أو مــن أشــخاص ثالثيــن بشــكل إكراميات.

ـاًًّ أو مشــاركة فــي الأربــاح أو فــي الإيــرادات. ـاًًّ أو عيني� ويمكــن أن يكــون نقدي�

ولا يدخل في حساب الكسب الخاضع للاشتراكات:

 المبالــغ التــي تدفــع للأجيــر تســديداًً لنفقــات صرفهــا فــي ســبيل تأديــة العمــل
وعلــى صاحــب العمــل إثبــات صحّّــة ومقــدار هــذه النفقــات.

اللواحق المعفاة من الخضوع بموجب قانون أو مرسوم.

التعويضات لقاء العطل والضرر.
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إنّّ الحد الأدنى للكسب الخاضع للاشتراكات هو:

ما هو الحد الأدنى للكسب الخاضع للاشتراكات؟

 الحــد الأدنــى الرســمي للأجــور للأجــراء الخاضعيــن لقانــون العمــل، ويمكــن أن
 يكــون أقــل مــن الحــد الأدنــى الرســمي للأجــور للعامــل بــدوام جزئــي أو الأجيــر

المتــدرّّب أو الأجيــر غيــر الخاضــع لأحــكام قانــون العمــل.

ــخاص ــراء والأش ــا الأج ــع له ــة يخض ــن وأنظم ــي قواني ّـن ف ــى المعي� ــد الأدن  الح
ــة. ــدارس الخاصّّ ــي الم ــن ف ــام أو المعلّّمي ــاع الع ــي القط ــن ف ــراء العاملي كالأج

يؤخــذ الأجــر،  الأعلــى. وفــي حــال تخفيــض  الأجــر   تدفــع الاشــتراكات علــى 
ّـة وأساســيّّة فــي العقــد. بالتخفيــض فــي حــال انطــوى علــى تعــديلات جوهري�
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ما هو الحد الأقصى للكسب الخاضع للاشتراكات؟

إن الحد الأقصى الشهري لكل فرع من الفروع هو:

 يتــمّّ تطبيــق الحــد الأقصــى للكســب الخاضــع للاشــتراكات علــى أســاس ســنوي
 بالنســبة للأجــراء المرتبطيــن بالمؤسســة، والذيــن عملــوا الســنة بكاملهــا

بصــرف النظــر عــن عــدد أيــام عملهــم.

ضمان المرض والأمومة: )90( مليون ليرة لبنانيّّة اعتباراًً من 2024/4/1.
التقديمات العائليّّة: )12( مليون ليرة لبنانيّّة اعتباراًً من 2024/1/1.

نهاية الخدمة: بدون حد أقصى.

يومــي أو  أســبوعي  أو  شــهري  أســاس  علــى  الأقصــى  الحــد  تطبيــق   يتــمّّ 
 بخصــوص الأجــراء الذيــن ارتبطــوا وعملــوا فــي المؤسســة جــزءاًً مــن الســنة أو

الشــهر أو الأســبوع.

ّـر الحــد الأقصــى للكســب أو الدخــل الخاضــع للاشــتراكات خلال الســنة  إذا تغي�
ـّد بــه هــو حاصــل ـّة، فــإنّّ الحــد الأقصــى الســنوي الــذي ينبغــي التقي�  المدني�
ــنة ــاع الس ــن أرب ــع م ــي خلال كلّّ رب ــى ف ــدّّ أقص ــرّّرة كح ــغ المق ــوع المبال  مجم

ـّة المذكــورة. المدني�

 يجــري حســاب المســاهمة المفروضــة علــى الأجيــر الــذي يعمــل لــدى عــدة
 أصحــاب عمــل بصــورة دائمــة ومنتظمــة، علــى أســاس كســبه الإجمالــي فــي

ــي. ــب الإجمال ــذا الكس ــى له ــد الأقص ــدود الح ــي ح ــا ف ــات، إنم المؤسس
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ما هي مهل تسديد الاشتراكات؟

ما هي فترة مرور الزمن على الأموال المتوجّّبة للصندوق؟

 تســدّّد المؤسســات التــي تســتخدم )10( أجــراء أو أكثــر الاشــتراكات عــن شــهر
ّـن فــي خلال الشــهر التالــي.  معي�

)5( سنوات من تاريخ التصريح عن الاشتراكات.

)5( سنوات من تاريخ استحقاق تسوية نهاية الخدمة.

)5( سنوات من تاريخ تسديد المبالغ المدفوعة للصندوق وغير المتوجّّبة.

يقطع الإنذار مرور الزمن.

ــة أي ــات المكتوم ــتراكات )المؤسس ــتحقاق الاش ــخ اس ــن تاري ــنوات م  )10( س
ــدوق(. ــح للصن ــن التصري ــة ع ــة والمتمنّّع ــات الخاضع المؤسس

 تســدّّد المؤسســات التــي تســتخدم أقــل مــن )10( أجــراء الاشــتراكات عــن
ـّن فــي خلال الفصــل التالــي. فصــل معي�

تسري زيادات التأخير بقيمة نصف بالألف عن كلّّ يوم تأخير اعتباراًً من:

خــصّّ مــا  فــي  الاســتحقاق  شــهر  يلــي  الــذي  الشــهر  مــن  الأوّّل   اليــوم 
فــوق. ومــا  مضمونيــن   )10( تســتخدم  التــي  المؤسســات 

 اليــوم الأوّّل مــن الفصــل الــذي يلــي فصــل الاســتحقاق فــي مــا خــص
مضمونيــن.  )10( مــن  أقــل  تســتخدم  التــي  المؤسســات 
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1. ينتهي خضوعه للفرع  عند بلوغ المضمون )64( عاماًً أو عند تصفية تعويضه بعد بلوغ )60( عاماًً.

2. تبقى بعد  بلوغ )64( سنة إذا استمر الخضوع.

3.تبقى بعد بلوغ )64( سنة  إذا استمر الخضوع.

4.يساوي خمسة أضعاف من الحد الأدنى للأجور.
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 ما هي براءة الذمّّة؟

ما هي أنواع براءات الذمّّة؟

8. براءة الذمّّة

 هــي إفــادة تصــدر عــن الصنــدوق تثبــت تســديد الاشــتراكات وســائر الموجبــات
ّـة تجــاه ّـة التابعــة حتــى آخــر مــدّّة اســتحقاق أو عــدم ترت�ّـب أي موجبــات مالي�  المالي�
 الصنــدوق )يفهــم بالتســديد الدفــع الفعلــي أو التقســيط وتوقيــع الســندات(.
ّـة، ولمــدّّة ســنة للمؤسســات، ســواء  وتُُعطــى لمــدة شــهر للوحــات العمومي�

كانــت مســجلّّة أم غيــر مســجلّّة فــي الصنــدوق.

ــة ــع اللوح ــد، لبي ــهر واح ــدة ش ــى لم ّـة، وتُُعط ــة العمومي� ــة اللوح ــراءة ذمّّ  ب
ــدة. ــة جدي ــى مركب ــة إل ــل اللوح ّـة أو لنق ــة الميكانيكي� ّـة أو للمعاين العمومي�

 التفــرّّغ بيــن الأصــول أو الفــروع أو الزوجيــن أو إدخــال شــركاء جــدد مــن
 الأصــول أو الفــروع أو الــزوج أو الزوجــة فــي شــركات الأشــخاص والشــركات

ــؤوليّّة. ــدودة المس المح

ّـة، وتُُعطــى للأســباب التاليــة: بــراءة ذمّّــة محصــورة بموجــب دراســة مكتبي�

تفرّّغ الشركاء الموصين في شركات التوصية البسيطة.

غيــر الشــركات  فــي  أســهمهم  أو  حصصهــم  عــن  الشــركاء  أحــد   تفــرّّغ 
 شــركات التضامــن والشــركاء المفوضيــن فــي التوصيــة البســيطة علــى أن
ّـة، مــع  تكــون الحصــص المتفــرّّغ عنهــا أقــلّّ مــن )50%(  مــن القيمــة الإجمالي�

ــؤوليّّة. ــل المس ــدل بتحمّّ ــب الع ــدى كات ــرغ ل ــن المتف ــي م ــد خطّّ تعهّّ

ّـب رقابــة. علمــاًً أن الصنــدوق يحيــل إلــى الرقابــة  الحــالات الأخــرى التــي لا تتطل�
ـّة وناقصــة أو ـّن أن تســديدات صاحــب العمــل جزئي�  المعــاملات حيــن يتبي�
 التصريــح عــن الأجــراء لا يــتلاءم مــع نشــاط المؤسســة أو تصريــح التوقــف

عــن الاســتخدام أو عدمــه.
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براءة ذمّّة محصورة بعد إجراء رقابة، وتُُعطى للأسباب التالية:

ــن أو ــركات التضام ــتثناء ش ــركات باس ــواع الش ــع أن ــي جمي ــرغ ف ــع والتف  البي
ــة. ــركات التوصي ــي ش ــن ف ــركاء المفوضي ــن الش بي

ّـة  انتقــال الحصــص أو الأســهم فــي شــركات الأشــخاص عــن طريــق الوصي�
أو الهبــة أو الإرث.

الرهن والتأمين.

تخفيض رأس المال.

القرض المصرفي.

نقل عنوان.

تحويل شركات الأشخاص إلى شركات أموال.

بيع العقارات أو أصول الشركة أو المؤسسة.

تسجيل مؤسسة تجارية على اسم الشركة.

عمليّّة تُُنقص من ملاءة صاحب العمل.
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ـّة أو انتقالهــا بأيــة طريقــة أخــرى ـّة المؤسســة التجاري�  التفــرغ عــن ملكي�
الحــرّّة(. الإدارة  وإنهــاء عقــد  )بــدء  كالبيــع والاســتثمار 

براءة ذمّّة شاملة بعد إجراء رقابة، وتُُعطى للأسباب التالية:

الحلّّ أو التصفية أو الشطب أو الإدغام في جميع أنواع الشركات.

التضامــن وبيــن كافــة أو الأســهم فــي شــركات  الحصــص   التفــرّّغ عــن 
التوصيــة. شــركات  فــي  المفوضيــن  الشــركاء 
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ما هي المستندات المطلوبة للاستحصال على براءة الذمّّة؟

 يقــدم صاحــب العلاقــة أو وكيلــه القانونــي طلــب بــراءة الذمّّــة، ويحتــوي علــى
ــة: المســتندات التالي
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 يقــوم بأعمــال المراقبــة مفتشّّــون محلّّفــون فــي ملاك الصنــدوق، يضبطــون
بتطبيــق المرتبطــة  ـّة  والمالي� ـّة  والإداري� ـّة  القانوني� والمخالفــات   الأخطــاء 
بنتائــج تقاريــر  خلال  مــن  ويصححونهــا  الاجتماعــي  الضمــان  قانــون   أحــكام 
ّـغ ــات. تُُبل� ــط المخالف ــر ضب ــي ومحاض ــف المال ــات التكلي ــة وبيان ــال المراقب  أعم
ـّة للمراقبــة إلــى أصحــاب العلاقــة، بمــا فيهــا تقريــر المفت�ـّش  النتائــج النهائي�
بواســطة أو  مباشــرة،  المفت�ـّش  بواســطة  ـّة  المالي� والنتائــج   والملاحظــات 

البريــد المضمــون، أو موزّّعــي الصنــدوق، مــع إشــعار بالاســتلام.

من يراقب التزام أصحاب العمل بموجباتهم؟

9. المراقبة والعقوبات

 يمكــن لأصحــاب العلاقــة، تقديــم اعتــراض علــى نتائــج المراقبــة فــي خلال
ــى ــراض إل ــل الاعت ــذي يحي ــة، ال ــش والمراقب ــر التفتي ــى مدي ــاًً، إل ــة )15( يوم  مهل
ــة الاعتراضــات. كمــا يمكــن لصاحــب العمــل تقديــم اعتــراض إلــى مجلــس  لجن

العمــل التحكيمــي.
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 مــا هــي واجبــات أصحــاب العمــل ومــا هــي العقوبــات المفروضــة

عنــد مخالفتهــا؟

عمــل تــرك  أو  اســتخدام  عــن   التصريــح 
 الأجيــر فــي خلال مهلــة )15( يومــاًً مــن تاريــخ

الواقعــة.

العقوبةالموجب

 يعاقََــب صاحــب العمــل المخالــف بغرامــة.
مــدة التصريــح  فــي  التأخيــر  تجــاوز   وإذا 
الالتحــاق تاريــخ  مــن  أشــهر   )3(  أقصاهــا 
 بالعمــل أو التــرك، يعاقََــب المخالــف بغرامــة

شــخص. كل  عــن  شــهريّّة  ـّة  إضافي�

القانونيــة بالتغييــرات  الصنــدوق   إعلام 
ـّة الطارئــة علــى وضــع المؤسســة  والإداري�
حصولهــا. تاريــخ  مــن  شــهر  خلال  فــي 

ــرغ ــة أو التف ــع المؤسس ــدوق ببي  إعلام الصن
 عنهــا أو رهنهــا او تقديمهــا أو إجــراء عقــد
ــام ــة )3( أي ــك خلال مهل ــن وذل ــرّّة م  إدارة ح

ــا. ــخ حصوله ــن تاري ــر م ــى الأكث عل

تسديد الاشتراكات خلال المهل المحددة.

 تقديــم التصريــح الإســمي الســنوي قبــل )31(
ــة  آذار مــن العــام التالــي فــي الحــالات العادي
ــرغ أو ــخ التف ــن تاري ــاًً م ــي خلال )15( يوم  أو ف

التوقــف عــن العمــل.

يعاقََب صاحب العمل المخالف بغرامة.

ويصبــح بغرامــة.  متخلــف  كل   يعاقََــب 
ــن ــع المدي ــل م ــن والتكاف ــؤولا بالتضام  مس
عــن الأساســيين  المدينيــن  أو   الأساســي 

للصنــدوق. المتوجّّبــة  المبالــغ 

ّـف عن  يترتــب علــى صاحــب العمــل الــذي يتخل�
الســنويّّة والتســوية  الاشــتراكات   تســديد 
 زيــادات تأخيــر بمقــدار  نصــف بالألــف مــن
 قيمــة الاشــتراكات المســتحقة عــن كل يــوم

ــر. تأخي

 يعاقََــب صاحــب العمــل المخالــف بغرامــة. إذا
 تجــاوز التأخيــر )3( أشــهر، يُُعاقــب المخالــف
ــخص ــن كل ش ــهريّّة ع ّـة ش ــة إضافي�  بغرام

ــدوق. ــع للصن خاض
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أجــر مــن  المحســوم  الاشــتراك   ســداد 
إلــى والمســتحق  المضمــون  كســب   أو 
 الصنــدوق خلال مهلــة أقصاهــا )15( يومــاًً
ّـة ــرق القانوني� ــدى الط ــغ بإح ــخ التبلي ــن تاري  م

بالدفــع(. الإنــذار  )إبلاغ 

 يعاقََــب صاحــب العمــل المخالــف بالحبــس
 مـــن )3( أشــهر إلــى ســنتين، أو بغرامــة، أو

بهاتيــن العقوبتيــن معــاًً.

العمــل، )صاحــب  المخالــف   يعاقََــب 
بالإضافــة ثالثيــن(  أشــخاص   المضمــون، 
 إلــى الأحــكام المنصــوص عليهــا فــي قانــون
 العقوبــات بغرامــة، وبالحبــس مــن )1( شــهر
 إلــى )3( أشــهر أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن.
تكــرار عنــد  العقوبــة  تضاعــف  أن   علــى 

المخالفــة.

العمــل صاحــب  علــى  الاشــتراكات   تقديــر 
القــرارات تنفيــذ  ويتــم  ـّة،  قطعي�  بصــورة 
مباشــرة الاشــتراكات  بتقديــر   المتعلقــة 

الإجــراء. دوائــر  بواســطة 

العمــل، )صاحــب  المخالــف   يعاقََــب 
 المضمــون، أشــخاص ثالثيــن( بغرامــة، فــضلا
ــا ــرض له ــد يتع ــي ق ــس الت ــة الحب ــن عقوب  ع
قانــون تطبيــق  جــراء  مــن  الاقتضــاء   عنــد 
ــد ــي أن يعي ــاًً ف ــون ملزم ــا يك ــات. كم  العقوب
حــق. دون  المدفوعــة  المبالــغ  للصنــدوق 

وعــدم الصنــدوق  مفتشــي   اســتقبال 
الســجلات جميــع  ووضــع  لهــم،   التعــرض 
تحــت المحاســبة  ومســتندات   والأوراق 
 تصرّّفهــم وتقديــم الإيضاحــات والمعلومات
المتعلّّقــة ـّة  الثبوتي� والمســتندات   والأوراق 
اســتخدام وحركــة  المؤسســة   بنشــاط 

كســبهم. أو  أجورهــم  وقيمــة  الأجــراء 

بتقديــم الاشــتراكات  عــن   التصريــح 
بالأجــور والجــداول المتعلقــة   المســتندات 
 أو غيرهــا مــن التصاريــح فــي خلال المهــل
ـّد والتقي� الأوضــاع  وتســوية   المحــددة، 
ـّة فــي خلال ـّة والتنظيمي�  بالأحــكام القانوني�

الإنــذار. تبلــغ  مــن  أيــام   )8(

ــة ــح كاذب ــم تصاري ــدم تقدي ــش وع ــدم الغ  ع
مــن الاســتفادة  بهــدف  صحيحــة  غيــر   أو 

تقديمــات لا حــقّّ بهــا.

العقوبةالموجب
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نسخة مزيدة ومفصّلة على هذا الرابط


