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 صــدر قانــون العمــل اللبنانــي فــي 1946/9/23 وهــو عبــارة عــن مجموعــة قواعــد
ّـة المتعلّّقــة بالعمــل التابــع المأجور ّـة والجماعي� ّـة تنظّّــم العلاقــات الفردي�  قانوني�

والخــاص، وتحــدّّد التزامــات أربــاب العمــل والأجــراء، كلّّ منهمــا تجــاه الآخر.

ما هو قانون العمل؟

1. علاقات العمل

أنّّ غيــر   ،2019 العــام  فــي  آخرهــا  متعــدّّدة  تعــديلات  القانــون  علــى   جــرت 
تســتجيب ولا  طفيفــة،  عليــه  اللبنانــي  المشــرّّع  أدخلهــا  التــي   الإصلاحــات 
ّـرات ــوّّر والمتغي� ــة التط ــيّّما مواكب ــل، لاس ــاع العم ــات قط ّـات واحتياج  لضروري�

فــي مبــادئ العمــل، تأميــن العمــل اللائــق، وحمايــة حقــوق العمّّــال.

مــن هــو الأجيــر فــي قانــون العمــل اللبنانــي؟

من هو ربّّ العمل في قانون العمل اللبناني؟

شخصٌٌ طبيعي )رجل أو امرأة أو حدث(، ولا يجوز أن يكون شخصاًً معنويّّاًً.

يتقاضى أجراًً من ربّّ العمل مقابل عمله.

يلتزم بتأدية العمل شخصيّّاًً.

يعمــل فــي مشــروع صناعــي أو تجــاري أو زراعــي، يربطــه بــربّّ العمــل اتفــاق فــردي 
اًًّ  كان أم  شــفهيّّاًً. أو جماعــي أخطّّي�
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 المتــدرب فهــو كلّّ أجيــر لا يــزال فــي طــور الإعــداد ولــم يكتســب فــي حرفتــه
خبــرة الأجيــر الأصيــل.

 إجــارة العمــل أو الخدمــة عقــدٌٌ يلتــزم بمقتضــاه أحــد المتعاقديــن أن يجعــل
 عملــه رهيــن خدمــة الفريــق الآخــر وتحــت إدارتــه مقابــل أجــر يلتــزم هــذا الفريــق

ــه. أداءه ل

إنّّ عناصر عقد العمل جوهريّّة، وهي:

اًًّ فــي اًًّ كان أم فكري�    العمــل: وهــو عبــارة عــن المجهــود الشــخصي للفــرد أيدوي�
تنفيــذ مــا هــو متّّفــق عليــه.

اًًّ أو فكريّّاًً أو يدويّّاًً. يحافــظ الأجيــر على صفته ســواءًً في تأديتــه عملا فنيّّاًً أو مادي�

ما هو عقد العمل أو إجارة الخدمة؟

ما هي عناصر عقد العمل؟

 الأجــر: وهــو عبــارة عــن البــدل مقابــل العمــل مهمــا كانــت طبيعــة هــذا البــدل
أو مقــداره.

العمــل ربّّ  لإدارة  العامــل  خضــوع  عــن  عبــارة  وهــي  ـّة:  القانون�ي ـّة   التبع�ي
. ســلطته  و
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ــي ــخص ف ــاد الش ــي اعتم ــي ه ـّة الت ّـة الاقتصادي� ــن التبعي� ّـة ع ّـة القانوني� ّـز التبعي�  تتمي�
ــه.  عيشــه علــى الأجــر الــذي يتقاضــاه مــن ربّّ العمــل مقابــل العمــل الــذي يقدّّمــه ل
ّـة، وذلــك عندمــا يكــون أجــر العامــل ّـة الاقتصادي� ّـة بالتبعي� ّـة القانوني�  وقــد تقتــرن التبعي�
ّـة فــي  مصــدر رزقــه الوحيــد أو الأساســي، بحيــث يكــون العامــل مــن الناحيــة الاقتصادي�

حالــة اعتمــاد علــى صاحــب العمــل.

هل تخضع إجارة الصناعة لأحكام قانون العمل؟

من يخضع لأحكام قانون العمل؟

يختلــف عقــد العمــل عــن إجــارة الصناعــة )الاســتصناع( أو عقــد التزام المشــاريع 
ــه  ــة الحــرّّة بتقديــم خدمات ــه صاحــب الحرفــة أو المهن ــزم في أي العقــد الــذي يلت
للذيــن يتعاقــدون معــه، أو الــذي يلتــزم فيــه الأســتاذ القيــام بمهنتــه لمصلحــة 

شــخص أو معهــد، وكذلــك عقــد النقــل.

العمــل. قانــون  لأحــكام  العقــود  هــذه  تخضــع  لا 

2. الخاضعون لعقد العمل

أرباب العمل والأجراء إلا من استُُثني منهم بنصّّ خاص.

الشركات الأجنبيّّة التي لها مركز تجاري أو فرع أو وكالة في البلاد.

اعتبــر الاجتهــاد أنّّ الخضــوع لأحــكام قانــون العمــل يشــمل جميــع النشــاطات 
التــي يمارســها شــخص يعاونــه فيهــا آخــرون يخضعــون لإشــرافه وإدارتــه 

مقابــل أجــر.

المؤسسات بمختلف فروعها:
ّـة ســواء أكانــت  ّـة أو الأجنبي� ّـة وملحقاتهــا وأنواعهــا الوطني� ّـة والصناعي� التجاري�
ّـة  ــم الوطني� ّـة، بمــا فيهــا مؤسســات التعلي ّـة أم ديني� ــة أم خاصّّــة، علماني� عامّّ

ّـة. ّـة والمؤسســات الخيري� والأجنبي�

ــع ــل التاب ــك العم ــل. كذل ــون العم ــكام قان ــي لأح ــي أو التبرّّع ــل المجان ــع العم  لا يخض
ّـات. ــة كالبلدي� ّـة العامّّ ــخاص الاعتباري� ــة أو الأش ــاب الدول ــؤدّّى لحس ــور الم المأج
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من يُُستثنى من أحكام قانون العمل؟

الخدم في بيوت الأفراد.

أعضاء العائلة الذين يعملون تحت إدارة الأب أو الأم أو الوصي.

ـّة  الحكومي� الإدارات  فــي  الموقتــون  والمياومــون  والأجــراء  المتعاقــدون 
ـّة. البلدي� والهيئــات 

المؤسسات الزراعيّّة التي لا علاقة لها بالتجارة والصناعة. 

 عنــد بلــوغ الأجيــر ســن الـــ )64( مكتملــة، مــا لم يكــن النظــام الداخلي للمؤسســة
 التــي يعمــل فيهــا أو عقــد العمــل الجماعــي يســمحان لــه بالعمــل إلــى مــا بعــد

ســن الـ )64(.

متى ينتهي خضوع الأجير لأحكام قانون العمل؟

هل يمكن أن يكون عقد العمل لمدى الحياة؟

يحظّّر على الإنسان:

أن يرتبط بعقد عمل ما لمدّّة حياته كلّّها.

 أن يتعهّّد مدى الحياة بالامتناع عن الاشتغال في مهنة ما.

 وكل عقــد مهمــا كان شــكله يــؤول إلــى هــذه النتيجــة بصــورة مباشــرة أو غيــر
مباشــرة باطــل حكمــاًً.
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3. شكل عقد العمل وأنواعه

ــف ّـة؟ وكي ــة أجنبي� ــاًً بلغ ــل مكتوب ــد العم ــون عق ــن أن يك ــل يمك  ه

ــه؟ ــم إثبات يت

ــرار،  ــهادة، الإق ــة، الش ــة: الكتاب ــات كافّّ ــق الإثب ــل بطرائ ــد العم ــات عق ــوز إثب يج
ــب  ــن جان ــل أم م ــب ربّّ العم ــن جان ــات م ــواء أكان الإثب ــن. س ــن واليمي القرائ

ــل. العام

 ما هي أنواع عقد العمل؟

عقــد التجربــة: يهــدف إلــى إعطــاء كلٍٍّ مــن طرفــي العقــد فتــرة مــن الوقــت 
للاختبــار والتجربــة مدّّتهــا )3( أشــهر يمكــن فــي خلالهــا فســخ العقــد مــن دون 

أيّّ إـنـذار أو تعوـيـض.

ة: العقــد الــذي لا ينتهــي بتاريــخ محــدّّد أو بإتمــام عمل  د المــّدّ العقــد غيــر المحــّدّ
ّـن ويجــوز فســخه مــن قبــل أحــد الفريقيــن فــي أيّّ وقت شــاء. معي�

ة: العقــد الــذي تتحــدّّد نهايتــه بواقعــة مســتقبليّّة محقّّقة  د المــّدّ العقــد المحــّدّ
الوقــوع لا يتوقّّــف حصولهــا علــى إرادة أحــد المتعاقدين. 

ة:  د المّدّ ل إلى عقد غير محّدّ يتحّوّ
عقد التجربة إذا استمرّّ لأكثر من )3( أشهر.

ــن دون  ــل م ــى العم ــتمرار عل ــد أو بالاس ــدّّد بعق ــدّّة إذا ج ــدّّد الم ــد المح العق
ــى الأقــلّّ.  انقطــاع لمــدّّة ســنتين عل
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4. التزامات الأجير تجاه ربّّ العمل

وهــو تنبيــه العامــل إلــى المخالفــة التــي وقعــت منــه ومطالبتــه بعــدم تكرارهــا 
كان  إذا  إلا  مشــافهة،  أو  كتابــة  الإنــذار  يكــون  أن  يجــوز  المســتقبل.  فــي 
المقصــود منــه التمهيــد لتوقيــع عقوبــة أشــدّّ، كالفصــل مــن الخدمــة بســبب 
ــرعي  ــذر ش ــدون ع ــل ب ــن العم ّـب ع ــبب التغي� ــي، أو بس ــام الداخل ــة النظ مخالف
أكثــر مــن مــدّّة معيّّنــة، فقــد اشــترط القانــون فــي هاتيــن الحالتيــن أن يكــون 

ــة. ــذار بالكتاب الإن

ما هي التزامات الأجير تجاه ربّّ العمل؟

ما هو جزاء إخلال الأجير بالتزاماته؟

ما هي الجزاءات التأديبيّّة؟

تأدية العمل المتفّّق عليه بصورة شخصيّّة.

ّـف الأجيــر عــن القيــام  بالتزاماتــه علــى النحــو المتّّفــق عليــه أو علــى النحــو  إذا تخل�
ــل.  ــل ربّّ العم ــن قب ــي م ــزاء التأديب ــرض للج ــه يتع ــون، فإن ــه القان ــذي يفرض ال
وإذا حصــل مــن جــرّّاء الخطــأ أو الإهمــال أو مخالفــة الأنظمــة ضــرر مــادّّي، لــربّّ 
العمــل حــقّّ لــه أن يســتوفي قيمــة هــذا الضــرر مــن أجــر العامــل أو المســتخدم. 

كمــا يحــقّّ لــربّّ العمــل فســخ العقــد فــي بعــض الحــالات.

عناية الشخص المعتاد أي الحيطة المتوخاة من 
قبل رجل طبيعي عاقل في تنفيذ الالتزام.

إطاعة أوامر ربّّ العمل.

المحافظة على الأشياء المسلّّمة إليه.

المحافظة على أسرار العمل وعدم إفشائها.

عدم منافسة ربّّ العمل.

الإنذار:
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وهــي مبلــغ مــن المــال يلتــزم بــه الأجيــر ويتحــدّّد بمبلــغ مقطــوع ، لا يجــوز أن 
تزيــد الغرامــة بالنســبة للمخالفــة الواحــدة عــن حســم أجــر )3( أيــام. وإذا تعــدّّدت 
المخالفــات، لا يجــوز أن يُُقتطــع مــن أجــر العامــل وفــاءًً لهــا، أكثــر مــن أجــر )5( 
أيــام فــي الشــهر الواحــد. توضــع مبالــغ الغرامــات المفروضــة علــى ســبيل 
ــل أو  ــن ربّّ العم ــة م ــة مؤلّّف ــه لجن ــرف علي ــاص تش ــدوق خ ــي صن ــاب ف العق
ــص  ــال، وتُُخصّّ ــن العم ــر ع ــتخدمين و آخ ــن المس ّـل ع ــن ممث� ــه وم ــن ينتدب م
ّـة المنشــأة لمصلحــة الأجــراء طبقــاًً لمــا يقــرّّره وزيــر العمــل. بالأعمــال التعاوني�

وهــو منــع العامــل مــن العمــل فــي خلال مــدّّة معيّّنــة مــع حرمانــه مــن الأجــر 
عنهــا. لا يجــوز وقــف الأجيــر عــن العمل مــدّّة تزيد علــى )3( أيام مقابــل المخالفة 
الواحــدة، واذا تعــدّّدت عقوبــات الوقــف عــن العمــل بتعــدّّد المخالفــات فلا 

يجــوز أن ينفّّــذ منهــا فــي الشــهر الواحــد مــا يزيــد علــى )5( أيــام.

ـّة علــى الأجيــر  يعتبــر الفصــل أو الطــرد مــن الخدمــة أشــدّّ الجــزاءات التأديبي�
ــة  ــذه العقوب ــع ه ــى توقي ّـب عل ــيمة. ويترت� ــة جس ــه مخالف ــد ارتكاب ــل عن وتحص
إنهــاء عقــد العمــل وانــحلال رابطــة الاســتخدام، ســواء أكان العقــد محــدّّد 

ــدّّة. ــدّّد الم ــر مح ــدّّة أم غي الم

الغرامة:

الوقف عن العمل:

الفصل أو الطرد من الخدمة:
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متى يحق لربّّ العمل طرد الأجير دون تعويض وإنذار؟

إذا انتحل الأجير جنسيّّة كاذبة.

أجــاز القانــون لصاحــب العمــل تطبيــق هــذه العقوبــة مــع حرمــان الأجيــر مــن 
التعويــض ودون ســابق إعلان فــي الحــالات التاليــة:

ــرر  ــاق الض ــى إلح ــي إل ــوداًً يرم ــالا مقص ــملا أو إهم ــب ع ــر ارتك ــت أنّّ الأجي إذا ثب
اًًّ وزارة العمــل بهــذه المخالفة  ّـة علــى أن يعلــم خطّّي� بمصالــح ربّّ العمــل المادي�

ّـت منهــا. فــي خلال )3( أيــام  مــن التثب�

ـّة التــي توجّّــه إليــه علــى  إذا أقــدم الأجيــر علــى الرغــم مــن التنبيهــات الخطي�
الواحــدة. الســنة  فــي  مــرّّات   )3( الداخلــي  للنظــام  هامــة  مخالفــة  ارتــكاب 

ــة  ــل خلال ثلاث ــرضََ ربّّ العم ــم ي ــة ول ــبيل التجرب ــى س ــر عل ــتخدم الأجي  إذا اس
ــتخدامه. ــن اس ــهر م أش

ّـب الأجيــر بــدون عــذر شــرعي أكثــر مــن )15( يومــاًً فــي الســنة الواحــدة، أو  إذا تغي�
ّـن الأجيــر لــربّّ العمــل أســباب الغيــاب  أكثــر مــن )7( أيــام متتاليــة. يجــب أن يبي�
خلال )24( ســاعة مــن رجوعــه. وعلــى ربّّ العمــل، فــي كل مــرة، أن يبلــغ الأجيــر 
ّـه تغيــب فيهــا بــدون عــذر شــرعي. اًًّ عــن عــدد الأيــام التــي تحســب عليــه أن� خطّّي�

ــر بالحبــس ســنة فأكثــر لارتكابــه جنايــة أو إذا ارتكــب جنحــة  إذا حُُكــم علــى الأجي
فــي محــل العمــل وأثنــاء القيــام بــه.  

ـّي الإدارة المســؤول فــي محــل  إذا اعتــدى الأجيــر علــى ربّّ العمــل أو متول�
العمــل.
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ما هي  قيود العقوبات؟

ما هي التزامات ربّّ العمل تجاه الأجير؟

حصر فرض العقوبة من قبل ربّّ العمل أو وكيله المفوّّض.

الوفاء بالأجر وتطبيق نظام الأجور القانوني.

تأمين الحماية والوقاية الصحيّّة في أماكن العمل.

التنظيم القانوني لوقت العمل.

إعطاء الإجازات للأجراء.

وضع نظام للأجراء ولتنظيم العمل في المؤسسة.

التقيّّد بمحاظير استخدام الأحداث.

عدم التفرقة بسبب الجنس بين العامل والعاملة.

إعادة الأجير الموقوف من قبل القضاء إلى العمل بعد إخلاء سبيله.

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

ّـق المخالفــة الموجبــة للجــزاء بالعمــل. )لا يمكــن معاقبتــه علــى أمــر  وجــوب تعل�
ارتكبــه خــارج العمــل(

ــن  ــه م ــل وتمكين ــى العام ــوبة إل ــة المنس ــي الواقع ــق ف ــام بتحقي ــوب القي وج
ــه. ّـة علي ــة تأديبي� ــع أيّّ عقوب ــل توقي ــه، قب ــن نفس ــاع ع الدف

عدم جواز فرض أكثر من عقوبة واحدة عن المخالفة الواحدة.

وجــوب قيــد العقوبــات التــي يفرضهــا ربّّ العمــل علــى أجرائــه فــي ســجلّّ 
ــة  ــدار العقوب ــا ومق ــه وتاريخه ــوع مخالفت ــل ون ــم العام ــه اس ــر في ــاص يذك خ

ـّة تنفيذهــا. وكيفي�

 5. التزامات ربّّ العمل تجاه الأجير
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  1. الوفاء بالأجر وتطبيق نظام الأجور القانوني

ما هي شروط تحديد الأجر المتوجّّب على ربّّ العمل للأجير؟

من يقوم بتحديد الحدّّ الأدنى الرسمي للأجور؟

أين ومتى تُُدفع الأجور؟

أن يكون متناسباًً مع العمل الذي يقدّّمه الأجير. 

أن يكون حدّّه الأدنى كافياًً لسدّّ حاجات الأجير الضروريّّة وحاجات عائلته. 

ألا يقلّّ عن الحدّّ الأدنى الرسمي للأجور.

الرســمي  الأدنــى  الحــدّّ  بتحديــد  يقــوم 
للأجــور لجنــة تُُمث�ـّل فيهــا وزارة العمــل 
وأربــاب العمــل والأجــراء ويعــاد النظــر 
ــروف  ــت الظ ــا دع ــى كلّّم ــدّّ الأدن ــي الح ف

ـّة. الاقتصادي�

ّـة بالعملــة الرســميّّة، فــي مــكان الشــغل، فــي  تُُدفــع الأجــور التــي ليســت عيني�
أيــام العمــل:

تُُعتبر رواتب الأجراء في السنة الأخيرة من الديون الممتازة.

مرّّة في الشهر على الأقل إذا كان الأجير من المستخدمين.

مرّّتين في الشهر على الأقل إذا كان الأجير من العمّّال. 

يُُعطــى العامــل علــى القطعــة دفعــات علــى الحســاب كلّّ )15( يومــاًً ويُُســدّّد 
إليــه كامــل الأجــر فــي خلال الـــ )15( يومــاًً التــي تلــي التســليم.
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قبــل مــن  لــه  المســلّّمة  الأشــياء  بيــع  الأجيــر  يســتطيع  متــى 

ربّّ العمل؟

 كيــف يتــمّّ التأكّّــد مــن التــزام ربّّ العمــل بتأميــن الحمايــة والوقايــة

ّـة للأجــراء فــي أماكــن العمــل؟ الصحي�

يحــقّّ للأجيــر الــذي فــي حوزتــه شــيء مــن صنعــه أن يمتنــع عــن تســليمه إلــى 
ربّّ العمــل حتــى يســتوفى منــه حقوقــه المتعلّّقــة بهــذا الشــيء. وإذا لــم يعمــد 
ربّّ العمــل إلــى اســترجاع الأشــياء المســلّّمة إلــى الأجيــر لصنعهــا أو إصلاحها أو 
تنظيفهــا خلال ســنتين مــن تاريــخ إنجازهــا، فــإنّّ القانــون يجيز للأجيــر أن يطلب 
بيــع هــذه الأشــياء عــن طريــق دائــرة التنفيــذ لكي يســتوفي دينــه مــن ثمنهــا.

أنــاط قانــون العمــل بمفتّّشــي وزارة العمــل الرقابــة علــى تنفيــذ هــذا الالتــزام، 
وخوّّلهــم حــق إنــذار المؤسســات فــي حــال المخالفــة قبــل أن ينظّّمــوا محاضــر 
اًًّ. وإذا امتنــع صاحب المؤسســة عــن تنفيذ  بحقّّهــم، علــى أن يكــون الإنــذار خطي�

2. تأمين الحماية والوقاية الصحيّّة في أماكن العمل

المفروضــة  والسلامــة  الوقايــة  تدابيــر 
ــام  ــر الع ــقّّ للمدي ــذار، يح ــب الإن ــه بموج علي
المؤسســة  يوقــف  أن  العمــل  لــوزارة 
تتجــاوز  لا  لمــدّّة  موقّّتــا�  العمــل  عــن 
العمّّــال  أجــور  تُُدفــع  أن  علــى  أيــام،   )10(
التوقّّــف عــن العمــل. كاملــة خلال مــدّّة 
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3. التنظيم القانوني لوقت العمل

ما هو الحدّّ الأقصى لساعات العمل؟

 هل يجوز إنقاص أو زيادة الحدّّ الأقصى لساعات العمل؟

الحــدّّ الأقصــى لســاعات العمــل أســبوعيّّاًً هــو )48( ســاعة )بمعــدّّل 8 ســاعات 
يوميـاًًّ لـدّّمة 6 أـيـام(

يجــوز إنقــاص الحــدّّ الأقصــى لســاعات العمــل بالنســبة إلــى الأشــغال المرهقة 
كأشــغال  الأشــغال،  بعــض  فــي  زياداتهــا  يجــوز  كمــا  بالصحــة،  والمضــرّّة 
المطاعــم والمقاهــي بقــرار مــن وزيــر العمــل. وكذلــك يجــوز لــربّّ العمــل زيادة 
ّـة وذلــك  ســاعات العمــل علــى الحــدّّ الأقصــى المقــرّّر فــي الأحــوال الاضطراري�

بجعلهــا )12( ســاعة فــي كل يــوم مــن أيــام الأســبوع، شــرط:

يُُمنــع تشــغيل الأحــداث لــيلا فــي الفتــرة مــا بيــن الســابعة لــيلا والســابعة 

الحــدّّ الأقصــى لســاعات عمــل الأحــداث الــذي يقــلّّ عمرهــم عــن )18( ســنة هــو 
اًًّ. )6( ســاعات يومي�

إحاطــة وزارة العمــل علمــاًً فــي خلال )24( ســاعة بالأمــر الحاصــل وبالوقــت 
اللازم لإتمــام العمــل.

أن يكون أجر الساعات الإضافية مرّّة ونصف أجر الساعات العاديّّة.

تكليفهــم  يُُمنــع  كمــا  صباحــاًً، 
ـّة. إضافي� ســاعات  بالعمــل 
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 متى يحقّّ للأجير بالراحة في خلال فترة العمل اليوميّّة؟

كــم هــي مــدّّة الراحــة الأســبوعيّّة التــي تحــقّّ للأجيــر؟

ــر عنــد منتصــف نهــار العمــل راحــة لا تقــلّّ عــن  علــى ربّّ العمــل إعطــاء الأجي
ــل: ــاعات العم ــا زادت س ــاعة، كلّّم س

يجــب منــح الأجيــر راحــة أســبوعيّّة لا تقــل عــن )36( ســاعة بــدون انقطــاع ولــربّّ 
ّـة اختيــار يــوم هــذه الراحــة وتوزيعهــا بيــن الأجــراء حســب مقتضيات  العمــل حري�
العمــل، دون أن يملــك الأجيــر حــقّّ الاعتــراض. ويجــوز تشــغيل الأجيــر فــي 
ـّة علــى أن يكــون لهــذا  أوقــات الراحــة الأســبوعيّّة فــي الأحــوال الاضطراري�
الأخيــر أن يختــار بيــن الحصــول علــى الراحــة فــي وقــت آخــر تعــادل الراحــة التــي 

حــرم منهــا، وبيــن تقاضــي أجــر عــن الســاعات التــي عمــل فيهــا.

ــاد  يُُمنــع تشــغيل الأحــداث فــي أوقــات الراحــة الأســبوعيّّة  أو فــي خلال الأعي
ّـة. ــو فــي الأحــوال الاضطراري� ــي تعطّّلهــا المؤسســة ول والمناســبات الت

يجب أن يتمتّّع الأجير كل )24( ســاعة بالراحة )9( ســاعات متوالية على الأقلّّ.

يجــب منــح الحــدث فتــرة مــن الراحــة لا تقــلّّ عــن )13( ســاعة متعاقبــة بيــن 
كلّّ فترتــي عمــل.

يمنع تشغيل الأحداث في فترات الراحة اليوميّّة.
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)15( يومــاًً بأجــر كامــل لمــن أمضــى ســنة كاملــة فــي المؤسســة، يختارهــا ربّّ 
العمــل ويمكنــه تجزئتهــا بحســب مقتضيــات العمــل.

ـّة وتلــك الناتجــة عــن  تســتحقّّ عنــد الإصابــة بمــرض غيــر الأمــراض المهني�
طــوارئ العمــل، وتعطــى بنــاء علــى تقريــر مــن الطبيــب الــذي عالــج المريــض أو 

ــي: ــكل التال ــى الش ــون عل ــة وتك ــب المؤسس ــن طبي م

4. إعطاء الإجازات للأجراء

ما هي الإجازات القانونيّّة؟ كم مدّّتها؟ ومتى تستحقّّ؟

 أ. الإجازة السنويّّة:

ب. الإجازة المرضيّّة:

ــة.  ــي المؤسس ــة ف ــنة كامل ــى س ــذي أمض ــدث ال ــل للح ــر كام ــاًً بأج )21( يوم
يســتفيد مــن ثلثــي مــدّّة الإجــازة دفعــة واحــدة علــى الأقــل، علــى أن يســتفيد 

مــن باقــي المــدّّة فــي خلال الســنة نفســها.

تجدّّد الإجازات المرضيّّة مراراًً في خلال السنة إلى أن تبلغ حدّّها الأقصى.
يحــقّّ لــربّّ العمــل أن يخفّّــض الإجــازة الســنويّّة إلــى )8( أيــام إذا تجــاوزت الإجــازة 

ّـة فتــرة الشــهر. المرضي�
ــازة  ــي خلال الإج ــذار ف ــه الإن ــه إلي ــر أو أن يوجّّ ــرف الأجي ــل أن يص ــربّّ العم ــس ل لي

ّـة. ــنويّّة أو المرضي� الس
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يحــقّّ للنســاء العــاملات، أن ينلــن إجــازة أمومــة لمــدّّة )10( أســابيع بأجــر كامــل، 
التــي تليهــا. وذلــك بإبرازهــنّّ  الــولادة والمــدّّة  التــي تتقــدّّم  تشــمل المــدّّة 

ــل. ــولادة المحتم ــخ ال ــن تاري ــمّّ ع ــة تن ــهادة طبّّي ش

يحقّّ للأجير إجازة لمدّّة يومين بأجر كامل عند وفاة أحد الأقارب.  وهم:

 ج. إجازة الأمومة: 

 ه. إجازة بسبب الأعياد: 

 د. إجازة بسبب وفاة بعض الأقارب: 

تســتطيع المــرأة التــي حصلــت علــى إجــازة أمومــة أن تحصــل علــى إجازتهــا 
الســنويّّة كاملــة فــي الســنة عينهــا.

ليــس لــربّّ العمــل أن يصــرف الأجيــرة أو أن يوجّّــه إليهــا الإنــذار فــي خلال إجــازة 
الأمومة.

لــم ينــصّّ قانــون العمــل اللبنانــي علــى حــقّّ الأجيــر فــي الحصــول علــى الأجــر فــي 
ــام الأعياد.  أي

نصّّت بعض التشريعات الخاصة على حق الأجراء في إجازة بأجر كامل بمناسبة:

يتقاضــى مــن تضطــرّّه طبيعــة عملــه أن يشــتغل فــي هذيــن اليوميــن الأجــر 
العــادي مضافــاًً إليــه تعويــض عــن يــوم إضافــي.

ــاد  ــي الأعي ــي باق ــل ف ــل أن يعطّّ ــى ربّّ العم ــرض عل ــي يف ــصّّ قانون ــد ن لا يوج
ّـة. التقليدي�

    إذا أراد ربّّ العمــل أن يقفــل مؤسســته فــي أحــد هــذه الأيــام، فعليــه أن 
ــم.  ــراء أجوره ــى الأج ــع إل يدف

ــراًً،  ــى أج ــه أن يتقاض ــس ل ــام، فلي ــذه الأي ــد ه ــي أح ــل ف ــر التعطي     إذا اراد الأجي
ــه بعــذر مشــروع.  ــر تغيّّب ولكــن يعتب
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إنّّ التــزام  وضــع نظــام الأجــراء وتنظيــم العمــل فــي المؤسســة ليــس عامــاًً، إذ 
ّـة وضعــه تقتصــر علــى أربــاب العمــل الذيــن يســتخدمون )15( عــاملا  إنّّ إلزامي�

فأكثــر.

5. وضع نظام للأجراء ولتنظيم العمل في المؤسسة

6. التقيّّد بمحاظير استخدام الأحداث

متى يجب وضع نظام للأجراء ولتنظيم العمل في المؤسسة؟

ما هي المحاظير التي يجب التقيّّد بها عند استخدام الأحداث؟

يجب أن يقترن هذا النظام بمصادقة وزير العمل.

ّـي  عــدم اســتخدام أحــداث قبــل إكمالهــم )13( ســنة وقبــل إجــراء فحــص طب�
للتأكّّــد مــن قدرتــه علــى القيــام بالعمــل.

تجديد الفحوص الطبيّّة سنويّّاًً حتى إكمال الحدث سن الـ )18(.

ّـة والأعمــال المرهقــة قبــل  عــدم اســتخدام أحــداث فــي المشــاريع الصناعي�
ــى  ــراًً عل ــكّّل خط ــي تش ــرة أو الت ــال الخط ــي الأعم ــن الـــ)15(، وف ــم س إكماله

ــن الـــ )16(. ــم س ــل إكماله ــى الأخلاق قب ــة أو عل ــى الصحّّ ــاة أو عل الحي

ــتخدام. ــل الاس ــداث قب ــن الأح ــن س ّـت م التثب�

ربّّ  مــع  القاصــر  المســتخدم  إســكان  عــدم 
العمــل )ذكــر أو أنثــى( إذا كان هــذا الأخيــر عازبــاًً 

أو أرملا. أو مطلّّقــاًً  أو هاجــراًً 
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 7. عــدم التفرقــة بســبب الجنس بين العامــل والعاملة

8. إعــادة الأجيــر الموقــوف مــن قبــل القضاء إلــى العمل

بمََ يُُحظّّر على ربّّ العمل التفرقة بين النساء والرجال؟

يُُحظّّــر علــى ربّّ العمــل التفرقــة بســبب الجنــس بيــن العامــل والعاملــة فــي 
مــا يخــصّّ:

ــل  ــن قب ــوف م ــر الموق ــادة الأجي ــل إع ــى ربّّ العم ــة عل ــات الواجب ــن الالتزام م
القضــاء إلــى عملــه أو إلــى عمــل مماثــل بعــد إخلاء ســبيله. وتعتبــر فتــرة إيقافــه 

اًًّ حكمــاًً فتــرة تعليــق لعقــد العمــل. قضائي�

ـّع عــن إعــادة الأجيــر الموقــوف  هــل يســتطيع ربّّ العمــل التمن�

ــبيله؟ ــد إخلاء س ــل بع ــى العم إل
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ماذا لو خالف ربّّ العمل أو العامل الأجنبي أحكام قانون العمل؟

كل مخالفــة لأحــكام قانــون العمــل أو المراســيم والقــرارات المتّّخــذة لتطبيقــه 
ـاًًّ  أجنبي� أم  كان  ـاًًّ  ألبناني� ســواء  العمــل  صاحــب  مرتكبيهــا،  تعــرّّض  وتنفيــذه، 

ــط. ــر ضب ــطير محض ــا لتس ــي، كليهم ــل الأجنب والعام

فــي حــال التســوية خلال )15( يومــاًً مــن تاريــخ تنظيــم محضــر الضبــط، تخفّّــض 
الغرامــة إلــى 20% مــن قيمــة محضــر الضبــط. 

فــي حــال عــدم إجــراء التســوية فــي خلال )15( يومــاًً، يحــال محضــر المخالفــة إلــى 
المحاكــم المختصّّــة لتوقيــع عقوبــة مضاعفــة الغرامــة أو الســجن مــن شــهر 

إـلـى ثلاـثـة أـشـهر.

ــر  ــة محض ــف قيم ــدة، تضاع ــنة الواح ــي خلال الس ــة ف ــرار المخالف ــال تك ــي ح ف
ــجن. ــة الس ــك عقوب ــط وكذل الضب

6. انتهاء عقد العمل

ما هي حالات انتهاء عقد العمل؟

الفسخ بإرادة أحد الفريقين أو باتفاقهما.

القــوّّة القاهــرة. )حــدث غيــر متوقّّــع، لا يمكــن تفاديــه وخــارج عــن إرادة 
ـّة( الطبيعي� كالكــوارث  الفريقيــن 

وفــاة الأجيــر أو عجــزه. )وفــاة ربّّ العمــل لا ينهــي عقــد العمــل إلا إذا كانــت 
شــخصيته محــل اعتبــار فــي العقــد كالطبيــب أو المحامــي(

انقضاء العمل أو المدّّة. )بالنسبة إلى العقود المحدّّدة المدّّة(

القرار القضائي. )مثلا صدور حكم بإغلاق المؤسسة(
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متــى يجــوز فســخ عقــد العمــل مــن قبــل أحــد الفريقين؟

ما هي الغاية من الإنذار؟

العقد المحدّّد المدّّة:
لا يجــوز لأيّّ مــن طرفــي العقــد الاســتقلال بفســخه قبــل انقضــاء مدّّتــه. 
وهــذا الحكــم هــو مجــرّّد تطبيــق للقاعــدة العامّّــة التــي لا تجيــز فســخ العقــد ولا 

ــي عيّّنهــا القانــون. ــه إلا باتّّفــاق الطرفيــن أو للأســباب الت تعديل

العقد غير المحدّّد المدّّة:
العمــل والعامــل أن يفســخ فــي كلّّ حيــن عقــد  لــكلّّ مــن صاحــب  يحــقّّ 
ـّد  الاســتخدام المعقــود بينهمــا، غيــر أنّّ هــذا الحــقّّ ليــس مطلقــاًً بــل مقي�

بقيديــن:
ــل  ــه قب ــه رغبت ــر وإبلاغ ــرف الآخ ــذار الط ــد بإن ــخ العق ــب بفس ــوم الراغ أن يق

ّـن. ــت معي� ــخ بوق ــول الفس حص

أن لا يتعسّّــف فــي اســتعمال حقّّــه فــي هــذا الفســخ، أي أن لا يســيء 
الحــقّّ. هــذا  اســتعمال 

النقابــات  مجالــس  أعضــاء  الأجــراء  صــرف  العمــل  لــربّّ  يحــقّّ  لا  ـّه  أن� كمــا 
المنتخبيــن وفقــاًً للأصــول طيلــة مــدّّة ولايتهــم إلا بعــد مراجعــة مجلــس 

التحكيمــي. العمــل 

الغايــة مــن الإنــذار تمكيــن الفريــق الآخــر مــن الحفــاظ علــى اســتمراريّّة عملــه 
ّـب ســاعة مــن  ومعيشــته، لذلــك يحــقّّ للأجيــر فــي خلال مــدّّة الإنــذار أن يتغي�

ّـش عــن عمــل آخــر. ســاعات العمــل فــي اليــوم ليفت�

يفسخ العقد مع انتهاء مدّّة الإنذار.
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كيف ومتى يتمّّ إنذار الفريق الآخر؟

ماذا يترتب على الطرف المخالف لموجب الإنذار؟

اًًّ، برغبتــه فــي فســخ  علــى كلّّ مــن ربّّ العمــل والعامــل أن يُُعلــم الآخــر، خطّّي�
العقــد ويحــقّّ لهــذا الأخيــر أن يطلــب توضيــح أســباب الفســخ إذا لم تكــن واردة 
فــي نــص الإنــذار. يجــب أن يرســل الإنــذار بالبريــد المضمــون مصحوبــاًً بإشــعار 

بالوصــول. وتحــدّّد فتــرة الإنــذار اســتناداًً إلــى مــدّّة العمــل:

ــة  ــذار المفروض ــدّّة الإن ــر م ــدل أج ــادل ب ــر يع ــرف الآخ ــى الط ــض إل ــع تعوي دف
اًنً. يـه قانوـ علـ

أمّّــا إذا تعاقــد العامــل مــع صاحــب عمــل جديــد بعــد فســخه العقــد دون القيــام 
بواجبــات الإنــذار، وكان صاحــب العمــل الجديــد عالمــاًً بالأمــر، فــإنّّ هــذا الأخيــر 
ــل الأوّّل. ــب العم ــه لصاح ــم ب ــا يحك ــن عمّّ ــل والتضام ــؤولا بالتكاف ــون مس يك
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متى يُُمنع ربّّ العمل عن توجيه الإنذار؟ وإلى مََن؟

مــاذا لــو ســبّّب فســخ العقــد ضــرراًً للطــرف الآخر؟

متى يُُعتبر الصرف تعسّّفيّّاً؟ً

إلى المرأة الحامل.

داخــل  أو تصرّّفــه  العامــل  ـّة  بأهلي� يرتبــط  أو لا  الصــرف لســبب غيــر مقبــول 
فيهــا. والعمــل  المؤسســة  إدارة  بحســن  أو  المؤسســة 

إلى المرأة المجازة بداعي الولادة.

إلى كلّّ أجير أثناء الإجازات العاديّّة أو خلال الإجازة المرضيّّة.

إذا اســتخدِِم الأجيــر فــي محــلّّ آخــر فــي خلال تلــك المــدّّات يصبــح ربّّ العمــل 
بحــلّّ مــن هــذه الموانــع .

يحــقّّ للفريــق المتضــرّّر أن يطالــب بتعويــض بســبب التعسّّــف فــي فســخ 
العقــد. فــي حــال الــخلاف، يحــدّّد مجلــس العمــل التحكيمــي الإســاءة أو التجــاوز 
فــي اســتعمال الحــقّّ ويقــدّّر قيمــة تعويــض الصــرف أو التــرك التعسّّــفي.

ّـة معيّّنــة أو لقيامه  الصــرف بســبب انتســاب العامــل أو عــدم انتســابه لنقابة مهني�
ّـة الإجــراء أو اتّّفاق  بنشــاط نقابــي مشــروع فــي حــدود القوانيــن أو الأنظمة المرعي�

عمــل جماعــي أو خاص.

ــة  ــب نقاب ــي مكت ــواًً ف ــه عض ــات أو لانتخاب ــل للانتخاب ــدّّم العام ــبب تق ــرف بس الص
أو لمهمّّــة ممث�ـّل للعمّّــال فــي المؤسســة وذلــك طيلــة مــدّّة قيامــه بهــذه 

المهمّّــة.

ّـة شــكوى إلــى الدوائــر المختصّّــة تتعلــق  الصــرف بســبب تقديــم العامــل بحســن ني�
بتطبيــق أحــكام قانــون العمــل والنصــوص الصــادرة بمقتضــاه كمــا وإقامتــه 

دعــوى علــى صاحــب العمــل تبعــاًً لذلــك.

الصــرف بســبب ممارســة الأجيــر حريّّاتــه الشــخصيّّة أو العامّّــة ضمــن نطــاق 
الإجــراء. ـّة  المرعي� القوانيــن 
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كيف تُُقدّّر قيمة تعويض الصرف أو الترك التعسّّفي؟

إذا كان الفسخ صادراًً عن صاحب العمل، يُُقدّّر التعويض على أساس:

إذا كان الفســخ صــادراًً عــن العامــل لغيــر الأســباب التــي يجيزهــا القانــون وتبيّّن 
ّـه ســبّّب ضــرراًً أو إحراجــاًً لصاحــب العمــل، يُُقــدّّر تعويــض العطــل والضــرر بمــا  أن�
يعــادل أجــرة شــهر حتــى )4( أشــهر حســب مقتضــى الحــال وذلــك بالإضافــة 

إلــى تعويــض الإنــذار.

علــى أن لا ينقــص التعويــض الــذي يحكــم بــه عــن بــدل أجــرة شــهرين وأن لا يزيــد 
عــن بــدل أجــرة )12( شــهراًً، وذلــك بالإضافــة إلــى لمــا قــد يســتحقّّه العامــل مــن 

ّـة نتيجــة لفصلــه مــن الخدمــة. تعويضــات قانوني�

نوع العمل 
سن العامل

مدّّة خدمة العامل
وضع العامل العائلي والصحّّي

مقدار الضرر
مدى الإساءة في استعمال الحقّّ
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 مــا هــي الإجــراءات الت�ـّي يجــب اتخاذهــا فــي حــال فســخ العقــد

؟ تعسّّــفيّّاًً

علــى مــن يتــذرّّع بــأن الفســخ حصــل نتيجة لإســاءة اســتعمال الحــقّّ أو لتجــاوزه:

يعيّّن لدى المجلس مفوّّض حكومة. 

ــر للنظــر بالنزاعــات  ينشــأ فــي مركــز كلّّ محافظــة مجلــس عمــل تحكيمــي أو أكث
ـّة بيــن أربــاب العمــل  وبجميــع الخلافــات الناشــئة عــن علاقــات العمــل الفردي�
الأدنــى للأجــور، عــن طــوارئ  الحــدّّ  الناشــئة عــن تحديــد  )الخلافــات  والأجــراء 

العمــل، عــن الصــرف مــن الخدمــة...(

أشــهر.  )3( تتجــاوز  لا  بمهلــة  ـّة  بالقضي� يبــتّّ  أن  التحكيمــي  المجلــس  علــى 

التحكيــمي المجــلس  أــمام  دــعوى  يقــمي 

خلال مهلة شهر من تاريخ إبلاغه الفسخ

أن يثبت صحة ادّّعائه بجميع طرائق الإثبات

ممّّن يتألّّف مجلس العمل التحكيمي وما هو اختصاصه؟

ّـة، مــن طرائــق المراجعة،  لا تقبــل الأحــكام الصــادرة عــن مجالــس العمــل التحكيمي�
ســوى الاعتــراض واعتــراض الغيــر والتمييز.
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 مــا هــو مصيــر العمّّــال المصروفيــن بســبب القــوّّة القاهــرة أو

الظــروف الاقتصاديّّــة أو الفنيّّــة؟

 متــى يحــقّّ للأجيــر تــرك العمــل قبــل انتهــاء العقــد ودون علــم

ســابق؟

يجــوز لصاحــب العمــل إنهــاء بعــض أو كلّّ عقــود العمــل الجاريــة فــي المؤسســة 
ّـة أو فنيّّة هذا الإنهــاء، كتقليص حجم  إذا اقتضــت قــوّّة قاهــرة أو ظــروف اقتصادي�
ــى  اًًّ عــن العمــل. وعل ــاج بآخــر أو التوقّّــف نهائي� المؤسســة أو اســتبدال نظــام انت
صاحــب العمــل أن يبلــغ وزارة العمــل برغبتــه فــي إنهــاء تلــك العقــود قبــل شــهر 
مــن تنفيــذه، وعليــه أن يتشــاور مــع الــوزارة لوضــع برنامــج نهائــي لذلــك الإنهــاء 
ـّة العمــل فــي المؤسســة واختصــاص العمّّــال وأعمارهــم  تراعــى معــه أقدمي�
ووضعهــم العائلــي والاجتماعــي والوســائل اللازمــة لإعــادة اســتخدامهم. ويتمتّّع 
العمّّــال المصروفــون مــن الخدمــة ولمــدّّة ســنة تبــدأ مــن تاريــخ تركهــم العمــل 
ــوا  ــي صُُرف ــة الت ــي المؤسس ــل ف ــى العم ــودة إل ــي الع ّـة( ف ّـة )أفضلي� ــقّّ أولوي� بح
منهــا، إذا عــاد العمــل فيهــا إلــى طبيعتــه وأمكــن اســتخدامهم فــي الأعمــال 

المـسـتحدثة فيـهـا.

ــد إجــراء  ــه علــى خدعــة فــي شــروط العمــل عن إذا أقــدم ربّّ العمــل أو ممثّّل
ــاًً  ــاء )30( يوم ــد انقض ــقّّ بع ــذا الح ــذرّّع به ــر الت ــقّّ للأجي ّـه لا يح ــى أن� ــد. عل العق

ــة. ــي الخدم ــه ف ــى دخول عل

إذا لم يقم ربّّ العمل بموجباته نحو الأجير وفقاًً لأحكام هذا القانون.

إذا ارتكــب ربّّ العمــل أو ممثّّلــه جرمــاًً مــخلا بــالآداب فــي شــخص الأجيــر أو 
عضــو مــن أعضــاء عائلتــه.

إذا أقدم ربّّ العمل أو ممثّّله على ارتكاب أعمال عنف في شخص الأجير.

ويحقّّ للأجير الحصول على تعويضاته كاملة.
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اللبناني، العمل  قانون  الدليل  هذا   يستعرض 
العمال بين  العلاقة  تنظيم  على  التركيز   مع 
حقوق على  الضوء  مسلّطاً  العمل،   وأرباب 
هذا يكون  أن  نأمل  الطرفين.  كلا   والتزامات 
 الدليل مرجعاً لكل من يسعى إلى تحقيق بيئة

.عمل عادلة وآمنة في لبنان
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