A.S.D. OLIMPIA CALCIO CADORAGO

CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE
DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA
CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

La A.S.D. OLIMPIA CALCIO CADORAGO — sede in Cadorago (CO), via Dante Alighieri
snc, quale affiliata ASC, emana il presente Codice di Condotta in conformita ai contenuti
minimi previsti dal Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e
discriminazioni sui fesserati, emanato da ASC con delibera 57 del 28/08/2023, nonché&’
in attuazione di quanto disposto dal D.lgs. 38/2021 e dalla Delibera defla Giunta
Nagzionale del CONI n. 255/2023.

Il presente Codice di Condotta € voito al nspetio dei principi di lealtd’, probita’e correttezza @
contiene obblighi, divieti, standard di condotta & buone pratiche finalizzate alla tutela dei
minori ed alla prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni alira condizione
di discriminazione.

Art. 1 — Principi

La A S.D. OLIMPIA CALCIO CADORAGOQ riconosce e promuove | diritii fondamentali dei
tesserafi.

Per “Diritti Fondamentali dei Tesserat” devono intendersi il diritto alla salute, il dintta al
benessere psico-fisico nonché il dirtto ad essere trattati con rispefto e dignita, ad essere
tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere & ogni alira condizione di
discriminazione, prevista dal decreto legislativo 11 apnle 2006, n. 198,
indipendentemente da etnia, convinzioni personall, disabilita, etd, ideniita di genere,
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di
nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

La ASDVYSSD si impegna a promuovere & garantire un ambiente sicuro ed inclusivo.

Art. 2 - Ambito di applicazione

Il presente Codice di condotta si applica a tulli i tesserati e le tesserate della ASD,
noriché a chiungue partecipi con qualsiasi funzione allattivita, i inclusi volontar, |
lavoratori sportivi, | tecnici, i difigenti ed i Soci. '

Art. 3 — Finalita

Rispetto dei principi di lealtd, probita e cometierza
- Educazione
-  Fomazione

I




["Art. 4 — Condotte rilevanti

| Costituiscono fattispecie di abuso, violenza & discriminazione le seguenti condotie, cosi’
come riportato nel Regolamento e nelle Linee Guida ASC:

a) “abuso psicologico™ gualungue atto indesiderato, tra cui la mancanza di rizpetto, il
confinamento, la sopraffazione, lisclamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere
sul senso di identita’, dignita e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la |
serenita del tesserato, anche se perpetrato attraverso futilizzo di strumenti digitali;

b) “abuso fisico™ qualunque condotia consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse,
soffocamento, schiaffi, calel o lancio di oggetti), che sia in grado in senso reale o potenziale
di procurare direttamente o indirettamente un danno alla saluie, un trauma, lesioni fisiche o
che danneggi lo sviluppo psico-fisico del minore tanto da compromettergli una sana e
serana crescita.

| Tali atti possono anche consistere nellindurre un tesserato a svoigere (al fine di una migliore
performance sportiva) un'attivita fisica inappropriata come il somministrare carichi di
allenamento inadeguati in base alletd’, genene, struttura & capacita fisica oppure forzare ad
allenarsi atleti ammalati, infortunati o comunque doloranti, nonche nelfuso improprio,
eccessivo, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. In quest'ambito rientranc anche quei _
comportamenti che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comungue vietate da norme
vigenti o le pratiche di doping;

) “molestia sessuale”; qualungue atto o comportamento indesiderato & non gradito di natura
sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti una grave noia, fastdio o
disturba.

Tali atti o comportamenti possono anche consistere nellassumers un linguaggio del corpo
inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché richieste
indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggl, lefters
od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessyale, anche con effetto intimidatorio,

| degradante o umiliante:

d) “abuso sessuale™ qualsiasi comportamento o condofia avente connotazione
sessuale, senza contatto, o con contafto e considerata non desiderata, o il cui consenso
& costretto, manipolato, non dato o negato. Pud consisters anche nel costringere un
tesserato a pome in essere condotte sessual inappropriate o indesiderate, o
nelfosservare il tesserato in condizioni e contesti non appropnati,

e) “negligenza™ il mancato intervento di un dirigents, tecnico o qualsiasi tesserato, anche in
ragione dei doveri che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli

eventi, o comportamento, o condotta, o atto di cui al presente documento, omette di
intervenire

causando un danno, permettendo che venga causato un danno o creando un pericolo
imminerte di danno. Pud consistere anche nel persistente e sistematico disinteresse,
ovvero frascuratezza, dei bisogni fisici efo psicologici del tesserato;

f) “incuria™ la mancata soddisfazione delle necessiia fondamentali a livello fisico, medico,
educativo ed emotivo;

g) “abuso di matrice religiosa™ limpedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto di
professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitame in privato o in pubblico il
culto purché& non si tratti di riti contrari al buon costume;

h) “bullismo, cyberbullisme™ qualsiasi comportamento offensivo efo aggressive che un
singolo individuo o pil soggetti possono metiere in atto, personalmente, attraverso i social |
network o altri strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel
corso del tempo, ai danni di uno o pil tesserati con lo scopo di esercitare un potere o
un dominio sul tesserato.

Possano anche consistere in comportamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti |
ad intimidire o turbare un tesserato che determinano una condizione di disagio, insicurezza,
paura, esclusione o isolamento (tra cui umiliazion, critiche riguardanti I'aspetto fisico,




minacce verbali, anche in relazione alla performance sportiva, diffusione di notizie infondate, |
minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento di oggetti posseduti dalla vittima).

i} “comportamenti discriminator™: qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un

effetio discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status socio-

' economico, prestazioni sportive e capacitd atletiche, religione, convinzioni personali,
disabilita’, eta o orientamento sessuale.

Art. 5 — Doveri ed obblighi dei tesseratife

Tutti i tesserati sono tenuti a:

a) comportarsi secondo lealta’, probit e comettezza nello svolgimento di ogni attivita
connessa o collegata all'ambito sportivo e tenere una condotta improntate al rispetto nei
confronti degli aliri tesserati,

b) astenersi dall'utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in
situazioni ludiche, per gioco o per scherzo;

¢) garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a

' mantenere un ambiente sano, sicuro & inclusivo;

d) impegnarsi nell'educazione e nella formazione della pratica sportiva sana, supportando gli
altri tesserati nel percorsi educativi e formativi;

¢) impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale

e sportivo, valorizzande anche i profili ludici, relazionali e sociali dell’ attivita sportiva;

' f) instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabilita genitorizke
o i soggetti cui éaffidata la cura degli atleti ovvero loro delegati;

g) prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dizsidi anche mediante Fufilizzo di una
comunicazione sana, efficace e costruttiva;

h) affrontare in modo proattive comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o
aggressivi;

i) collaborare con gli altri tesserati nella prevenzione, nel contrasio e nella repressione di
abusi, violenze e discriminazioni (individuali o collettivi);

j) segnalare senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano
sé o aliri a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

Art. 6 — Doveri ed obblighi dei dirigenti e dei tecnici
Dingenti & tecnici sono tenuti a:
a) agire per prevenire e confrastare ogni forma di abuso, violenza e disciminazione;
| b) astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o
influenza nei confronti dei tesserati, specie s& minon;
) contribuire alla formazione e alla crescita armonica dei tesserati, in parficolare se minar;
d) evitare ogni contatto fisico non necessario con | tesserat, in particolare se minor;
«) promuovere un rapporio tra tesserati improntato al rspetto e alla collaborazione,
prevenendo situazioni disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di |
soggezione, pericolo o timore; -
() astenersi dal creare situazioni di intimita con il tesserato minore;
g) porre in essere, in occasione delle frasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire
situazioni di disagio efo comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte colom che
esercitano la responsabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata la loro cura ovvero loro
delegafi:




| h) comunicare & condividere con il tesserato minore gli obiettivi educativi e formativi,

illustrando le modalita con cui si intendono perseguire tali obiettivi & coinvolgendo nelle

scelte coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o | soggetti cui é affidata la loro cura

ovvero loro delegafi;

i) astenersi da comunicazioni @ contatti di natura intima con il tesserato minore, anche

mediante social network;

i) interrompere senza indugio ogni contatto con il tesserato minore qualora si riscontrino

situazioni di ansia, timore o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il

Responsabile;

k) impiegare le necessarie competenze professionali nell'eventuale programmazione

e/ gestione di regimi alimentari in ambito sportivo;

1} segnalare tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atleti loro
affidati;

m) dichiarare cause di incompatibilitd e confiitli di interesse;

n) sostenere i valori del sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietah per

alterare le prestazioni sportive dei tesserati;

o) conoscere, informarsi e aggiomarsi con continuita sulle politiche di safeguarding, sulle

- misure di prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché’sulle pi u

modeme metodologie di formazione e comunicazione in ambito sporiivo;

p) astenersi dall'utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immagini o video dei

tesserati minori, se non per finalita educative e formative, acquisendo le necessarie

autorizzazioni da coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o dai soggetti cui e

. affidata la loro cura ovvero da loro delegati;

k) segnalare senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano |

i tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio. |

- ==

Art. 7 — Diritti, doveri ed obblighi degli atieti
A, carico degli atleti sono stabiliti | seguenti diritti, dover ed obblighi:

a) nspettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco,

b) comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnici & valutare in spirito di

collaborazione le proposte circa gli obiettivi educativi e formativi & le modalita di

raggiungimento di tali obiettivi, anche con il supporto di coloro che esercitano la

responsabilita genitoriale o dei soggetti cui € affidata la loro cura, eventualmente |

confrontandosi con gli altri atleti;

¢) comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino
sé& o alin;

| d) prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante
manipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

e) rispettare e tutelare la dignita’, la salute e il benessere degli altn atleti e, pid in generale, di

tutti i soggetti coinvolti nelle atiivita sportive;

f) rispettare la funzione educativa e formativa dei dingenti sportivi e dei tecnici;

g) mantenere rapporti improntati al rispetto con gli altri aleti @ con ogni soggetto comunque

coinvolto nelle attivita sportive;

h) riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilitd genftoriale o ai

soggetti cui éaffidata la cura degli atleti ovvero ai loro delegaty;

i) evitare contatti e situazioni di intimita con dirigenti sportivi & teenici, anche in occasione di

trasferte, segnalando eventuali comportamenti inopportuni;

j) astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto,




Eagrﬁ-all;andu comportamenti difformi a coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o ai

soggetti cui € affidata la loro cura ovvero ai loro delegati, nonché’ al Responsabile
Safeguarding nominato dalla ASD; :
k) segnalare senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano se

o altri a pericolo o pregiudizio.

Art. 8 — Procedure di selezione degli Operatori Sportivi
- Collogui individuali
- Verifica dei titoli
- Richiesta del casellario giudiziale
Periodo di prova

Art 9 - Incompatibilita e conflitti di interesse
NIENTE

Art 10 — Nomina del Responsabile Safeguarding ASD/SSD

Al fini della realizzazione delle finalita di prevenzione e contrasto ad ogni forma di abuso,
violenza e discriminazione la ASD nomina la signora DELL'AlA LUCIA nata a Como il
28.03.1973 quale Responsabile delle politiche di c.d. Safeguarding della ASD.

Il Responsabile éstato scelto in quanto soggetto indipendente, terzo ed imparziale.

| Ad esito della nomina la ASD si impegna a dame comunicazione ai tesserall a mezzo
pubblicazione sul proprio sito internet

"Art. 11 — Obblighi informativi e formativi

Tutli i tesserati, sodi, istruttori vengono messi a conoscenza del modelio organizzativo
gestionale che resta a disposiziones di fuit.

i

Art. 12 — Conservazione della documentazione e privacy

Coloro che ritengono che la loro persona sia stata lesa puo segnalaria alla seguente mail:
luciadellaia®5@gmail.com. La nservatezza dei segnalanti sara garantita. |l responsabile
pofra contattare le autorita qualora lo ritenga necessario

Le sanzioni applicate saranno I'esclusione dalle attivita della ASD OLIMPIA CALCIO
CADORAGO e l'espulsione dalla medesima ASD OLIMPIA CALCIO CADORAGO

e




Art. 14 — Entrata in vigore e modifiche
Il modello organizzativo entrera in vigore dal 01.12.2024

Data 01.12.2024
——=Timbro e fitma———_

|'n MAT. 'i:%i




A.S.D. OLIMPIA CALCIO CADORAGO
MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA SPORTIVA

Il presente m:}de!h'urganhzaﬁvﬂ @ predisposto e redatto dalla A.5.D. OLIMPIA CALCIO |
CADORAGO - sede Cadorago (CQ), via Dante Alighieri snc, in oftemperanza al
Regolamento per fa prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui |
tessarati emanafo da ASC con delibera 57 del 28/08/2023, in attuazione di quanto
disposto dal D.Lgs. 39/2021 e dalla Delibera della Giunta Nazionale del CONI n. 255/2023.

La finalita del modello organizzativo e di condotta & quella di codificare pratiche e
comportamenti coerenti da adottare e condividere da parte di tutti (Atleti, Tecnici, Dirigenti,
Accompagnatori ecc) volti a prevenire e confrastare eventuali “abusi, viclenze e
discriminazioni” sui tesserati.

La SSD si obbliga ad aggiomare con cadenza almeno quadriennale il modello e ad

ottemperare a modifiche ed adeguamenti nel caso di integrazioni defle Linee Guida di
ASC ovvero alle Raccomandazioni della Commissione Safeguarding di ASC.

| Art. 1 - Diritti e doveri dei tesserati
Tutti i tesserati sono tenuti a:

la} comportarsi secondo lealtd’, probita e correttezza nello svolgimento di ogni attivita
| connessa o collegata alfambito sportivo e tenere una condotta improntate al rispetto nei
' confronti degli altri

tesserati;

b) astenersi dall'ufilizzo di un inguaggio, anche comoreo, inappropriato o allusivo, anche in

| sifuazioni ludiche, per gioco o per scherzo;

| ¢) garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a
mantenare un

ambiente sano, sicuro e inclusivo;

d) impegnarsi nelleducazione e nella formazione della pratica sportiva sana, supportando gli
altri

tesserati nei percorsi educativ e formativi;

¢) impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale

& sportivo, valorizzando anche i profili ludici, relazionali e sociali dellattivita sportiva;

f) instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabilita genitoriale
0 i soggetti cui éaffidata la cura degli atleti ovvero loro delegati;

£) prevenire e disincentivare dispute, conirasti e dissidi anche mediante I'utilzzo di una
comunicazione sana, efficace e costruttiva:

h) affrontare in modo proattive comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o
aggressivi;

i} collaborare con gii altri tesserati nella prevenzione, nel contrasto & nella repressione di
abusi, violenze e discriminazioni (individuali o collettivi);

1) segnalare senza indugic al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano
5’0 altri a pregiudizio, pericolo, fimore o disagio.

Art. 2 — Finalita

| - Rispetto dei principi di lealta, probita e comettezza
- Educazione
-  Formazione




Art. 3 — Campo di applicazione
Esercizio e organizzazione di attivita sportive dilettantistiche, formazione e preparazione di
squadre nella disciplina sportiva calcistica, compresa I'attivita didattica per I'avvio,

I'aggiornamento ¢ il perfezionamento della medesima attivita sportiva nel quadro, nel rispetto |
UElie iormanve e osservazionl emanate dalld F G C. L associaZione organizza e paretipa | |
ad eventi sportivi, culturali, ricreativi anche a supporto della scuola locale, del territorio locale

altraverso attivita sportive, ricreative e di aggregazione.

Art. 4 — Condotte rilevanti

Coslituiscono fattispecie di abuso, violenza e discriminazione le seguenti condotte, cosi” come
nportato nel Regolamento e nelle Linee Guida ASC:

a) “abuso psicologico™ qualungue atto indesiderato, tra cui la mancanza di fspetto, i
confinamento, la sopraffazione, lMsolamento o qualksiasi altro trattamento che possa ncidere
sul senso di identita’, dignita e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la
serenita del tesserato, anche se perpatrato attraverso l'utilizzo di strumenti digitali;

b) "abuso fisico™ qualunque condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse,
soffocamenio, schiaffi. calci o lancio di aggetti), che sia in grado in senso reale o potenziale di
procurare direlfaments o indirettamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che
danneggi lo sviluppo psico-fisico del minore tanto da compromettergli una sana e serena
crescita,

Tali atti possono anche consistere nell'indurre un tesserato a svolgere (al fine di una mighore
performance sportiva) un'attivitd fisica inappropriata come il somministrare carichi di
allenamento inadeguati in base alletd’, genere, struttura e capacita fisica oppure forzare ad
allenarsi atleti ammalati, infortunati o comungue doloranti, nonché” nell'uso improprio,
eccessivo, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. In quest'ambito fentrano anche guei
comportament che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comunque vietate da norme
vigenti o le pratiche di doping;

) "molestia sessuale™ qualunque atto © comportaments indesiderato & non gradito di natura
sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti una grave noia, fastidio o
disturbo.

Tali atti o comportamenti possono anche consistere nell'assumere un linguaggio del corpo
inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché richieste

| indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettere |

od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio,

| degradante o umiliante;

d) “abuso sessuale™ qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale,
senza contatto, o con contatto e considerata non desiderata, o il cui consenso & costratto,
manipolato, non dato 0 negato. Pud consistere anche nel costringere un tesserato a porre in
essere condofte sessuali inappropriate o indesiderate, o nellosservare il tesserato in
condizioni e contesti non appropriati;

e) “negligenza’: il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato, anche in
ragione dei doveri che dernivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli
eventi, o comportamento, o condotta, o atto di cui al presente documento, omette di
intervenire

causando un danno, permetiendo che venga causato un danno o creando un pericolo
imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente e sistematico disinteresse, ovvero
trascuratezza, dei bisogni fisici elo psicologici del tesserato;

[) “incuria™ la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a ivello fisico, medico,
educativo ed emotivo;

£) “abuso di matrice refligiosa™ mpedimento, il condizionarmento o la imitazione del diritio di
professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitame in privato o in pubblico il
Gulto purché non si tratti di riti contrari al buon costume:




h) “bullismo, cyberbullismo™ qualsiasi comportamento offensive efo aggressive che un
singolo individuo o pid soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i social
network o altri strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutaments nel
corso del tempe, ai danni di uno o pil tesserati con lo scopo di esercitare un potere o un
dominio sul tesserato.

Possono anche consistere in comporiamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti
ad intimidire o turbare un tesserato che determinanc una condizione di disagio, insicurezza,
paura, esclusiong o isolamento (fra cui umiliazioni. critiche riguardanti M'aspetto fisico,
minacce verbali, anche in relazione alla performance sportiva, diffusione di notizie infondate,
minaces di ripercussioni fisiche o di danneggiamento di oggetti posseduti dalla vittima).

i} “comportamenti discriminatori™: qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un
effetto discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status socio-
economico, prestazioni sportive e capacita atletiche, religione, convinzioni personali,

disabilita’, 214 o orentamento sessuale.

. Art. 5 — Principi

| Per "Diritli Fondamentali dei Tesserali® devono inlendersi il dirfto alla salute, il diritto al

La ASD riconosce e promuove i diritti fondamentall der fesserat.

benessere psico-fisico nonché il diritfo ad essere fraftali con rispetto e dignitd, ad essers
tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogri alfra condizione di
discriminazione, prevista dal decretfo legisiativo 11 aprile 2008, n. 198, indipendenterments
da etnia, convinziorn personali, disabilita, etd, identifa di genere, orientamento sessuale,
lingusa, opimone politica, refigione, condizione pairimoniale, di nascita, fisica, intelletiiva,
relazionale o sportiva.

La ASD siimpegna a promuovere e garantire un ambiente sicuro ed inclusivo.

Art. 6 - Politiche di prevenzione

- Spogliatoio uomo donna separato -
- Docce separate uomo donna
- Videosorveglianza

Art. 7 - Tutela dei minori - ]

Richiesta del casellario giudiziale

Art. 8 — Responsabile contro abusi, Hlnla-_nza, discriminazioni
- DELL'AIA LUCIA, nata a Como il 28.03.1973
- Supervisiona, colloqui con i tesserati. Verifica del rispetto degli spazi divisi




| Art. 9 — Obblighi di segnalazione

Segnalazione:;

- abuso verbale

- abuso di potere

- discriminazione

= Qualsiasi afira attivitd che andra a ledere la persona

Art. 10 - Gestione delle segnalazioni e Privacy

Coloro che intendono che la loro persona sia stata lesa possono segnalario alla mail

luciadellaia@5@gmail.com La riservatezza dei segnalanti sar3 garantita. Il responsabile
potra contatiare le autorita qualora lo ritenga necessario.

| Art. 11— Obblighi informativi, formativi ed altri obblighi

Tutti | tesserati, soci, istruttori vengono messi a conoscenza del modelio ofganizzativo
gestionale che resta a disposizione di tutti.

Art. 12 — Uso spazio associazione

- Spogliatoio uomo donna separato
- Docce separate uomo donna
- Videosorveglianza

Art. 13 = Trasferte

Previsione sistemazione con distinzione atletitecnici.

Art. 14 — Inclusivita

Pari opportunita

Art. 15 - Sanzioni

Esclusione dalle attivita di A.S.D. OLIMPIA CALCIO CADORAGO

Art. 16 — Norme Finali
Il modello organizzativo entrerd in vigore dal 01.12.2024
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