FICHA TECNICA 15

PLATAFORMA DE RECLUTAMIENTO

Categoria:Recursos Humanos

Origen: Nacional

Uso: Captacion y
organizacion de solicitudes
de empleo y curriculums.

Identidad Corporativa: La plataforma es
100% personalizable. La empresa debera
enviar su Manual de Identidad (Logotipo,
paleta de colores HEX y tipografias) para
su integracion total.

Estructura de Datos: Los campos del
formulario, las categorias de reporte y los
departamentos responsables se ajustan

a la estructura organica del cliente.

SECTORES DIRIGIDOS:

Emprendedores, Corporativos, Industrias,

CENTRALIZACION Y GESTION DE TALENTO

Ecosistema digital disenado para centralizar la recepcién de
talento. Permite a la organizacién poseer su propia base de
datos de candidatos, organizando la informacién de los
postulantes para un filtrado eficiente.

CARACTERISTICAS

® Captura Inteligente: Formulario de postulacién que estandariza la

informaciéon de los candidatos.

® Banco de Talento: Repositorio permanente de CVs con herramientas

de busqueda.

® Automatizacion: Sistema de respuesta automatica para confirmar la

recepcién de documentos.

® Trazabilidad: Generacién de folio Unico de seguimiento por cada

postulacion.

Aplicaciéon Web Progresiva (PWA) adaptable a
dispositivos moviles y escritorio.

Alojamiento en servidores de alta disponibilidad
(Hosting incluido).

Registro de dominio personalizado o subdominio
institucional.

Arquitectura:
Infraestructura:
Dominio

Repositorio estructurado con capacidad de
exportacion de informes

Mantenimiento preventivo y revisiones técnicas
semanales.

Base de Datos:

Soporte:

Asesoria Estratégica y Acompanamiento
Valor Agregado: Ejecutivo para la configuracién de flujos de
atencién y capacitacion de responsables.
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