FICHA TECNICA 14
RECLUTAMIENTO MUNICIPAL

BOLSA DE TRABAJO INSTITUCIONAL

Plataforma enfocada en la recepcién de solicitudes
de empleo para instituciones municipales. Facilita el
registro de candidatos interesados, simplificando el

proceso de seleccion.

CARACTERISTICAS

® Captacion de Talento: Formulario estructurado para la recepcién de

Categoria: Municipal perfiles laborales.

Origen: Nacional e Simplificacién de Seleccién: Herramienta para centralizar aspirantes a

vacantes municipales.

Uso: Captacion y
organizacién de perfiles Trazabilidad: Generacién de folio de registro para cada candidato
laborales para el gobierno interesado.
local. ® Seguridad: Almacenamiento seguro de curriculums y datos
personales.
Identidad Corporativa: La plataforma es Infraestructura  Hosting seguro para el resguardo de expedientes
9 . Alojamiento: | | t nal irantes.
100% personalizable. La empresa debera SelleigmiEnts ELIEIEIEE Y G EL BB PEEREEE CO CEEnEs
Gestion de Dominio institucional para la bolsa de trabajo
enviar su Manual de Identidad (Logotipo, Identidad Digital oficial del municipio.
. , Interfaz de Landing Page de vacantes con formulario de
paleta de colores HEX y tipografias) para o o a9 ; .
Usuario: registro y carga de perfil profesional.
su integracion total. Sistema  de Correo institucional para la gestion de
Configuracién Técnica: Los campos de Mens.a{eria: . entrevistas y comunicacion con candidatos.
fil . | (25 d Administracion Base de datos estructurada para la consulta de
pernise aJuStan alas Categonas € de Datos: talento por parte de Recursos Humanos.
empleo municipal. Continuidad Mantenimiento semanal para asegurar la
Operativa disponibilidad de la plataforma de reclutamiento.
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