
Plataforma enfocada en la recepción de solicitudes
de empleo para instituciones municipales. Facilita el
registro de candidatos interesados, simplificando el
proceso de selección.

Captación de Talento:  Formulario estructurado para la recepción de
perfiles laborales.
Simplificación de Selección: Herramienta para centralizar aspirantes a
vacantes municipales.
Trazabilidad: Generación de folio de registro para cada candidato
interesado.
Seguridad:  Almacenamiento seguro de currículums y datos
personales.

Identidad Corporativa: La plataforma es
100% personalizable. La empresa deberá
enviar su Manual de Identidad (Logotipo,
paleta de colores HEX y tipografías) para
su integración total.
Configuración Técnica:  Los campos de
perfil se ajustan a las categorías de
empleo municipal.

SECTORES DIRIGIDOS: 

Nº de Artículo:  00014

FICHA TÉCNICA 14

CARACTERÍSTICAS

Más detalles
Especificaciones técnicas

RECLUTAMIENTO MUNICIPAL

Categoría: Municipal

Origen: Nacional

Infraestructura
de Alojamiento:
Gestión de
Identidad Digital

Hosting seguro para el resguardo de expedientes
laborales y datos personales de aspirantes.

Dominio institucional para la bolsa de trabajo
oficial del municipio.

Uso:   Captación y
organización de perfiles
laborales para el gobierno
local.

Interfaz de
Usuario: 
Sistema de
Mensajería:
Administración
de Datos:

Continuidad
Operativa

Landing Page de vacantes con formulario de
registro y carga de perfil profesional.

Correo institucional para la gestión de
entrevistas y comunicación con candidatos.

Base de datos estructurada para la consulta de
talento por parte de Recursos Humanos.

Mantenimiento semanal para asegurar la
disponibilidad de la plataforma de reclutamiento.

BOLSA DE TRABAJO INSTITUCIONAL

Gobiernos municipales, estatales y federales
contacto@pymergy.mx
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 www.pymergy.mx
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