
Para transformar empresas,
equipos y territorios desde
la conciencia ambiental, la
acción coherente y el
pensamiento estratégico.

Formación
estratégica con
el modelo del
Yo Sostenible



Formarse en sostenibilidad
 te ayuda a tomar decisiones

que cuidan tu empresa, tu
entorno y tu equipo

 cada día.



3 Claves del Yo Sostenible:
¿Desde dónde empieza tu
transformación?

ekorasostenible.com

SER SOSTENIBLE

PENSAR SOSTENIBLE

ACTUAR SOSTENIBLE

Propósito, conciencia
y cultura

Estrategia, técnica y
visión sistémica

Hábitos, herramientas y
coherencia operativa

Todo comienza por dentro. Esta dimensión se
enfoca en cultivar una identidad ambiental
coherente: liderazgo con ejemplo, ética del
cuidado y arraigo territorial. Si una organización
quiere cambiar, su gente debe reconectarse
primero con el para qué.

Aquí se fortalece el criterio. Enseñamos a
diagnosticar impactos, leer la normativa
ambiental, entender los riesgos y planear con
visión de ciclo de vida. Es la base para tomar
decisiones informadas, responsables y alineadas
con la sostenibilidad real.

Sin acción no hay transformación. Esta dimensión
lleva el conocimiento a la práctica: desde la
operación diaria hasta la cultura ambiental de
equipos y clientes. Aprendemos a implementar
soluciones visibles, medibles y sostenibles.



¿Por cuál
dimensión vas a
comenzar tú o

tu organización?
En Ekora Campus puedes formarte desde

cualquiera de estas puertas, pero todas te llevan al
mismo lugar: convertirte en una persona o

empresa con impacto ambiental positivo y real.



PAGE NUMBER

FORMACIÓN PARA
TERRITORIOS E
INSTITUCIONES

FORMACIÓN PARA
EMPRESAS Y EQUIPOS

ESCUELA DE LIDERAZGO
AMBIENTAL

Capacitación contextualizada
para gobiernos locales, clústeres
productivos, instituciones
educativas o gremiales.

Diseñamos procesos participativos
que integran actores diversos y
fortalecen el tejido socioambiental
desde lo local.

Programas diseñados para
organizaciones que quieren
integrar la sostenibilidad en su
cultura, estrategia y operación.

Desde talleres sectoriales hasta
rutas de liderazgo ambiental
para gerencias, mandos medios
y equipos técnicos.

Nuestro programa insignia para
formar líderes conscientes y
estratégicos en sostenibilidad.

 Una ruta formativa completa para
quienes toman decisiones, inspiran
equipos y quieren liderar la
transición desde adentro.

ekorasostenible.com



¿Cómo comenzamos
a formar juntos?
En Ekora Campus no usamos rutas prediseñadas. Cada proceso de
formación se construye desde las necesidades reales del cliente, integrando
siempre nuestras tres dimensiones: Ser, Pensar y Actuar Sostenible.

Escuchamos y comprendemos tu contexto.
Hacemos un diagnóstico participativo que identifica
brechas culturales, estratégicas y operativas.

Diseñamos contigo un proceso único.
Creamos contenidos y metodologías adaptadas,
siempre articuladas con el modelo del Yo Sostenible.

Activamos la formación con acompañamiento real.
Ejecutamos el proceso con seguimiento constante,
impacto medible y herramientas claras.

PASO
0 1

PASO
0 2

PASO
0 3

Cada formación es un proyecto vivo
diseñado junto a quienes conocen
su territorio, su cultura y sus límites.
Eso es formar con propósito, desde
el Yo Sostenible.

Nuestra metodología no impone.
Acompaña. En Ekora Campus
entendemos que formar en
sostenibilidad es una tarea sensible,
adaptativa y ética. Por eso, cada
proceso integra nuestras tres
dimensiones esenciales: Ser
(conciencia), Pensar (estrategia) y
Actuar (coherencia).  Solo así
logramos transformaciones
verdaderas, medibles y sostenibles
en el tiempo.

EN EKORA CAMPUS NO SE
REPLICA. SE CREA.

ekorasostenible.com



¿Por qué elegir 
Ekora Campus?

EQUIPOS PREPARADOS
PARA EL FUTURO

CULTURA QUE PERMANECE

IMPACTO MEDIBLE Y REAL

DISEÑO A LA MEDIDA, EN
CONTEXTO REAL

La sostenibilidad ya no es opcional.
Formar a tus equipos hoy es garantizar
que estén listos para liderar con
criterio, conciencia y capacidad de
respuesta ante los desafíos
ambientales que ya están aquí.

No impartimos solo conocimientos:
cultivamos una identidad ambiental
coherente, práctica y viva. Creamos
procesos que transforman la cultura
organizacional desde la raíz.

Nuestros procesos formativos tienen
resultados claros: cumplimiento
normativo, mejora en reputación,
eficiencia operativa y mayor
motivación de los equipos.

Cada formación se crea desde cero, de
forma personalizada y con enfoque
sectorial. No replicamos modelos:
construimos contigo desde la realidad
y propósito de tu organización.

Formarte con
Ekora Campus
no es un gasto.

Es una decisión
estratégica que protege
tu operación, empodera
a tu equipo y conecta a
tu organización con algo
esencial: el compromiso
de cuidar la vida.

ekorasostenible.com



5 Ejes de Formación: 
¿Cuál necesita tu
organización?

Liderazgo
Sostenible

Cumplimiento
Ambiental

Soluciones
Sectoriales

Cultura y
Conciencia

Gestión
Operativa

Verde
Para quienes

toman
decisiones.

Normativa, riesgo
y legalidad
aplicada.

Formación
diseñada según

el territorio o
sector.

Propósito,
identidad y

transformación
interna.

Hábitos y
procesos con
coherencia
ambiental.

En Ekora Campus no elegimos por ti. Co-creamos contigo.
 Cada uno de estos ejes se adapta a tu contexto y se activa desde
el modelo del Yo Sostenible. ¿Cuál es el que más sentido tiene
hoy para tu equipo?

ekorasostenible.com



Contáctanos
www.ekorasostenible.com/campus
hola@ekorasostenible.com
WhatsApp: +57 305 297 64 26
Medellín, Colombia

+57 305 297 64 26

FORMAR NO ES
PREPARAR PARA EL
FUTURO.

ES CUIDAR LO QUE YA
NO PODEMOS DARNOS
EL LUJO DE PERDER.


