Vision collective et projection stratégique : co-
construire le futur de la structure et mobiliser
I'intelligence collective

Faites émerger les valeurs et objectifs communs, projetez votre équipe vers un avenir
partagé et transformez les idées en actions concrétes pour renforcer cohésion,
engagement et sens au travail.

Objectifs pédagogiques

Identifier et expliciter les valeurs individuelles et collectives au sein de I'équipe

Adapter sa communication aux perceptions et valeurs des collégues

Participer activement a la co-construction d'une vision partagée et cohérente

Relier les actions quotidiennes aux objectifs et finalités collectives de la structure

Se projeter et formaliser des perspectives stratégiques collectives

Développer et partager des idées innovantes en mobilisant I'intelligence collective
Structurer un plan d'action opérationnel avec priorités, responsabilités et échéances définies

S'engager individuellement et collectivement dans la mise en ceuvre des actions planifiées

Méthodes pédagogiques

Ateliers participatifs pour identifier valeurs et priorités
Jeux collaboratifs pour co-construire la vision collective Lab'Horizons
Brainstorming et fresques pour stimuler la créativité Des ateliers

Travail en bindbme ou petits groupes qui font sens

Débriefs collectifs pour analyser et formaliser les décisions




1 - Identifier et expliciter les valeurs individuelles et collectives
« |dentifier et exprimer ses valeurs et motivations professionnelles
« Reconnaitre et respecter les valeurs et points de vue des collégues

« Participer a la construction d'une base commune pour I'équipe

2 - Renforcer la cohésion et I'intelligence collective
« Partager ses perceptions pour mieux comprendre les autres
 Valoriser les complémentarités et convergences au sein de I'équipe

e Instaurer un climat de confiance et d'écoute mutuelle

3 - Co-construire une vision collective
« |dentifier les composantes clés du projet collectif
» Construire progressivement une vision partagée et des objectifs communs

« Favoriser I'engagement et la coopération autour du projet

4 - Se projeter positivement dans le futur de la structure
« Imaginer les évolutions et perspectives pour la structure
» Mobiliser créativité et innovation collective

« Relier les projections aux enjeux actuels et partager avec le groupe

5 — Structurer un plan d'action concret et engager I'équipe
« Identifier et prioriser les actions pour atteindre la vision collective
« Définir responsabilités, échéances et modalités de mise en ceuvre

» S'engager individuellement et collectivement pour la réalisation des actions
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