Prise de recul et sens au travail : explorer ses
ressentis, intentions et motivations pour renforcer
la cohésion d'équipe

Permettre a vos équipes d'analyser les expériences professionnelles, gérer les défis et
ceux des collegues, et mobiliser les forces et motivations pour collaborer efficacement.

Objectifs pédagogiques
Analyser sa pratique et ajuster sa posture pour améliorer I'efficacité dans son travail quotidien.
Communiquer ses ressentis professionnels en groupe de maniére structurée et constructive.
Mettre en ceuvre une communication interpersonnelle efficace en pratiquant I'écoute active et le
questionnement adapté.
Identifier et analyser les roles, missions et contraintes des différents métiers pour adapter sa coopération au
sein de I'équipe.
Identifier ses moteurs de motivation et ceux des collégues afin d’adapter son engagement et ses interactions.
Mettre en pratique des actions favorisant la cohésion et la qualité des relations au sein de I'équipe.
Relier ses taches quotidiennes aux finalités du projet collectif et expliciter sa contribution pour donner du sens

a son travail.

Méthodes pédagogiques

« Ateliers participatifs pour favoriser I'implication active .
1
« Mises en situation pour expérimenter concretement L(lb HOI'IZOI]S
Des ateliers
qui font sens

Intelligence collective pour co-construire et enrichir
Travaux en groupe ou bindme pour coopérer et partager

Débriefs structurés pour analyser et ancrer les acquis




1 - Prendre du recul sur sa pratique et favoriser I'expression
« |dentifier et verbaliser son état professionnel et émotionnel
» Exprimer ses ressentis et besoins de maniére constructive

« Ecouter activement les autres et instaurer un cadre de confiance

2 - Comprendre les roles et renforcer la coopération inter-métiers
» Analyser les missions et contraintes des différents métiers
» Déconstruire les représentations entre fonctions et adapter sa communication

« Développer la coopération et I'entraide au sein de I'équipe

3 - Clarifier son rapport au travail et ses intentions
« Explorer ses motivations et formuler ses intentions professionnelles
» Comprendre les attentes et perceptions des collégues

» Adopter une posture réflexive et constructive dans le travail en équipe

4 - Identifier les moteurs de motivation individuels et collectifs
« |dentifier ses sources d'engagement et analyser celles des autres
o Mettre en évidence les leviers de motivation communs

 Valoriser les complémentarités et renforcer la dynamique collective

5 — Construire une vision partagée du sens du travail
« Définir collectivement la finalité et le projet de la structure
 Relier ses missions quotidiennes aux objectifs collectifs

» Co-construire une vision commune et renforcer I'appartenance
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