
Diverger pour innover : Développez le
potentiel créatif de vos équipes

ALCHIMINDS - alchiminds.fr - contact@alchiminds.fr - +33 (0)6 51 45 31 71

Face à l’accélération des transformations, les entreprises doivent innover
plus vite, plus souvent, et en mobilisant l’intelligence collective. Or, dans le
quotidien opérationnel, la créativité reste souvent sous-exploitée, freinée
par le manque de temps, de méthode ou d’espace pour penser autrement.
Développer les compétences créatives des équipes devient donc un
véritable enjeu de performance, d’adaptabilité et d’engagement.
La formation "Diverger pour innover" répond à ce besoin.
En 2 jours, elle permet aux collaborateurs de s’approprier des méthodes
concrètes pour générer des idées, collaborer efficacement et transformer
leur créativité en solutions utiles à l’entreprise.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

À l’issue de la formation l’apprenant sera en mesure de :
Comprendre les principales notions liées à la créativité et l’innovation
Connaître les étapes du processus créatif pour innover
Maitriser différentes méthodes et outils de la créativité
Transformer des idées en solutions applicables et mesurables
Animer une séance dynamique de créativité

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

EVALUATIONS ET SATISFACTION 

Pédagogie alternant apports théoriques, exercices pratiques (études de cas, jeux, ateliers) et échanges
d’expériences.
Acquisition des compétences opérationnelles par la pratique et l'expérimentation.
Formation favorisant l'engagement du participant pour un meilleur ancrage des enseignements. 
Support de présentation remis aux participants à l’issue de la formation.
Une feuille d’émargement par demi-journée de présence est fournie en fin de formation ainsi qu’une attestation
de fin de formation si le stagiaire a bien assisté à la totalité de la session.

Test de positionnement complété par le participant avant et après la formation pour mesurer son
évolution et valider les compétences acquises.
Évaluation par le formateur de la progression pédagogique du participant, tout au long de la formation :
QCM, mises en situation, travaux pratiques.
Evaluation de l'action de formation :

A chaud, dès la fin de la formation, pour mesurer votre satisfaction et votre perception de l'évolution
de vos compétences par rapport aux objectifs de la formation. 
A froid, 90 jours après la formation pour valider le transfert de vos acquis en situation de travail.

Formation pratique de 2 jours - 14 heures
Prix 2025 : 4 390 € HT

Public cible : Directeurs,
Managers, Collaborateurs et
Consultants qui souhaitent
développer leurs compétences
créatives.

Prérequis : Aucun

Equipe pédagogique :
Leouifoudi Mohamed Amine,
formateur professionnel pour
adultes

Informations générales



LE PROGRAMME

Module 1 : Les fondamentaux de la créativité

Module 2 : Collaboration créative

Module 3 : Techniques de génération d’idées

Introduction à la créativité
Les idées reçues
Les freins à la créativité
Les bénéfices de la créativité en entreprise
Le process créatif
Comment améliorer sa créativité

Les dynamiques de groupe et la créativité.
Encourager l'innovation collective.
Gestion des conflits créatifs.
Mise en place d’une culture d’innovation collaborative

Développer la pensée latérale
Techniques de divergence et convergence d'idées
Transformer les idées en solutions concrètes
Suivi et évaluation des solutions
Bien préparer sa séance créative

Evaluation finale : Application des outils pour résoudre une problématique concrète.

Ateliers : 
Partage d’expérience / 

Mise en situation pratique

Ateliers : 
Production d’idées au travers

de différents outils  (L’inversion,
les 6 chapeaux, SCAMPER,
l’analyse morphologique...)

Ateliers : 
Diagnostic personnel /

Analyse de cas

Quizz final

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : La formation est accessible
aux personnes en situation de handicap. Merci de nous informer en amont de toute
nécessité d’adaptation afin de prévoir les aménagements appropriés.

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Taux de réussite : 80 % de bonnes réponses au Quizz final
Complétude de la formation : 100 % attendu
Taux d’absence : 0 % attendu (hors justification)
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Un programme structuré, dynamique et applicable immédiatement, pour faire
de l’innovation un réflexe collectif.


