
JOBMANIA
[Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻǘǊŜ Ƨƻō



1 million 

de jeunes talents 

ŎƻƴǘŀŎǘŞǎ par an

15 ans 

ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ

мт ŜȄǇŜǊǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ 

sur tout le territoire

5ŜǇǳƛǎ мр ŀƴǎΣ WƻōƳŀƴƛŀ Ŝǎǘ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘŜ 

recrutement et de communication 

ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 

Notre mission : accompagner la prochaine 

ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŀƛŘŀƴǘ ƭŜǎ 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ł ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǉǳƛ 

ŦŜǊƻƴǘ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Ŝƴ Υ

Stage

Alternance



Jobmania
5 RAISONS DE CHOISIR  JOBMANIA  

Mobilisation 

ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ 

ŘΩŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ 

ǇǊŞǎŜƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ 

ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ 

partout en France

Activation 

ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ 

parrainage (150 ϵύ 

pour ŀŎŎŞƭŞǊŜǊ ƭŀ 

recommandation 

de candidats 

ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ

Diffusion 

multi - canal via 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

jobboards 

ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ, en plus 

des jobboards 

ƎŞƴŞǊŀƭƛǎǘŜǎ

Exploitation 

ŘΩǳƴŜ ōŀǎŜ ŘŜ 

plus de 280 000 

ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻǇǘ- in , 

ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Ŝǘ 

ǊŞŎŜƴǘǎ όғн ŀƴǎύ

Un vivier de 

candidats 

actionnable  par nos 

ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ 

nos relations avec 

ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ



Jobmania
NOS SOLUTIONS DE RECRUTEMENT

Et si recruter vos futurs collaborateurs devenait 

simple et efficace ?

Parce que les codes de l'alternance et du stage 

ŞǾƻƭǳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ǊŞƛƴǾŜƴǘƻƴǎ ǾƻǘǊŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ Řǳ 

recrutement.

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŏƻƴœǳ ǉǳŀǘǊŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ƳƻŘǳƭŀōƭŜǎ 

ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ Ł Ǿƻǎ ŜƴƧŜǳȄ Υ

ÅSourcing :  ǳƴ ŀŎŎŝǎ ŘƛǊŜŎǘ ŀǳȄ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ǇǊƻŦƛƭǎ 

ÅRecrutement complet : une prise en charge de 

! Ł ½

ÅMarque employeur : ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇŜǊŎǳǘŀƴǘŜǎ 

ǇƻǳǊ ōƻƻǎǘŜǊ ǾƻǘǊŜ ŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ 

ÅSur -mesure :  une solution flexible et 

ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ Ǿƻǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ

SOURCING 

SIMPLE/PLUS

RECRUTEMENT 

COMPLET

MARQUE 

EMPLOYEUR

SOLUTION 

SUR-MESURE
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aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ espace client  

interactif  ǇƻǳǊ ƎŞǊŜǊ Ŝƴ ǇŀǊŦŀƛǘŜ 

autonomie les candidatures 

transmises.

tw;t!w!¢Lhb
.ǊƛŜŦΣ ƳŀǇǇƛƴƎΣ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴΣ 
ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ

Sourcing
RECEVEZ LES MEILLEURS CV

bƻǳǎ ŀŎǘƛǾƻƴǎ ƭŜǎ ōƻƴǎ ƭŜǾƛŜǊǎ όŞŎƻƭŜǎΣ ǊŞǎŜŀǳȄ 

ǎƻŎƛŀǳȄΣ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎύ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ 

ŞƳŜǊƎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǎ 

ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ ±ƻǳǎ ƴŜ ǇŜǊŘŜȊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ł ǘǊƛŜǊ ŘŜǎ 

centaines de CV ; nous vous livrons un vivier de 

ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŎƛōƭŞŜǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎΦ

±L{L.L[L¢;
5ƛŦŦǳǎƛƻƴΣ ŎƘŀǎǎŜΣ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŞŎƻƭŜǎ ϧ 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΣ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ΦΦΦ

{;[9/¢Lhb
¢Ǌƛ ŘŜ /± ǎŜƭƻƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŞŦƛƴƛǎ Ŝǘ 
transmission des candidatures

https://www.youtube.com/watch?v=ZgPm0nQbv40
https://www.youtube.com/watch?v=ZgPm0nQbv40


Jobboards 

ćĄı÷ýõĀýćıć 

ıĈĉøýõĂĈć

Career centers 

øùć ı÷ăĀùć

Sponsorisation 

øǞõĂĂăĂ÷ùć

Sourcing
11 JOBBOARDS POUR DIFFUSER TOUTES VOS ANNONCES  

Jobboards 

ûıĂıĆõĀýćĈùć



Sourcing
w9[!¢Lhb{ !±9/ [9{ ;/h[9{ ϧ ¦bL±9w{L¢;{

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀƎŜƴŎŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎΣ 

ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƴƻǳŞ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŞǘǊƻƛǘŜǎ 

ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΦ

Partenariats & Relations

5ƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ

;ǾŞƴŜƳŜƴǘǎ

tŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǎƛƎƴŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ϧ ŞŎƻƭŜǎ

/ŀǊƴŜǘ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

5ƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ Ǿƛŀ ƭŜǳǊǎ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜǎ Ŝǘ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ 

ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎΣ ŜƳǇƭƻƛǎΣ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜǎΣ Ƨƻōǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ

tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻŀŎƘƛƴƎΣ ǎǇŜŜŘ- dating, 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝǘ ŦƻǊǳƳǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ Ŝǘ ŞŎƻƭŜǎΦ



Expert en recrutement de jeunes talents, Jobmania combine une 

ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘƛǊŜŎǘŜ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŞƳƻƴǘǊŞŜ Ł 

traiter des flux de candidats importants.

Sourcing
!##],]2!4)/. DU SOURCING SUR LES VOLUMES

¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘƛǊŜŎǘŜ

CƻǊǘŜ ŀƎƛƭƛǘŞ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ

MŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ ŎƛōƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ 

όǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ōƻƻƭŞŜƴƴŜǎΣ ŞŎƻƭŜǎΣ .59Σ /{9Σ ǊŞǎŜŀǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎύ

/ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀōǎƻǊōŜǊ ƭŜǎ ǇƛŎǎ ƭƛŞǎ ŀǳȄ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ 

contraintes de planning



Sourcing
NOTRE tw;{9b/9 DIGITALE

фл ллл !.hbb;{ м олл !.hbb;{14 000 !.hbb;{
όƎǊŃŎŜ Ł ƴƻǘǊŜ ǇŀƎŜ Ŝǘ Ł 

ƴƻǎ о ƎǊƻǳǇŜǎŘŞŘƛŞǎύ



Parce que les meilleurs talents sont 

ǎƻǳǾŜƴǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ 

ǇŀƛǊǎΣ ƴƻǳǎ ƛƴǘŞƎǊƻƴǎ ǳƴŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ 

ŘŜ ǇŀǊǊŀƛƴŀƎŜ ŀŎǘƛŦ Ł ƴƻǘǊŜ ǎƻǳǊŎƛƴƎΦ 

150ϵ hCC9w¢{ 

" ¢h¦{ [9{ /!b5L5!¢{ 

JOBMANIA QUI 

PARRAINENT UN AMI POUR 

UN STAGE OU UN 

CONTRAT EN ALTERNANCE

Sourcing
LE PARRAINAGE

https://www.jobmania.fr/parrainage/


/ƘŜȊ WƻōƳŀƴƛŀΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳǎ ǉǳΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƴŜ ǎŜ ŘŞŦƛƴƛǘ Ǉŀǎ 

ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǎŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǇŀǊ ǎŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ǎƻƴ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŀ 

ǎƻŎƛŞǘŞΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘƻƛǎƛ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ƴƻǘǊŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł Υ 

Nos engagements RSE
th¦wv¦hL /Ω9{¢ Lathw¢!b¢ th¦w bh¦{

Handicap International : Depuis 4 ans, notre soutien passe par 

le parrainage , un dispositif Jobmania qui nous permet de 

ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ Ŝƴ 

ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎΦ

wŞǎŜŀǳ 9ƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ Υ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƭŀǳǊŞŀǘ Ŝǘ ƳŜƳōǊŜ 

accompagnateur de Porteurs de Projets.

100 000 Entrepreneurs :  Nous sommes membre de cette 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ ƭŜ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛŜ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мо Ł нр ŀƴǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΦ
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Recrutement complet
PROCESS DE RECRUTEMENT

tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ

Avant de chercher un candidat en 

stage/alternance, il faut savoir 

exactement qui l'on cherche. 

/ϥŜǎǘ ƭϥŞǘŀǇŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΦ

                .ǊƛŜŦΣ ƳŀǇǇƛƴƎΣ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 

ŘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴΣ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ

On recrute pour vous les meilleurs talents !

±ƛǎƛōƛƭƛǘŞ {ŞƭŜŎǘƛƻƴ LƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ

[ŀ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ƭŜ 

moteur du recrutement. 

L'objectif est de ne pas rester 

passif : ƛƭ Ŧŀǳǘ ŀƭƭŜǊ ƭŁ ƻǴ ǎŜ 

trouvent les talents.

                 Sourcing (diffusion, 

ŎƘŀǎǎŜΣ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŞŎƻƭŜǎ ŜǘŎΦύ

[ϥŞǘŀǇŜ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭe 

ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǾŞǊƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ ƭŁ ǉǳŜ 

ƭΩƻƴ ǇŀǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ Ł ƭŀ 

ǉǳŀƭƛǘŞΦ 

                 

                 ¢Ǌƛ ŘŜ /±Σ  ǇǊŞǉǳŀƭ 

ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜΣ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ǘŜǎǘΣ 

rapport

¦ƴ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ƴϥŜǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ 

ŎƻƳƳŜ ϦǘŜǊƳƛƴŞϦ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ 

collaborateur  est pleinement 

ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŞǇŀƴƻǳƛΦ

                 

                  Suivi, accompagnement 

ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ǇǊŞ Ŝǘ 

post -ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 



9ȄǇŜǊǘƛǎŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ όǉǳŀƭƛǘŞ 

ǊŞŘŀŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎΣ {9hΣ ŘƛǎŎƻǳǊǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘΣ 

ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ƳŞǘƛŜǊύ

Process de recrutement adaptables selon vos objectifs :

ḬAssessment centers avec comportements observables,

Ḭ¢Ŝǎǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΣ ¢wLahWL

Ḭ9ƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ ƳŞǘƘƻŘŜ {¢!w

Ḭ!ƛŘŜ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ

{ǳƛǾƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŀǾŀƴǘΣ ǇŜƴŘŀƴǘ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ƭΩƻƴōƻŀǊŘƛƴƎ ŀŦƛƴ ŘŜ 

ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜǎ ŀōŀƴŘƻƴǎ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴǎ

Recrutement complet
{;/¦wL{!¢Lhb 59 [! {;[9/¢Lhb 9¢ 59 [Ω9·t;wL9b/9 /!b5L5!¢



https://statics.trimoji.fr/misc/landingreports/FR/0.pdf

5ŞŎƻǳǾǊŜȊ comment  un  candidat  fonctionne  au  quotidien  : ses  soft  skills,  ses  moteurs,  ses  

points  forts  et  de  vigilance . 

Trimoji  ƎŞƴŝǊŜ trois  formats  de  rapports,  version  ǎȅƴǘƘŝǎŜΣ version  essentielle  et  version  

ŎƻƳǇƭŝǘŜΣ avec  une  lecture  multi  ƳƻŘŝƭŜǎ Big  Five,  DISC,  MBTI,  RIASEC, M4 Management  de  

Likert  et  le  ƳƻŘŝƭŜ Trimoji  en  3 ŞƳƻƧƛǎΣ pour  adapter  ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ et  

mieux  manager  Řŝǎ le  jour  1.

¢Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ
IDENTIFIER LES SAVOIR-<¢w9 59{ /!b5L5!¢{

¢ŞƭŞŎƘŀǊƎŜǊ 

un exemple

https://statics.trimoji.fr/misc/landingreports/FR/0.pdf
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Marque employeur
ATTIREZ LES MEILLEURS CANDIDATS

Site  Jobmania

Emailing

SMS

;ǾŞƴŜƳŜƴǘƛŜƭ

tƻǳǊ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ǾƻǘǊŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞΣ ƴƻǳǎ 

activons ǘǊƻƛǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ 

notre site :

Å±ƻǎ ƻŦŦǊŜǎ ǇǳōƭƛŞŜǎ ǎǳǊ WƻōƳŀƴƛŀ 

ÅBlogging/SEO

ÅPage employeur

L'emailing dans le cadre du recrutement sur 

Jobmania n'est pas une simple newsletter, 

c'est un outil de "Direct Sourcing"  qui 

ǇŜǊƳŜǘ ŘϥŀƭƭŜǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ƭŁ ƻǴ ƛƭ 

ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ Υ Řŀƴǎ ǎŀ ōƻƞǘŜ ƳŀƛƭΦ

Pour capter l'attention d'une cible ultra 

ŎƻƴƴŜŎǘŞŜΣ ƭŜ {a{ Ŝǎǘ ƛƴŞƎŀƭŀōƭŜΦ Avec 98 

% d'ouverture Σ ƛƭ ƎŀǊŀƴǘƛǘ ǳƴŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ 

ƳŀȄƛƳŀƭŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜΣ 

transformant chaque message en une 

ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜΦ

Le street marketing permet de sortir du 

ŘƛƎƛǘŀƭ ǇƻǳǊ ŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ 

dans leur environnement quotidien (campus, 

ǎƻǊǘƛŜǎ ŘŜ ƳŞǘǊƻΣ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǾƛŜύΦ C'est une 

approche qui humanise votre marque 

employeur.
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ILS NOUS FONT 

CONFIANCE



ILS NOUS FONT 

CONFIANCE


