JOBMANIA

Les étudiants, c’est notre job




1 mi"ion Depuis 15 ans, Jobmania est 'agence de
recrutement et de communication

de jeunes talents spécialiste des étudiants.
contactes par an

Notre mission : accompagner la prochaine
generation de talents, tout en aidant les
entreprises a trouver les candidats qui
feront la difference en:

15 ans
d’experience

. Stage

17 experts présents
sur tout le territoire # Atternance




Jobmania

S5 RAISONS DE CHOISIR JOBMANIA

Mobilisation
d’un réseau
d’ambassadeurs
presents au sein
des eécoles et

universites
partout en France

Activation
d’une offre de
parrainage (150€)
pour accélérer la
recommandation
de candidats
qualifiés

Diffusion
multi-canal via
’ensemble des

jobboards
étudiants, en plus
des jobboards
generalistes

Exploitation
d’une base de
plus de 280 000
étudiants opt-in,
qualifies et
recents (<2 ans)

Un vivier de
candidats
actionnable par nos
réeseaux sociaux et
nos relations avec
les écoles et
universites




Jobmania

NOS SOLUTIONS DE RECRUTEMENT

Et si recruter vos futurs collaborateurs devenait
simple et efficace ?

Parce que les codes de l'alternance et du stage
évoluent, nous réinventons votre approche du
recrutement.

Nous avons congu quatre solutions modulables
pour réepondre précisement a vos enjeux :

Sourcing : un acces direct aux meilleurs profils
Recrutement complet : une prise en charge de
AaZ

Marque employeur : des strategies percutantes
pour booster votre attractivité

Sur-mesure : une solution flexible et
personnalisée pour vos projets spécifiqgues
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RECEVEZ LES MEILLEURS CV

Nous activons les bons leviers (ecoles, réseaux
sociaux, plateformes spécialisées) pour faire
emerger les profils les plus pertinents pour vos
missions. Vous ne perdez plus de temps a trier des
centaines de CV ; nous vous livrons un vivier de

candidatures ciblées pour vos entretiens.

Mise en place d’un
pour gerer en parfaite

autonomie les candidatures
transmises.



https://www.youtube.com/watch?v=ZgPm0nQbv40
https://www.youtube.com/watch?v=ZgPm0nQbv40

Sourcing

11 JOBBOARDS POUR DIFFUSER TOUTES VOS ANNONCES
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RELATIONS AVEC LES ECOLES & UNIVERSITES

En tant qu’agence de recrutement des jeunes talents,
nous avons noue au fil des années des relations etroites

avec les écoles et les universités.

Partenariats & Relations

Partenariats signés avec les universités & ecoles

Carnet d’adresse des charges de relations entreprise

Diffusion d’annonces

Diffusion d’annonces via leurs plateformes et relation avec

les responsables stages, emplois, alternances, jobs etudiants

Evénements

Participation aux éevénements coaching, speed-dating,

rencontres et forums organises par les universites et ecoles.




ACCELERATION DU SOURCING SUR LES VOLUMES

Expert en recrutement de jeunes talents, Jobmania combine une
approche directe de préecision avec une capacité demontrée a

traiter des flux de candidats importants.

Techniques d’approche directe

Maitrise des techniques d’approche adaptees aux cibles etudiantes

(recherches booléennes, ecoles, BDE, CSE, réseaux associatifs)

Forte agilité opérationnelle

Capacitée d’absorber les pics lies aux calendriers ecoles et aux

contraintes de planning



NOTRE PRESENCE DIGITALE

14 000 ABONNES 90 000 ABONNES 1300 ABONNES

(gréace a notre page et a
nos 3 groupesdedies)



A TOUS LES CANDIDATS
LE PARRAINAGE JOBMANIA QUI
PARRAINENT UN AMI POUR
UN STAGE OU UN
CONTRAT EN ALTERNANCE de parrainage actif a notre sourcing.

Parce que les meilleurs talents sont
souvent recommandeés par leurs

pairs, nous intégrons une dimension


https://www.jobmania.fr/parrainage/

POURQUOI C’EST IMPORTANT POUR NOUS

Chez Jobmania, nous sommes convaincus gu’une entreprise ne se définit pas
seulement par ses réesultats, mais aussi par ses valeurs et son impact sur la

société. C’est pourquoi, nous avons choisi d’apporter notre soutien a:

international le parrainage, un dispositif Jobmania qui nous permet de

lHi handicap Handicap International : Depuis 4 ans, notre soutien passe par
contribuer activement aux missions de I'organisation tout en

impliguant notre communauté de jeunes talents.

d' Réseau Réseau Entreprendre : Nous sommes lauréeat et membre

' Entreprendre .
— i accompagnateur de Porteurs de Projets.

100 000 Entrepreneurs : Nous sommes membre de cette

1000004 association dont le but est de transmettre la culture et I’envie

ENTREPRENEVRS - d’entreprendre aux jeunes de 13 & 25 ans en France.
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PROCESS DE RECRUTEMENT
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Avant de chercher un candidat en
stage/alternance, il faut savoir
exactement quil'on cherche.
C'est I'étape stratégique.

Brief, mapping, strategie
de diffusion, rédaction de
’annonce

Visibilite

La phase de visibilité est le
moteur du recrutement.
L'objectif est de ne pas rester
passif : il faut aller la ol se
trouvent les talents.

Sourcing (diffusion,
chasse, relations écoles etc.)
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L'étape de sélection est le
moment de vérité. C’est la que
I’on passe de la quantité a la
qualite.

Tride CV, préqual
teléephonique, entretien, test,
rapport

S

Integration

Un recrutement n'est considerée
comme "terminé" que lorsque le
collaborateur est pleinement
opérationnel et épanoui.

Suivi, accompagnhement
démarches administratives pre et
post-intégration

On recrute pour vous les meilleurs talents !



Recrutement complet

SECURISATION DE LA SELECTION ET DE L’EXPERIENCE CANDIDAT

. Expertise reconnue sur la séeéduction des candidats (qualité
redactionnelle des annonces, SEO, discours candidat,

projection metier)

. Process de recrutement adaptables selon vos objectifs :

o Assessment centers avec comportements observables,
o Tests de personnalité, TRIMOJI
o Entretiens de selection, methode STAR

o Aide a la prise de déecision

. Suivi candidat avant, pendant et apres I’'onboarding afin de

limiter les abandons et sécuriser les intéegrations




IDENTIFIER LES SAVOIR-ETRE DES CANDIDATS

Découvrez comment un candidat fonctionne au quotidien : ses soft skills, ses moteurs, ses

points forts et de vigilance.

Trimoji génere trois formats de rapports, version synthese, version essentielle et version

complete, avec une lecture multi modeles Big Five, DISC, MBTI, RIASEC, M4 Management de

Likert et le modele Trimoji en 3 émojis, pour adapter I’entretien, sécuriser I'intégration et Télécharger

mieux manager des le jour 1. un exemple


https://statics.trimoji.fr/misc/landingreports/FR/0.pdf
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Marque employeur

ATTIREZ LES MEILLEURS CANDIDATS

Site Jobmania

Pour maximiser votre visibilite, nous
activons trois leviers complémentaires sur
notre site:

* Vos offres publiées sur Jobmania

« Blogging/SEO

« Page employeur

E I I I
g STAGE CHEF DE PROJET FABRICATION

H/F = PARIS - JUILLET 2026 @
L'emailing dans le cadre du recrutement sur &

Jobmania n'est pas une simple newsletter, STAGE ASEICTANT ACHATE T
c'est un outil de "Direct Sourcing" qui F?GISTIQUE H/F — PARIS — JUILLET 20@

permet d'aller chercher le candidat la ou il

SMS

Pour capter I'attention d'une cible ultra
connectee, le SMS est inégalable. Avec 98
% d'ouverture, il garantit une visibilité
maximale et une proximité immediate,
transformant chaque message en une
opportunité prioritaire.

Evénementiel

Le street marketing permet de sortir du
digital pour aller a la rencontre des candidats
dans leur environnement quotidien (campus,
sorties de meétro, lieux de vie). C'est une
approche qui humanise votre marque
employeur.
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ILS NOUS FONT

@ europ

assistance

You (ive we care

Mutuaide
Assistance




ILS NOUS FONT
CONEIANCE

@ PPRHF médias
@ otaree

Groupe »

Malesherbes
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