JOBMANIA

Les étudiants c’est notre job




J O B MAN IA 3 RAISONS DE CHOISIR JOBMANIA

LA SOLUTION AU RECRUTEMENT
ETUDIANT

L’ETUDIANT

est passif et a besoin d’étre
accompagné dans sa recherche
de job étudiant

ADAPTATION

des canaux de sourcing pour toucher
votre persona (digital, terrain, ecoles,
parrainage...)

LES DELAIS

pour recruter un étudiant sont
courts. Grace a nos process
spécialisés sur cette population
nous sommes plus rapides que
n'importe qui




NOTRE ENGAGEMENT - LES 4B

Bon nombre

Nous avons une
démarche active
aupres des
candidats

Bons profils

Nos preselections
et nos formations
VOus garantissent
la fiabilitée des
candidats

Bon endroit

Nous couvrons
’ensemble du
territoire francgais

Bon moment

Nous réepondons a
la disponibilite
recherchée par
les entreprises.




NOS SOLUTIONS DIGITALES

Nous avons mis en place des
solutions digitales dediees pour les
entreprises spéecialiseées dans la
garde d’enfants. Parce que nous
sommes convaincus que les actions
de communication digitales sont
complémentaires avec les actions
terrain.




PRESENTATION DES SOLUTIONS

JOBMANIA.FR

Diffusion sur Jobmania
(partie OFFRES de notre
site)

JOBBOARDS

Diffusion sur nos 11
jobboards partenaires

PAGE ENTREPRISE

Création d’une page pour
promouvoir votre entreprise

CANDIDATS |

RECRUTEURS |

ARTICLE BLOG

Article publiredactionnel sur
glejig-Ne]lele

RESEAUX SOCIAUX

Diffusion et recherche sur
les réseaux sociaux

EMAILING & SMS

Emaiing, SMS et RH, le trio
efficace



NOS SOLUTIONS DIGITALES

VOS ANNONCES SUR LE SITE JOBMANIA

JOB ETUDIANT — BABYSITTER H/F — NANTES Votre annonce est mise en avant aupres d’un

M mji m large réseau de jeunes talents (etudiants,
m © Nantes =2 Job étudiant [Z] Année scolaire ( alternants, jeunes dipldmeés), parfaitement en
" phase avec vos besoins en recrutement.

Postuler [
GARDE DEMPFARMNTS A

Coup de coeur : Rejoins une véritable aventure humaine !

JOB ETUDIANT — BABYSITTER H/F — STRASBOURG

. ==»

(®) strasbourg = Job étudiant [i] Année scolaire |"’

Postuler [
GARDE DEMFANTE A

©
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Coup de coeur : Rejoins une véritable aventure hurnaine !

JOB ETUDIANT — BABYSITTER H/F — MARSEILLE

m vem | voirfoftre VISIBILITE MARQUE

() Marseille = Job étudiant [F] Année scolaire | Postuler | PUBLIC CIBLE EMPLOYEUR

Coup de coeur : Rejoins une véritable aventure humaine !




NOS SOLUTIONS DIGITALES

VOS ANNONCES SUR LES JOBBOARDS

Reservoir Jobs. Grace a notre ecosysteme digital 100 % etudiant,

vos offres sont diffusées sur 11 jobboards ciblés,
pour toucher efficacement les candidats les plus

‘meteojob .
pertinents.
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VISIBILITE MARQUE
PUBLIC CIBLE EMPLOYEUR




PAGE ENTREPRISE

f DD . , : :
et cofa-aprgne votre entreprise, pensée pour capter 'attention des jeunes talents

« Cette vitrine vous permet de créer une connexion directe avec les
etudiants et jeunes dipldbmeés, et de vous démarquer dans un écosysteme

FRANCE

I 'L GAISSE DEEARGNEIDE « Mettez en valeur votre marque employeur grace a une page dediée a

I .
La Caisse dTpargne lle-de-france (CEIDF), c’est 4 900 coliaborateurs, 430 agences, 1 O O % etu d lant.
30 centres d'affaires et 700 000 sociétaires. Acteur majeur de Ja région lle-de-France,
nous nous positionnons comme le banquier du Grand Paris. R TeXteS , Vid éOS, ”en S...

La stratégie de développement du groupe repose sur un mailloge important
d'agences sur toute le-de-France proposant le meilleur de I'humain et du digital.

La Caisse d'Tpargne lle-de-france fait partie du Groupe BPCE, 2e groupe bancaire en
France. La CHDF a obtenu en janvier 2017 ke Label Egalité de FAFNOR. Il représente une
reconnaissance, par un organisme extérieur indépendant, de Frengagement de la
CEIDF et de la pertinence de ses actions en matiére d'égalité liée au genre dans le
domaine professionnel.

/» | Publicité - Bicentenaire des Caisses d’ Epargne (45..

¢ e -

— '1...1,0 |=‘

-a‘r‘ mle .zﬂ

: : : ‘ _ VISIBILITE ’ MARQUE COMMUNICATION
Regarder sur (£ Youlabs | PUBLIC CIBLE EMPLOYEUR & SEO




NOS SOLUTIONS DIGITALES

BLOG/SEO

LE BLOG JOBMANIA
STAGE, ALTERNANCE, EMPLOL... TOUTES LES REPONSES A VOS QUESTIONS !

jo)

#12 etire do motation =3
#Jobmania #l'entretion d'embauche m #Entreprises qui recrutent #Vie étudiante

Les clés pour analyser une offre d'alternance et éviter les - - - e coas
: : J tudiant : r i choisir | itting ?
mauvaises surprises ob étudia pourquoi choisir le babys g

—p Lire l’article

Le blog de Jobmania occupe une place
stratégique au sein de notre plateforme. Bien plus
gu’un simple espace d’actualité, il constitue un
véritable levier d’information, d’engagement et de
visibilité pour notre communauté etudiante

VISIBILITE COMMUNICATION
PUBLIC CIBLE & SEO




RESEAUX SOCIAUX

* LinkedIn : + de 14 000 abonnés suivent notre
page

« Facebook: + de 90 000 membres sur Facebook
grace a notre page et a nos 3 groupes dedies
au recrutement

STAGE CHEF DE PROJET FABRICATION
H/F - PARIS - JUILLET 2026 @
Voir +

STAGE ASSISTANT ACHATS ET

L

STAGE BUSINESS DEVELOPERH/F-F@ VISIBILITE , COMMUNICATION
PUBLIC CIBLE 2 SEO




NOS SOLUTIONS DIGITALES

EMAILING ET SMS

L’emailing Le SMS
« Une communication personnalisée ce qui « Une base de donnees de plus de 268 000
ameliore ’engagement contacts opt-in
» Suivi er retours facilement mesurables ce qui « Possibilité de segmenter la base de donneées
permet d’optimiser chaque envoi « Untaux d’ouverture de 90 a 95%

« Un taux d’ouverture de 20%




LES SOLUTIONS TERRAIN

Sile digital est aujourd’hui
incontournable, les actions terrain
restent un levier essentiel et
complémentaire pour recruter
efficacement dans le secteur dela
garde d’enfants.




ENSEMBLE DE NOS SOLUTIONS

CONTACTS DIRECTS

contact direct, prise
de coordonnées des

candidats @

=1

AFFICHAGE
MASSIF DISTRIBUTION DE FLYERS REPORTINGS
Affichage massif dans Distribution Repk?rtings
les lieux frégquentés et argumentee de flyers photos

ciblés ou plaquettes




LES CONTACTS DIRECTS

Vente Directe de Job : contact direct, prise de coordonnées des
candidats : une moyenne de 60 candidats par jour et par
ambassadeur Jobmania.

& Attention :il y aura moins de candidats si nous ne
sélectionnons que les étudiants ayant un niveau de langue

courant et bilingue)

Une équipe préte a vous accompagner dans chaque universite
ciblée. Nos ambassadeurs sont présents dans 500 Ecoles et

Universités partenaires partout en France.

Mise en avant des postes au sein méme des Universités: un

sourcing différenciant et plus qualifié que celui obtenu par le biais

d’annonces.

) Une porte d’entrée au sein méme de l'université sous la marque
Jobmania
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LES ZOUZOUS
LYONNAIS

AFFICHAGE COEUR DE CIBLE

Chaque année, les Zouzous Lyonnais
choisissent de s’appuyer sur notre expertise
pour diffuser leur campagne d’affichage
dans les etablissements d’enseignement
supeérieur lyonnais.

Grace a notre connaissance fine du terrain
et a notre reseau sur les campus, nous
assurons la pose de plus de 600 affiches
dans les universitées de la metropole.

Ce dispositif leur permet de toucher
directement leur coeur de cible: les
etudiants, jeunes actifs et familles, en quéte
de sorties et d’activites pour les enfants.



ZAZZEN

AFFICHAGE COEUR DE CIBLE

S (onire o réprt
d Parts 1 6l a

Chaque année, Zazzen s’appuie sur notre
réseau pour déployer une large campagne
d’affichage dans les établissements
d’enseignement supérieur lyonnais.

Avec plus de 1900 affiches diffusees, leur
présence est assuree dans les lieux les plus
strategiques et frequenteés par les etudiants.

Cette visibilite constante leur permet de
renforcer leur notoriété et d’attirer des
profils étudiants qualifies pour leurs
missions de garde d’enfants.

Wient de paraitre:




JE SERAI GARANTE

‘ ’ MAGISTRATURE

T AFFICHAGE COEUR DE CIBLE
Sl - e

Pendant plusieurs annees, nous avons
assure la diffusion de plus de 500 affiches
chaque année dans 33 villes de France.

| ‘ Cette campagne ciblait 67 sites
U NG . i I universitaires, principalement au sein des
e @ UFR de droit, pour toucher les étudiants
DU DROIT ’ 7 c . o5
directement sur leurs lieux d’etude.

ET DES LI g
i | e B | JE SERAI GARANTE |  JE SERAI GARANT 2
_magistrat e ] S| DU DROIT - DU DROIT

ET DES LIBERTES

5 sera votre presibre aw
décision décision

il Grace a ce maillage national, nos
g j | partenaires bénéficine presence efficace
i/ TSR 7 I pour renforcer leur notoriete et valoriser

| leurs offres aupres d’un public engage.

¥ | [ DEVENIR MAGISTRAT
CONCOURS 2017
m———— [T 1)




poulot, Emploj
Job dappams 2omnier, | Empior €D, cop, §
S ) Stage...

JOBIN TREE

AFFICHAGE COEUR DE CIBLE

Job in Tree, plateforme de recherche
d’emploi spécialisée par metiers et secteurs,
a mene avec NouUs une campagne
d’affichage d’envergure a destination des

etudiants.
/ " P ks’ a8 | Plus de 2100 affiches ont ete diffusees dans
e ;‘ S S e les etablissements d’enseignement

supeérieur, au coeur méme des campus
universitaires et grandes ecoles.

P Emploi, CDI, CoD, Stage... Potit beust, o
S 4
y

Cette opération visait a faire connaitre la
plateforme directement aupres de sa cible,
dans ses lieux de vie et de formation, au
moment ou les questions d’orientation
professionnelle et de premier emploi sont
centrales.
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AFFICHAGE COEUR DE CIBLE

Pour recruter de nouveaux Charges
d’assistance, Europ Assistance a lanceé une
campagne d’affichage ciblée sur les
campus.

3 | v 500 affiches ont été déployées dans 7
Tission Bl - P . etablissements d’enseignement supeérieur,

v sélectionnés pour leur fort potentiel en
termes de profils étudiants.

: i Objectif : faire connaitre un métier clé de
i—Co—— I'assistance, accessible aux jeunes en

T - e

e S—— o el quéte d’un premier job utile, formateur et
o humain.
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un job

| un Job un job

un stage un stage

L une

une alternance une alternance

un 1* emplol

un 1* emplol

-

un job

un stage un stage

une alternance une alternance

un 1** emploi un 14" emploi

un J°b un jot

un stage un stage
une alternance une olternance Coubat doppreniissge
un 1% emiploi o MG | : = Slage Gonentone |
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Premier emploi
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JOBMANIA

AFFICHAGE COEUR DE CIBLE

En tant qu'agence de recrutement
spéecialisee dans les étudiants, nous avons
mene une vaste campagne d'affichage pour
promouvoir nos offres de jobs, stages et
alternances.

Nous avons deploye plus de 7500 affiches
dans divers etablissements d'enseignement
superieur a travers la France, renforgant
ainsi notre visibilité directement aupres des
etudiants.

Cette initiative nous a permis de toucher
efficacement notre cible principale et de
consolider notre notorieté sur les campus
universitaires.



PARC ASTERIX
RECRUTE!

LE PARC
ASTERIX

DISTRIBUTION DE FLYERS

Entre 2017 et 2019, nous avons collabore
avec le Parc Astérix pour mener des
campagnes de recrutement ciblees.

Chaque annee, 30 000 flyers etaient
distribues dans des etablissements
d'enseignement supérieur, visant a attirer
des etudiants a la recherche d'opportunites
saisonnieres ou a temps partiel.

Cette initiative s'inscrivait dans la volonte
du Parc Astéerix d'integrer des jeunes talents
a ses equipes, notamment pour des postes
en hotellerie, restauration, accueil et vente.



FIDELIA
ASSISTANCE

DISTRIBUTION DE FLYERS

Fidelia Assistance nous a confie la mise en
ceuvre d'une campagne de recrutement
ciblée, visant a attirer des etudiants pour
des postes de charge d'assistance.

Nous avons assure la distribution de 500
flyers sur des campus universitaires
strategiques, renforgant ainsi la visibilite de
Fidelia Assistance aupres d'un public jeune
et dynamique.



ILS NOUS FONT CONFIANCE

kinougarde X m EDUCAZEN # assadia
garde d'enfants /| ERERASANRJLIEN | | crroco 'ENFANTS & SOUTIEN SCOLAIRE oy garde d'enfants intelligente

GARDE D’ENFANTS

be my famin;j:phene @ pa[c 4
neuneu A W™

@rtable
apyne




E : m.janninelle@jobmania.fr
T:07636967 48

Consultante en recrutement
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