
JOBMANIA
Les étudiants c’est notre job



Couleurs NXO
Utilisez la 

‹N°›

JOBMANIA
LA SOLUTION AU RECRUTEMENT 

ÉTUDIANT 
L’ÉTUDIANT

est passif et a besoin d’être 

accompagné dans sa recherche 

de job étudiant

ADAPTATION

des canaux de sourcing pour toucher 

votre persona (digital, terrain, écoles, 

parrainage…)

LES DÉLAIS

pour recruter un étudiant sont 

courts. Grâce à nos process 

spécialisés sur cette population 

nous sommes plus rapides que 

n’importe qui

POURQUOI JOBMANIA ? 
3 RAISONS DE CHOISIR JOBMANIA



JOBMANIA
NOTRE ENGAGEMENT -  LES 4B 

Nous avons une 

démarche active 

auprès des 

candidats

Bon nombre 

Nos présélections 

et nos formations 

vous garantissent 

la fiabilité des 

candidats

Bons profils

Nous couvrons 

l’ensemble du 

territoire français

Bon endroit

Nous répondons à 

la disponibilité 

recherchée par 

les entreprises.

Bon moment



Nous avons mis en place des 

solutions digitales dédiées pour les 

entreprises spécialisées dans la 

garde d’enfants. Parce que nous 

sommes convaincus que les actions 

de communication digitales sont 

complémentaires avec les actions 

terrain. 
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NOS SOLUTIONS DIGITALES

JOBMANIA.FR 
Diffusion sur Jobmania 

(partie OFFRES de notre 

site)

JOBBOARDS 
Diffusion sur nos 11 

jobboards partenaires 

PAGE ENTREPRISE

Création d’une page pour 

promouvoir votre entreprise 

ARTICLE BLOG
Article publirédactionnel sur 

notre blog

RÉSEAUX SOCIAUX
Diffusion et recherche sur 

les réseaux sociaux

EMAILING & SMS
Emaiing, SMS et RH, le trio 

efficace

PRÉSENTATION DES SOLUTIONS



NOS SOLUTIONS DIGITALES

Votre annonce est mise en avant auprès d’un 

large réseau de jeunes talents (étudiants, 

alternants, jeunes diplômés), parfaitement en 

phase avec vos besoins en recrutement.

VISIBILITE
 & NOTORIETE

VISIBILITÉ
PUBLIC CIBLÉ

MARQUE 
EMPLOYEUR

VOS ANNONCES SUR LE SITE JOBMANIA



Grâce à notre  écosystème  digital 100 % étudiant , 

vos  offres  sont  diffusées  sur 11 jobboards  ciblés , 

pour toucher efficacement  les candidats  les plus 

pertinents .

MARQUE 
EMPLOYEUR

NOS SOLUTIONS DIGITALES
VOS ANNONCES SUR LES JOBBOARDS

VISIBILITÉ
PUBLIC CIBLÉ



• Mettez en valeur votre marque employeur grâce à une page dédiée à 

votre entreprise, pensée pour capter l’attention des jeunes talents

• Cette vitrine vous permet de créer une connexion directe avec les 

étudiants et jeunes diplômés, et de vous démarquer dans un écosystème 

100 % étudiant.

• Textes, vidéos, liens…

MARQUE 
EMPLOYEUR

COMMUNICATION 
& SEO

NOS SOLUTIONS DIGITALES
PAGE ENTREPRISE

VISIBILITÉ
PUBLIC CIBLÉ



NOS SOLUTIONS DIGITALES

Le blog de Jobmania occupe une place 

stratégique au sein de notre plateforme. Bien plus 

qu’un simple espace d’actualité, il constitue un 

véritable levier d’information, d’engagement et de 

visibilité pour notre communauté étudiante

VISIBILITE
 & NOTORIETE

BLOG/SEO

Lire l’article

COMMUNICATION 
& SEO

VISIBILITÉ
PUBLIC CIBLÉ



NOS SOLUTIONS DIGITALES

• LinkedIn : + de 14 000 abonnés  suivent  notre  

page

• Facebook : + de 90 000  membres  sur Facebook 

grâce à notre  page et à nos  3 groupes  dédiés  

au recrutement

COMMUNICATION 
& SEO

RÉSEAUX SOCIAUX

VISIBILITÉ
PUBLIC CIBLÉ



NOS SOLUTIONS DIGITALES

Le SMS

• Une base de données de plus de 268 000 

contacts opt - in

• Possibilité de segmenter la base de données

• Un taux d’ouverture de 90 à 95%

UN TAUX 
D’OUVERTURE 

IMPORTANT

L’emailing

• Une communication personnalisée ce qui 

améliore l’engagement

• Suivi er retours facilement mesurables ce qui 

permet d’optimiser chaque envoi

• Un taux d’ouverture de 20%

COMMUNICATION 
& SEO

EMAILING ET SMS

VISIBILITÉ
PUBLIC CIBLÉ

VISIBILITÉ
PUBLIC CIBLÉ



Si le digital est aujourd’hui  

incontournable , les actions terrain 

restent  un levier essentiel  et 

complémentaire  pour recruter  

efficacement  dans le secteur  de la 

garde d’enfants .
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contact direct, prise 

de coordonnées des 

candidats

CONTACTS DIRECTS

Affichage massif dans 

les lieux fréquentés et 

ciblés 

AFFICHAGE

MASSIF

Réaffichage sous les mêmes 

conditions 

RÉAFFICHAGE

DISTRIBUTION DE FLYERS

INTERVENTION EN 

AMPHI

REPORTINGS

NOS SOLUTIONS TERRAIN

Distribution 

argumentée de flyers 

ou plaquettes

ENSEMBLE DE NOS SOLUTIONS

Interventions en amphi 

et en salles de cours

Reportings 

photos



Vente Directe de Job : contact direct, prise de coordonnées des 

candidats : une moyenne de 60 candidats par jour et par 

ambassadeur Jobmania.

          Attention : il y aura moins de candidats si nous ne 

sélectionnons que les étudiants ayant un niveau de langue 

courant et bilingue)

Une équipe prête à vous accompagner dans chaque université 

ciblée. Nos ambassadeurs sont présents dans 500 Ecoles et 

Universités partenaires partout en France .

Mise en avant des postes au sein même des Universités: un 

sourcing différenciant et plus qualifié que celui obtenu par le biais 

d’annonces.

NOS SOLUTIONS TERRAIN
LES CONTACTS DIRECTS

Une porte  d’entrée  au sein même  de l’université  sous la marque 
Jobmania



Chaque année, les Zouzous Lyonnais 

choisissent de s’appuyer sur notre expertise 

pour diffuser leur campagne d’affichage 

dans les établissements d’enseignement 

supérieur lyonnais. 

Grâce à notre connaissance fine du terrain 

et à notre réseau sur les campus, nous 

assurons la pose de plus de 600 affiches  

dans les universités de la métropole. 

Ce dispositif leur permet de toucher 

directement leur cœur de cible : les 

étudiants, jeunes actifs et familles, en quête 

de sorties et d’activités pour les enfants.

LES ZOUZOUS 

LYONNAIS
AFFICHAGE COEUR DE CIBLE



Chaque année, Zazzen s’appuie sur notre 

réseau pour déployer une large campagne 

d’affichage dans les établissements 

d’enseignement supérieur lyonnais. 

Avec plus de  1900 affiches  diffusées, leur 

présence est assurée dans les lieux les plus 

stratégiques et fréquentés par les étudiants. 

Cette visibilité constante leur permet de 

renforcer leur notoriété et d’attirer des 

profils étudiants qualifiés pour leurs 

missions de garde d’enfants.

ZAZZEN
AFFICHAGE COEUR DE CIBLE



Pendant plusieurs années, nous avons 

assuré la diffusion de plus de 500 affiches 

chaque année dans  33 villes de Franc e. 

Cette campagne ciblait 67 sites 

universitaires , principalement au sein des 

UFR de droit, pour toucher les étudiants 

directement sur leurs lieux d’étude.

 Grâce à ce maillage national, nos 

partenaires bénéficine présence efficace 

pour renforcer leur notoriété et valoriser 

leurs offres auprès d’un public engagé.

ÉCOLE DE LA 

MAGISTRATURE
AFFICHAGE COEUR DE CIBLE



Job in Tree, plateforme de recherche 

d’emploi spécialisée par métiers et secteurs, 

a mené avec nous une campagne 

d’affichage d’envergure à destination des 

étudiants. 

Plus de 2100 affiches ont été diffusées dans 

les établissements d’enseignement 

supérieur, au cœur même des campus 

universitaires et grandes écoles.

 Cette opération visait à faire connaître la 

plateforme directement auprès de sa cible, 

dans ses lieux de vie et de formation, au 

moment où les questions d’orientation 

professionnelle et de premier emploi sont 

centrales.

JOB IN TREE
AFFICHAGE COEUR DE CIBLE



Pour recruter de nouveaux Chargés 

d’assistance, Europ Assistance a lancé une 

campagne d’affichage ciblée sur les 

campus.

 500 affiches  ont été déployées dans 7 

établissements d’enseignement supérieur, 

sélectionnés pour leur fort potentiel en 

termes de profils étudiants.

 Objectif : faire connaître un métier clé de 

l’assistance, accessible aux jeunes en 

quête d’un premier job utile, formateur et 

humain.

EUROP 

ASSISTANCE
AFFICHAGE COEUR DE CIBLE



​En tant qu'agence de recrutement 

spécialisée dans les étudiants, nous avons 

mené une vaste campagne d'affichage pour 

promouvoir nos offres de jobs, stages et 

alternances. 

Nous avons déployé plus de  7 500 affiches  

dans divers établissements d'enseignement 

supérieur à travers la France, renforçant 

ainsi notre visibilité directement auprès des 

étudiants. 

Cette initiative nous a permis de toucher 

efficacement notre  cible principale et de 

consolider notre notoriété sur les campus 

universitaires.

JOBMANIA
AFFICHAGE COEUR DE CIBLE



​Entre 2017 et 2019, nous avons collaboré 

avec le Parc Astérix pour mener des 

campagnes de recrutement ciblées.

Chaque année, 30 000 flyers  étaient 

distribués dans des établissements 

d'enseignement supérieur, visant à attirer 

des étudiants à la recherche d'opportunités 

saisonnières ou à temps partiel.

 Cette initiative s'inscrivait dans la volonté 

du Parc Astérix d'intégrer des jeunes talents 

à ses équipes, notamment pour des postes 

en hôtellerie, restauration, accueil et vente. 

LE PARC 

ASTERIX
DISTRIBUTION DE FLYERS



Fidelia Assistance nous a confié la mise en 

œuvre d'une campagne de recrutement 

ciblée, visant à attirer des étudiants pour 

des postes de chargé d'assistance. 

Nous avons assuré la distribution de 500 

flyers  sur des campus universitaires 

stratégiques, renforçant ainsi la visibilité de 

Fidelia Assistance auprès d'un public jeune 

et dynamique. 

FIDELIA 

ASSISTANCE
DISTRIBUTION DE FLYERS



ILS NOUS FONT CONFIANCE



Votre 
contact

E : m.janninelle@jobmania.fr
T : 07 63 69 67 48

Consultante en recrutement 

Maëva Janninelle

Votre 
contact
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