JOBMANIA

Les étudiants c’est notre job




J O B M AN | A 3 RAISONS DE CHOISIR JOBMANIA

LA SOLUTION AU RECRUTEMENT
ETUDIANT L’ETUDIANT

est passif et a besoin d’étre
accompagné dans sa recherche de
job étudiant

ADAPTATION

des canaux de sourcing pour toucher
votre persona (digital, terrain, écoles,
parrainage...)

LES DELAIS

pour recruter un étudiant sont courts.
Grace a nos process spécialisés sur
cette population nous sommes plus
rapides que n’'importe qui




NOTRE ENGAGEMENT - LES 4B

Bon nombre

Nous avons une
démarche active
aupres des
candidats

Bons profils

Nos préselections
et nos formations
vous garantissent
la fiabilité des
candidats

Bon endroit

Nous couvrons
'ensemble du
territoire francais

Bon moment

Nous repondons a
la disponibilité
recherchée par les
entreprises.




NOS SOLUTIONS DIGITALES

Nous avons mis en place des solutions
digitales dédiées pour les entreprises
spécialisées dans la garde d’enfants.
Parce que nous sommes convaincus que
les actions de communication digitales
sont complémentaires avec les actions
terrain.




PRESENTATION DES SOLUTIONS

JOBMANIA.FR

Diffusion sur Jobmania (partie
OFFRES de notre site)

JOBBOARDS

Diffusion sur nos 10 jobboards
partenaires

PAGE ENTREPRISE

Création d'une page pour
promouvoir votre entreprise

CANDIDATS

RECRUTEURS

ARTICLE BLOG

Article publirédactionnel sur
notre blog

RESEAUX SOCIAUX

Diffusion et recherche sur les
réseaux sociaux

EMAILING et SMS

Emaiing, SMS et RH, le trio
efficace



VOS ANNONCES SUR LE SITE JOBMANIA

JOB ETUDIANT — BABYSITTER H/F — NANTES Votre annonce est mise en avant aupres d’un

large réseau de jeunes talents (étudiants,
m alternants, jeunes diplomeés), parfaitement en
phase avec vos besoins en recrutement.

Coup de coeur : Rejoins une véritable aventure humaine !

JOB ETUDIANT — BABYSITTER H/F — STRASBOURG

Coup de coeur : Rejoins une véritable aventura humaine !

JOB ETUDIANT — BABYSITTER H/F — MARSEILLE

VISIBILITE MARQUE
PUBLIC CIBLEE EMPLOYEUR

Coup de coeur : Rejoins une véritable aventure humaine !




VOS ANNONCES SUR LES JOBBOARDS

“hdeed hell A Grace a notre écosystéme digital 100 %
Wurk étudiant, vos offres sont diffusées sur 10
jobboards ciblés, pour toucher efficacement

les candidats les plus pertinents.
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Linked ]} - AR /X apec

VISIBILITE MARQUE
PUBLIC CIBLEE EMPLOYEUR



PAGE ENTREPRISE
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La Caizse dTpargne le-de-France (CEIDF), o'est 4 900 colloborateurs, 430 ogences,
30 centres d'affaires et 700 000 socistaires. Acteur majeur de la région le—de-France.
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« Mettez en valeur votre marque employeur grace a une page dediee a
votre entreprise, pensée pour capter I'attention des jeunes talents

« Cette vitrine vous permet de créer une connexion directe avec les
étudiants et jeunes diplomeés, et de vous démarquer dans un écosysteme
100 % étudiant.

« Textes, vidéos, liens...

VISIBILITE MARQUE

& NOTORIETE = R COMMUNICATION

& SEO



BLOG/SEO

Le blog de Jobmania occupe une place
stratégique au sein de notre plateforme. Bien
plus qu'un simple espace d’actualité, il constitue
un véritable levier d’'information, d’engagement
= et de visibilité pour notre communauteé etudiante

VISIBILITE COMMUNICATION
PUBLIC CIBLEE & SEO

Les clés pour analyser une offre d'alternance et éviter les : : s e P
mauvaises surprises Job étudiant : pourquoi choisir le babysitting ?

—3 Lire l'article


https://www.jobmania.fr/babysitting/

RESEAUX SOCIAUX

« LinkedIn : + de 12 000 abonnés suivent
notre page

« Facebook : + de 87 000 membres sur
Facebook grace a notre page et a nos 3
groupes dediés au recrutement

« Snapchat : 1ere agence a recruter sur
Snapchat (mai 2017)

 Instagram : Diffusion d’offres et des
coulisses de Jobmania

VISIBILITE COMMUNICATION
PUBLIC CIBLEE & SEO




EMAILING ET SMS

L’emailing
« Une communication personnalisée ce qui
ameliore 'engagement
« Suivi er retours facilement mesurables ce
qui permet d’'optimiser chagque envol
« Un taux d’ouverture de 20%

VISIBILITE COMMUNICATION
PUBLIC CIBLEE & SEO

Le SMS

« Une base de données de plus de 268 000

contacts opt-in

« Possibilité de segmenter Ila base

données

« Un taux d’'ouverture de 90 a 95%

VISIBILITE
PUBLIC CIBLEE

UN TAUX
D’OUVERTURE
IMPORTANT

de



LES SOLUTIONS TERRAIN

Si le digital est aujourd’hui
incontournable, les actions terrain
restent un levier essentiel et
complémentaire pour recruter
efficacement dans le secteur de la
garde d’enfants.




ENSEMBLE DE NOS SOLUTIONS

CONTACTS DIRECTS

contact direct, prise de
coordonnées des

candidats / \

AFFICHAGE
MASSIF

Affichage massif dans les
lieux fréquentés et ciblés

DISTRIBUTION DE

FLYERS

Distribution argumentée de
flyers ou plaquettes

=41

REPORTINGS
Reportings photos



LES CONTACTS DIRECTS

Vente Directe de Job : contact direct, prise de coordonnées des
candidats : une moyenne de 60 candidats par jour et par
ambassadeur Jobmania.

& Attention:il y aura moins de candidats si nous ne
sélectionnons que les étudiants ayant un niveau de langue

courant et bilingue)

Une équipe préte a vous accompagner dans chaque universite
ciblée. Nos ambassadeurs sont présents dans 500 Ecoles et

Universités partenaires partout en France.
Mise en avant des postes au sein méme des Universités: un

sourcing différenciant et plus qualifié que celui obtenu par le

biais d’annonces.

) Une porte d’entrée au sein méme de l'université sous la marque Jobmania




LES ZOUZOUS
LYONNAIS

AFFICHAGE COEUR DE CIBLE

Chaque année, les Zouzous Lyonnais
choisissent de s’appuyer sur notre expertise
pour diffuser leur campagne d’affichage
dans les etablissements d’enseignement
superieur lyonnais.

Grace a notre connaissance fine du terrain
et a notre réseau sur les campus, nous
assurons la pose de plus de 600 affiches
dans les universités de la métropole.

Ce dispositif leur permet de toucher
directement leur coeur de cible : les
etudiants, jeunes actifs et familles, en quéte
de sorties et d’activités pour les enfants.



ZAZZEN

AFFICHAGE COEUR DE CIBLE

Chaque année, Zazzen s’appuie sur notre
réseau pour deployer une large campagne
d’affichage dans les etablissements
d’enseignement supérieur lyonnais.

Avec plus de 1900 affiches diffusées, leur
présence est assuree dans les lieux les plus
strategiques et frequentés par les etudiants.

Cette visibilité constante leur permet de
| | - renforcer leur notoriete et d’attirer des
\lll‘lll ﬁ _L%ﬁ‘_] | - o ' __._c;_ | profils étudiants qualifiés pour leurs

3 ks - ' - missions de garde d’enfants.
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ECOLE DE LA
MAGISTRATURE

masit W st W e AFFICHAGE COEUR DE CIBLE
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Pendant plusieurs années, nous avons
assure la diffusion de plus de 500 affiches
chaque année dans_33 villes de France.

Cette campagne ciblait 67 sites
universitaires, principalement au sein des
UFR de droit, pour toucher les étudiants

JE SERAI GARANT
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JOBIN TREE

AFFICHAGE COEUR DE CIBLE

Jobin Tree, plateforme de recherche
d’emploi spéecialisee par metiers et secteurs,
a mene avec Nous une campagne
d’affichage d’envergure a destination des
étudiants.

Plus de 2100 affiches ont été diffusées dans
les etablissements d’enseignement
superieur, au coeur méme des campus
universitaires et grandes ecoles.

Cette opération visait a faire connaitre la
plateforme directement aupres de sa cible,
dans ses lieux de vie et de formation, au
moment ou les questions d’orientation
professionnelle et de premier emploi sont
centrales.



et . ASSISTANCE

AFFICHAGE COEUR DE CIBLE

Pour recruter de nouveaux Chargées
d’assistance, Europ Assistance a lanceé une
campagne d’affichage ciblée sur les
campus.

.

500 affiches ont été déployées dans 7
etablissements d’enseignement supeérieur,
Nl selectionnes pour leur fort potentiel en
e termes de profils étudiants.
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Objectif : faire connaitre un metier cle de
& | | & . g s ’assistance, accessible aux jeunes en
B a:ua;-_;.m ' M 3 m e - quéte d’un premier job utile, formateur et
s B o il | humain.
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JOBMANIA

AFFICHAGE COEUR DE CIBLE

En tant qu'agence de recrutement
spéecialisée dans les etudiants, nous avons
mene une vaste campagne d'affichage pour
promouvoir nos offres de jobs, stages et
alternances.

Nous avons déployé plus de 7500 affiches
dans divers etablissements d'enseignement
superieur a travers la France, renforgant
ainsi notre visibilité directement aupres des
etudiants.

Cette initiative nous a permis de toucher
efficacement notre cible principale et de
consolider notre notoriété sur les campus
universitaires.



LE PARC
ASTERIX

DISTRIBUTION DE FLYERS

Entre 2017 et 2019, nous avons collabore
avec le Parc Astéerix pour mener des
campagnes de recrutement ciblees.

Chaque année, 30000 flyers etaient
distribués dans des etablissements
d'enseignement supérieur, visant a attirer
des etudiants a la recherche d'opportunitées
saisonnieres ou a temps partiel.

Cette initiative s'inscrivait dans la volonte
du Parc Astérix d'intégrer des jeunes talents
a ses equipes, notamment pour des postes
en hotellerie, restauration, accueil et vente.



FIDELIA
ASSISTANCE

DISTRIBUTION DE FLYERS

Fidelia Assistance nous a confié la mise en
ceuvre d'une campagne de recrutement
ciblée, visant a attirer des etudiants pour
des postes de charge d'assistance.

Nous avons assure la distribution de 500
flyers sur des campus universitaires
strategiques, renforcant ainsi la visibilite de
Fidelia Assistance aupres d'un public jeune
et dynamique.



llIs nous font
confiance

Choix des principaux
acteurs de la garde
d’enfants
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VOTRE
INTERLOCUTRICE

Maeva JANNINELLE

Consultante en recrutement

T:07636906748
E : m.janninelle@jobmania.fr



