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Introducao e objetivo

Em 3 de julho de 2023 foi sancionada a lei n°14.611, regulamentada pelo Decreto 11.795/23 e pela Portaria 3.714/23, que se

refere a igualdade salarial e critérios remuneratorios entre mulheres e homens.

Seu objetivo é garantir a equidade salarial entre mulheres e homens que exercam a mesma func¢do, sem que haja qualquer
tipo de discriminacdo, garantinado uma maior transparéncia e eficiéncia das iniciativas de diversidade.

Sendo assim, a partir de 2024, as empresas com mais de 100 funcionarios ficam obrigadas a responder algumas perguntas
junto ao Portal Emprega Brasil (https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/login ) sobre todas as iniciativas de contratacao,

plano de carreiras e programas para aumento da diversidade.

Com base dessas respostas e juntamente dos dados extraidos do eSocial, o Ministério do Trabalho e Emprego, elabora
semestralmente um relatério de transparéncia salarial. O qual deve ser obrigatoriamente publicado e compartilhado pela

empresa.


https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/login
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 34.893.766/0001-64 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 250

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® Osaldrio | mediano das muheres equivale a 71,5% do recebido pelos homens.

®  Arerruneracdo média mensal das mulheres equivale a 73,1% da recebida pelos homens.
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1° Semestre 2025
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Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de de mulheres ( ituagao de violéncia,
chefos de familia, LGBTQIAY, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direciio e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Diferencga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71,6% do recebido pelos homens.
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Para cada grupo de ocupagio que n3o apresenta cilculo da diferenca, para salirio de contratagio ou para remunerag3o média, pode ter Roliticas de promiogdo de mulhefes para/cargos de difocdo'e gorencia

ocorido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n3o ter mulheres: (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter rés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional: (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 66,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,6%
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com em de violé chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que nlo apresenta clicuo da diferenga, para salénio de contratagdo ou para remunerado média, pode ter ocarmido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por 3o ter mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por n3o ter trés
homers

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
nem trés muheres naquele grupo ccupaciond; (6) por n3o ter nem homens nem mulheres raguale grupo ocupadional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salério mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salério das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



