TEKST JEDNOLITY
7. DNIA 28 LIPCA 2025 R.

STATUT FUNDACJI MALOPOLSKIE SZLAKI
z siedzibg w Warszawie

Rozdzial 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA WLADZ I CHARAKTER PRAWNY

§1
1. Tworzy si¢ Fundacje Matopolskie Szlaki, zwang dalej Fundacja.
2. Fundacje tworzy Robert Zakrzewski - Fundator.

§2

1. Fundacja zostala ustanowiona w dniu 23 wrze$nia 2020 roku przed Notariuszem Michatem
Zachwieja - Repertorium A numer 6543/2020.

2. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r o fundacjach (Dz. U. z 1991 roku Nr
46, poz. 203, ze zm.), niniejszego Statutu oraz innych przepiséw dotyczacych fundacji.

3. Fundacja dziata rowniez na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, ze zm.) oraz innych przepiséw dotyczacych
dziatalno$ci organizacji pozytku publicznego.

§3
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Siedzibg Fundacji jest Miasto Stoteczne Warszawa.
3. Fundacja dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4
Fundacja ma prawo do nabywania, zbywania, obcigzania nieruchomosci i ruchomosci oraz zawierania
wszelkich prawnie dopuszczalnych uméw.

§5
Fundacja wspotpracuje z organami panstwowymi i samorzadowymi realizujacymi cele statutowe
Fundacji.

§6

Fundacja uzywa znaku, flagi i barw, ktore okresla¢ bedzie odpowiednia uchwata Rady Fundacji.

§7
Fundacja uzywa pieczeci, odznak i znakéw organizacji z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie
przepisow.

§8
Nadzoér nad Fundacjg - co do zgodnosci jej dziatania z przepisami prawa, Statutem oraz celem, w jakim
Fundacja zostata ustanowiona sprawuje minister wlasciwy do spraw z zakresu turystyki.



Rozdzial IT
CELE STATUTOWE 1 SRODKI DZIALANIA

§9
1. Celem Fundacji jest dziatalno$¢ w zakresie ekonomii spotecznej oraz dziatalno$¢ na rzecz integracji
i reintegracji spotecznej oraz zawodowe;.
2. Celami Fundacji sg réwniez:

1) wspieranie i rozwo0j turystyki zgodnej z ustawa o ustugach turystycznych;

2) promocja polskiej turystyki;

3) wspieranie, rozwoj, tworzenie nowych atrakcji turystycznych i produktow turystycznych;

4) wspieranie, rozwoj i promocja: turystyki, sportu, kultury fizycznej i kazdej aktywno$ci
ruchowej majacej stuzy¢ poprawie kondycji fizycznej i zdrowiu;

5) wspieranie grup spotecznych i grup lokalnych w organizacji spotkan majacych stuzy¢ ich
integracji, poprawie kondycji fizycznej, rozwoju intelektualnego;

6) wspieranie dziatan oraz dzialalno$¢ majgca na celu dostepnos¢ do wyjazdow turystycznych
(wycieczek) kazdej z grup spolecznych, lokalnych z naciskiem na grupy najubozsze oraz
ich rozw6j poprzez poznawanie nowych miejsc, atrakcji turystycznych w szczegolnosci
zwigzanych z kultura, historig, sztuka;

7) wspieranie inicjatyw zwiazanych z turystyka, rekreacja ruchowa, rozwojem intelektualnym,
majacych na celu integracje spoteczng;

8) wspieranie inicjatyw artystycznych;

9) edukowanie w zakresie: turystyki, kultury fizycznej, rozwoju sportowego, profilaktyki
prozdrowotnej, jak rowniez upowszechnianie wszelkich form aktywnego wypoczynku
i zdrowego trybu zycia;

10) wspieranie edukacji przyrodniczej, kulturowej, historycznej

11) wspieranie aktywnego spedzania czasu wolnego;

12) wspieranie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego trybu zycia;

13) wspieranie dzialan turystycznych i krajoznawczych;

14) wspieranie organizacji czasu wolnego;

15) tworzenie i wspieranie miejsc dla spotkan kulturalnych;

16) tworzenie i wspieranie miejsc stuzgcych integracji otoczenia;

17) tworzenie 1 wspieranie miejsc przyjaznych dla rodzin i dzieci;

18) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci
w szczegolnosci turystyczne;j;

19) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj turystyki;

20) dziatalno$¢ wspomagajaca tworzenie turystycznych systeméw informatycznych majacych
utatwi¢ dostep do oferty turystycznej;

21) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

22) dziatalno$¢ dotyczaca organizacji i wypoczynku dzieci i mtodziezy;

23) dziatalno$¢ dotyczaca organizacji wypoczynku grup spotecznych oraz grup lokalnych
stuzaca ich integracji;

24) dziatalno$¢ dotyczaca organizacji wypoczynku grup spotecznych oraz grup lokalnych
stuzaca ich rozwojowi spolecznemu;

25) wspieranie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

26) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa;

27) informacja spoteczenstwa, grup spofecznych, lokalnych o wydarzeniach kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych, turystycznych i innych majacych na celu integracje¢ spoteczng.



§10
1. Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalno$ci nieodptatnej poprzez:

1) organizacje imprez turystycznych;

2) organizowanie spotkan, szkolen;

3) organizowanie aktywnos$ci ruchowe;j;

4) organizacje imprez sportowych, rekreacyjnych, turystycznych;

5) organizacje wyjazdow dotyczacych wypoczynku dzieci i mlodziezy, a takze o0sob
dorostych.

6) inicjowanie, prowadzenie i1 wspieranie (organizacyjnie, rzeczowo lub finansowo):
organizacji seminariow edukacyjnych, debat i szkolen w dziedzinie nauk ekonomicznych,
humanistycznych, spotecznych i $rodowiska naturalnego, kultury fizycznej, turystyki
i krajoznawstwa;

7) prowadzenie dzialalno$ci badawczo-rozwojowej w wyzej wymienionym zakresie;

8) organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych, edukacyjnych, w tym takze
organizowanie i finansowanie konkursow;

9) tworzenie i prowadzenie klubow, kawiarni stuzacych realizacji celow statutowych;

10) opracowywanie, wdrazanie i prowadzenie systemow informatycznych stuzacych realizacji
celow statutowych.

2. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych
fundacje polskie i zagraniczne o celach zbieznych z celami Fundacji.

§ 11
1. Dla osiaggni¢cia swych celow statutowych Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych osob
prawnych, 0sob fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawne;j,
realizujacych cele tozsame z celami statutowymi Fundacji.
2. Dziatalnos¢ Gospodarcza Fundacji moze by¢ réwniez realizowana przez uczestnictwo w spotkach
prawa cywilnego i handlowego, w tym w spolkach z udzialem podmiotow zagranicznym — na
zasadach okre$lonych w stosownych przepisach.

Rozdziat 111
MAJATEK FUNDACII

§12
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 3.000 PLN (stownie: trzy tysigce
zlotych), przyznany w o§wiadczeniu woli o ustanowieniu Fundacji.
2. Z Funduszu Zatozycielskiego Fundacji na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej Fundator
przeznacza kwote w 1.500 PLN (slownie: tysigce pigcset zlotych).

§13
Fundacja za swoje zobowigzania odpowiada calym swoim majatkiem.

§ 14
1. Fundacja jest otwarta. Moze przyjmowac¢ w drodze darowizny, dotacji, spadku lub zapisu od 0s6b
fizycznych i prawnych - krajowych i zagranicznych, polskie i obce wartosci dewizowe, rzeczy
ruchome i prawa majatkowe. Warto$ci te powigkszaja majatek Fundacji. Rzeczy ruchome moga by¢
zbyte badz przekazane nieodptatnie innym organizacjom o zbieznych celach z Fundacja.
2. Majatek Fundacji stanowi przedmiot jej wasnosci. Zrodlami powstania majatku Fundacji moga by¢
ponadto dochody z tego Majatku, dochody z operacji finansowych, subwencje, przekazywane przez



osoby fizyczne odpisy podatku dochodowego, nawiazki orzekane przez sady karne, inne wplaty
dokonywane na rachunek Fundacji zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Dochdéd osiggany przez Fundacje nie moze zosta¢ przeznaczony do podzialu pomiedzy
pracownikéw Fundacji oraz pomiedzy cztonkow organéw Fundacji, a przeznaczany jest w catosci
na:

1) wzmocnienie potencjalu przedsigbiorstwa Fundacji, tworzac tzw. kapitat niepodzielny;

2) realizacje celow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 statutu rozumianych jako dziatalnos¢ na rzecz
integracji 1 reintegracji zawodowej i spolecznej o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym tj. dziatalno$¢ na rzecz odbudowy i podtrzymania umiejgtnosci uczestniczenia
w zyciu spotecznosci lokalnej i pelnienia 1ol spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania
lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja zawodowa).

O tym, jaka cze$¢ zysku ma zostaé przeznaczona na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa
o jakim mowa powyzej, a jaka na realizacje celow, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 statutu, decyduje
kazdorazowo Fundator w formie uchwaty.

Osoby fizyczne i prawne, ktdre dokonujg na rzecz Fundacji darowizny w kwocie minimum 1.000
PLN (stownie jeden tysiac zlotych) uzyskuja tytut sponsora Fundacji, jesli wyraza takie zyczenie.
Tytul Sponsora Fundacji ma charakter osobisty.

§ 15
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Fundacja prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach shuzacych realizacji jej celow
statutowych.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1) sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (47.19.7);
2) sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowsg, straganami i targowiskami
(47.99.2);
3) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.Z);
4) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (55.20.2);
5) restauracje i inne state placowki gastronomiczne (56.10.A);
6) dziatalno$¢ portali internetowych (63.12.72);
7) pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (63.99.7);
8) dziatalno$¢ organizatorow turystyki (79.12.72);
9) dziatalnos¢ Posrednikow Turystycznych (79.11.B);
10) dziatalno$¢ Agentow Turystycznych (79.11.A);
11) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (79.90.B);
12) pozostala dzialalno$¢ ustugowa w  zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (79.90.C);
13) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych (72.19.7);
14) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(85.51.2);
15) pozaszkolne formy edukacji artystyczne (85.52.7);
16) pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B);
17) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z);
18) dziatalno$¢ zwiagzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.7);
19) dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych (90.04.Z2);



20) dziatalno$¢ zwiagzana ze sportem, pozostata (92.62.7);

21) dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej nieskwalifikowana (92.72.Z);

22) dziatalno$¢ ustugowa pozostata, gdzie indziej nieskwalifikowana (93.05.2);

23) dziatalno$¢ obiektow shuzacych poprawie kondycji fizycznej (93.13.72);

24) dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.B);

25) pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe

(55.30.2);
26) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(47.91.2).
Rozdziat IV
WLADZE FUNDACII
§ 16

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, ktéry powotuje Fundator.

§ 17

1. Zarzad Fundacji sklada si¢ z 1-5 0sdb i tworzg go: prezes oraz cztonkowie zarzadu wybrani przez
Fundatora na okres czteroletni z mozliwoscia wczesniejszego odwotania. Fundator moze by¢
cztonkiem zarzadu Fundacji.

2. Zarzad Fundacji kieruje jej dzialalno$cia oraz reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz, dazac do
realizacji jej celu, a w szczegdlnosci do powigkszania jej majatku.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada kazdy czlonek Zarzadu Fundacji samodzielnie.
Prezes Zarzadu moze zacigga¢ zobowigzania lub rozporzadza¢ majatkiem Fundacji samodzielnie
bez ograniczen wartosci zobowigzania. W przypadku Zarzadu wicloosobowego, zacigganie
zobowigzan lub rozporzadzanie majatkiem Fundacji w sprawach majatkowych o warto$ci
przekraczajacej kwote 10.000,00 (dziesi¢¢ tysigcy) ztotych wymaga dziatania dwoch czionkow
Zarzadu tacznie. W sprawach niemajatkowych kazdy cztonek Zarzadu moze dziata¢ samodzielnie.

4. Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku takiej samej
liczby gltoséw oddanych za uchwala, jak i przeciwko niej, decyduje glos Prezesa.

5. Jesli Fundacja zatrudnia co najmniej 3 pracownikéow lub innych os6b na podstawie umow
cywilnoprawnych, osoby te wybieraja sposrod swojego grona Przedstawiciela.

6. Przedstawiciel wybierany jest zwykla wigkszoscig glosow w wyborach demokratycznych.
Szczegdlowe zasady wyboru Przedstawiciela oraz jego kompetencje okresla regulamin ustalony
przez Zarzad Fundacji.

7. Kadencja Przedstawiciela trwa dwa lata od dnia jego wyboru.

8. Cztonkowie organdéw Fundacji moga pobieraé wynagrodzenie oraz moga otrzymywac zwrot
uzasadnionych kosztéw zwigzanych ze swojg praca na rzecz Fundacji takich jak: zwrot kosztow
podrézy czy zwrot kosztow zakwaterowania. Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:

§ 18
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

§19
1. Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:
1) reprezentowanie Fundacji wobec o0séb trzecich;
2) sprawowanie pieczy nad majatkiem Fundacji;
3) kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji;
4) uchwalanie regulaminow i aktow wewnetrznych Fundacji;



5) przyjmowanie darowizn, spadkoéw i zapisow;

6) podejmowanie decyzji o przystapieniu do spolek, fundacji;

7) ustalanie planéw dziatania Fundacji;

8) realizowanie uchwat Rady Fundacji;

9) decydowanie o zatrudnieniu, zasadach wynagradzania oraz wielkosci $rodkow na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikow Fundacji;

10) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji;

11) wnioskowanie w sprawach zmian Statutu Fundacji, zmian celow Fundacji oraz likwidacji
Fundacji i przeznaczenia jej majatku;

12) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Fundacji;

13) sporzadzanie i oglaszanie rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o rachunkowosci;

14) ustanawianie i przyznawanie odznak, medali i tytulow honorowych, nagréd i innych
wyrdznien zashuzonym dla Fundacji lub realizujacym jej cele osobom fizycznym
1 prawnym.

2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Fundatora.

§20
W przypadku $§mierci Fundatora, Zarzad zobowigzany bedzie do niezwlocznej zmiany statutu w zakresie
dotychczasowych uprawnien Fundatora poprzez powotanie Rady Fundacji, ktorej powyzsze
uprawnienia zostang przyznane.

§21
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej niz 1 raz na 3 miesiace.
2. Do zwotywania Posiedzen Zarzadu uprawniony jest kazdy Cztonek Zarzadu.

§22
1. Do realizacji swoich dzialan Fundacja moze zatrudniaé pracownikow oraz korzysta¢
z odpowiadajacych $§wiadczeniu pracy, $wiadczen wolontariuszy oraz pracy poborowych,
skierowanych do odbycia wojskowej stuzby zastgpczej.
2. Inne koszty funkcjonowania Fundacji pokrywa si¢ z jej funduszow.
3. Zarzad Fundacji moze tworzy¢ wyodrebnione fundusze. Funduszem zarzadza Komisja powotana
przez Zarzad, realizujac cel, dla ktorego fundusz zostat ustanowiony.
§ 23
Prowadzenie nieodptatnej dzialalno$ci pozytku publicznego oraz dzialalno$ci gospodarczej wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tej formy dziatalnoéci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie
przychodow, kosztow i wynikdw, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

§24
Fundacja sktada wlasciwemu ministrowi coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegty.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
1. Dla realizacji swoich celoéw Fundacja moze dokonywa¢ zmian statutu Iub polaczy¢ si¢ z inng
fundacja.
2. Potaczenie nie moze nastapic, jesli w jego wyniku mogtaby nastapi¢ zmiana celéw Fundacji.



3. Uchwale o zmianie Statutu - w tym celow statutowych, lub uchwatg o potaczeniu podejmuje Zarzad
za zgoda Fundatora.

§ 26
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostala powolana lub wobec
wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych i majatku.
2. Uchwale o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad za zgoda Fundatora.
3. Uchwala w sprawie likwidacji musi okresla¢ tryb likwidacji i przeznaczenie likwidowanego
majatku, a takze wyznacza¢ likwidatora.
4. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra nadzorujacego.

§ 27
Majatek pozostaty po likwidacji fundacji przeznacza si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach (Dz. U. Nr 21, poz.97 ze zm.).

§ 28
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa dotyczace
Fundacji oraz organizacji pozytku publicznego i wolontariatu.

§29
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania go w Krajowym Rejestrze Sadowym.



