
Rassemblement samedi 8 mars 2025 à 
15h30 Place de la République - Le Mans 

Le 8 mars, mobilisons-nous pour nos droits ! 

Les femmes représentent 52% de la population française. Elles sont caissières, 
enseignantes, agents d’entretien, secrétaires, infirmières, aides à domicile, assistantes 
maternelles, travailleuses sociales, administratives, sages-femmes, hôtesses... Tous 
ces métiers sont indispensables à la société. Pourtant, ils sont mal rémunérés et leur 
pénibilité n’est pas reconnue. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Travailleuses : la triple peine ! 

Malgré des décennies de luttes, l’égalité entre les femmes et les 
hommes au travail est encore loin d’être réalité. 

   Les salariées gagnent toujours en moyenne 25% de moins 

que les hommes.    Si l’on inclut les privé·es d’emploi, l’écart 

grimpe à 30%.    80% des emplois à temps partiel sont 

occupés par des femmes.    Une femme sur deux réduit ou 

interrompt son activité à l’arrivée d’un enfant, contre un homme 
sur neuf. 

 Et à la retraite ? Ces inégalités se payent cash ! 

    Les femmes retraitées touchent en moyenne 40% de moins que les 

hommes.     Près d’une femme sur deux perçoit une pension inférieure 

à 1 000 euros brut par mois.     Elles doivent travailler 8 mois de plus 

que les hommes pour partir.     38% des femmes quittent le travail 

avec une carrière incomplète et subissent la décote. 

       Conséquences ? Les femmes retraitées sont plus souvent en situation 

de pauvreté, dépendantes financièrement et en difficulté pour accéder aux 
soins. Quitter un conjoint violent devient encore plus compliqué lorsqu’on ne 
peut pas subvenir à ses besoins. 
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Le 8 mars sera #UnJourSansNous : 
pour gagner l’égalité au travail et 

dans la vie, on arrête tout ! 

📢 Rejoignez-nous ! 

 

La réforme des retraites de 2023 : un coup de  
 

  Les femmes sont les premières touchées par l’allongement de la 

durée de cotisation, le recul de l’âge de départ et l’aggravation de la 

décote.   95% des congés parentaux sont pris par des femmes, 

aggravant les inégalités de carrière. 

     Pourtant, la mobilisation contre cette réforme a été massive et 

nous continuons à exiger son abrogation ! 

 Le 8 mars, on se lève et on manifeste pour : 

  L’égalité salariale et la reconnaissance de nos métiers   

L’abrogation de la réforme des retraites de 2023   La retraite à 60 

ans, sans décote, avec un minimum à 2000 euros   La prise en 

compte des années de maternité et des temps partiels imposés   La 

réindexation des retraites sur les salaires et non sur l’inflation   Le 

retour à un calcul de la pension sur les 10 meilleures années (et non 

25)   La suppression de la décote et la prise en compte des 

carrières hachées   La revalorisation des pensions des femmes 

retraitées 

 

BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION 

Nom : ____________________________________ Prénom : ____________________________ 

Courriel : _________________________________ Tél : _________________________________ 

Adresse : _________________________________________________________________________ 

Code postal : _____________________________ Ville : ________________________________ 

Entreprise / Établissement : ________________________________________________________ 

La réforme des retraites de 2023 : un coup 
de massue de plus ! 

 

Le 8 mars, on se lève et on manifeste pour : 

 

LE 8 MARS, PLACE DE LA RÉPUBLIQUE AU MANS À 15H30 

Bulletin à renvoyer à : UD CGT 72 - 4 RUE D’ARCOLE – 72000 LE MANS 


