DROITS DES FEMMES

FONCTIONNAIRES
ET CONTRACTUELLES
ATTAQUES CONTRE LES DROITS
DES FEMMES ENCEINTES

La CGT DES TERRITORIAUX DU
MANS dénonce solennellement une
mesure discriminatoire d’'une gravité
inacceptable a [l'encontre des
femmes en situation de grossesse
exercant dans la fonction publique.

Depuis le ler mars 2025, les
femmes en situation de grossesse
placées en congé maladie ordinaire
subissent une perte de remunération
de 10 % dés le premier jour d’arrét.

Ainsi, une femme dont la grossesse
est déclarée mais qui serait
contrainte de s’arréter quelques jours
sur avis de son médecin voit sa rému-
nération amputée ! Ce sont les nou-
velles régles nationales. Elles sap-
pliquent avant le congé maternité
sauf reconnaissance de grossesse
pathologique.

Cette mesure est sexiste. Les tra-
vailleuses devraient rester « produc-
tives » malgré les difficultés phy-
siques liées a la maternité. Leurs
droits en dépendraient. Tout ceci ren-
voie a [lidéologie réactionnaire
d’époques que nous pensions révo-
lues. Le premier ministre serait
adepte du « tu accoucheras dans la
douleur!»? Qu’il garde sesidées pour
lui!
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C’est une mesure dangereuse éga-
lement sur le plan de la santé. La pré-
carité s’accroit. Les collégues concer-
nées risqueraient de ne pas vouloir
étre placées en arrét maladie afin de
ne pas perdre de salaire. C'est un
risque de carence de soins, de repos,
pour le futur bébé comme pour
I'agente.

Le gouvernement entend défendre
les droits des femmes de cette ma-
niére ?

Mais la baisse de la rémunération
en cas d’arrét maladie rend coupable
en réalité tous les agentes et agents
d’étre malades : elle est intrinséque-
ment injuste et nous continuerons de
la dénoncer.
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Ceci faire peser sur les agentes en-
ceintes une sanction financiére in-
juste. On ne tient aucun compte des
réalités médicales, sociales ou pro-
fessionnelles liées a la grossesse.
Rien ne peut justifier ceci au 21°
siécle.

Les inégalités salariales, les retards
de promotion, les carriéres hachées,
les temps partiels imposés et la pré-
carité contractuelle sont structurelle-
ment présent-es dans la fonction pu-
blique,. La décision n’en est que plus
scandaleuse!

C’est une violence économique
supplémentaire a ces inégalités !

La CGT continuera a ceuvrer pour a
I'abrogation de la journée de carence
pour toutes et tous et le maintien de
la rémunération a 100 % en cas de
maladie ordinaire. Demandons égale-
ment 'augmentation des salaires et la
baisse du temps de travail !

Construisons le rapport de force
nécessaire!
FT

7 % D'ECART DE REMUNERATION ENTRE

STOP

EES FEMMES ET LES HOMMES :

cgt.territoriaux.lemans@gmail.com

Pour nous rejoindre scanne le
QR-Code

.-....Suite de l'edito.

Nous vous avons également demandé,
comme c'est le cas dans d'autres collectivi-
tés, que les écoles soient fermées les
aprés-midi afin de garantir la santé et la
sécurité de nos collégues comme des enfants
(...) des températures pouvant aller jusqu'a
39°C ont été constatées dans certaines
écoles et restaurants scolaires.

()

La CGT a demandé...et obtenu une F3SCT
exceptionnelle sur la question pour évoquer
les problémes les plus urgents a régler et
dénoncer l'excés de « souplesse » laissé au
directions et service dans l'application des

mesures réglementaires.

Nous avons également exigé la mise en
place urgente d'une commission dont le
travail sera d'évaluer service par service,
métier par métier ce qui pourra étre mis en
place afin d'anticiper sérieusement les
périodes de chaleurs intenses que nous
rencontrerons inévitablement a nouveau au fil
des années et de veiller a la santé des agents.
Celainduira sans aucun doute des colts pour
la collectivité mais la santé et la sécurité des
collégues ne sont pas une variable d'ajuste-
ment.

# POILAGRATTER

UN DEUXIEME FOUR A
JOLIOT-CURIE

Qui dit service a table, dit plonge... A
I’Ehpad Joliot-Curie, un tunnel de lavage
s’en charge. Il est nouveau et efficace...
Mais malheureusement beaucoup trop
gros pour le local dédié. Résultat : la tem-
pérature monte. On dépasse couram-
ment les 38°.. L'été c’est un véritable four.
D’autant plus que la ventilation extérieure
est en panne depuis plusieurs années.
Des travaux sont enfin prévus...

Dans I'attente, les collégues travaillent
dans un véritable four... Tout ¢a avec un
RIFSEEP niveau 11, c'est-a-dire minimal.
Un peu d’anticipation n’aurait pas fait de
mal
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hashtac

Edito

Il a fait particulierement chaud le mardi
premier juillet. Des collégues ont fait des
malaises dans plusieurs services.

En cas d’alerte météo, c’est sans délai que
I'organisation du travail doit évoluer. Au-dela
de I'évolution des horaires, sont a prévoir
notamment:

- la suspension des taches pénibles aux
heures les plus chaudes,
+ la fourniture d’équipements de protec-
tion individuelle adaptés,
+ une vigilance particuliére pour les
personnels vulnérables etc...

Le (bon) sens de 'humain devrait suffire
mais maintenant, un décret le prévoit. Ci-des-
sous extraits d'un des courriels envoyés.
Encore une fois, la collectivité a manqué
d’anticipation......

Le mar. 1 juil. 2025 a 20:36, CGT Territo-
riaux Le Mans

(...)Nous vous avons interpellé une
premiére fois ce matin sur le fait que certaines
directions de services n'avaient mis en ceuvre
aucune mesure pour protéger la santé et la
sécurité de nos collégues et avons exigé que
des mesures et des actes concrets soient mis
en ceuvre dans les plus brefs délais. (...) En fin
de matinée nous vous avons fait parvenir un
droit d'alerte pour danger grave et imminent
du fait des fortes chaleurs, également
transmise au préfet de la Sarthe, et avons a
nouveau exigé que des mesures concréetes
soient mises en ceuvre dans les plus brefs
délais (...)

Nous vous avons une nouvelle fois interpel-
Ié sur le cas d'une collégue victime d'un
malaise du fait des fortes chaleurs ce jour a
son poste de travail alors qu'aucune adapta-
tion et qu'aucune mesure n'a été mise en
oeuvre par son service pour faire face a
|'épisode de chaleur intense en cours dans
notre département.(...)
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Réglement alcool

Réglement alcool-stupéfiants : La CGT
s’est abstenue lors du vote en F3SCT... Elle
s’abstiendra aussi lors d'un prochain CST.
Pourquoi ?

Le nouveau réglement «  Alcool
stupéfiants » vient d’étre présenté ala F3SCT.

C’était le 12 juin dernier. Les stupéfiants
n’étaient pas pris en compte dansle réglement
précédent daté de 2016. Il sagit den
permettre le contréle.

C’est l'essentiel du texte réglementaire
présenté. Les élu.e.s et mandaté.e.s CGT ont
participé au groupe de travail de mise en place
de ce nouveau texte réglementaire. lls avaient
une feuille de route trés stricte. Sa publication
dans notre mensuel Hashag #l11 de
novembre-décembre 2023 en témoigne.
Jugez-en d’aprés ces quelques extraits:

«[...] notre syndicat se refuse fermement a
participer a I'établissement d'un protocole
disciplinaire. Traiter les addictions liées a
I'alcool et aux stupéfiants par la sanction, c'est
ne pas vouloir reconnaitre que ce sont des
maladies... Et les maladies ne se traitent pas
par la punition. [...] Notre engagement au sein
de <ce groupe de travail consistera
essentiellement aimpulser la mise en place de
réelles actions de prévention par la
collectivité, a pousser au développement de
moyens sérieux pour le suivi médical des
collégues victimes de ces addictions et bien
évidemment a travailler a I'établissement de
protocoles permettant une sécurisation
immédiate des personnels et usagers en
présence d'un collégue alcoolisé ou sous
I'emprise de stupéfiants.

Vos élu.e.s et mandaté.e.s CGT F3SCT. »

Le nouveau réglement apporte quelques
garanties quant aux modalités de controle.
(La procédure est plus discréte. Lagent peut
demander la présence d’'un représentant du
personnel. Il peut solliciter une
contre-expertise. Louverture les placards est
désormais impossible...). Nous pouvons nous
en féliciter. Toutefois, le volet
accompagnement social et médical par la
collectivité nous semble encore trés
insuffisant par rapport au volet disciplinaire.

La CGT sera trés attentive au respect des
modalités de controle.

Nous serons également trés vigilant.e.s
quant aux procédures disciplinaires engagées
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LECHO DES SERVICES

HO DE DES OM

Donc, tous les collégues qui com-
mencent avant 06 heures ont droit a
27 minutes, indépendamment de leur
grade;

Au service propreté OM, la collecti-
vité ne respecte pas... son propre
réeglement. Celui-ci prévoit 15
minutes supplémentaires de récupé-
ration, indépendamment du grade.
C’est valable pour tout service com-
mencé avant 06 heures du matin.

De 06 heures a 08 heures, c'est 6
minutes par heure.

Je suis au courant !

Ca fait 25 ans
L'avenir appartient que l'avenir
a ceux qui m'appartient !

se lévent tt !

Ces minutes sont indépendantes
des RTT dles au titre du travail effec-
tué. En effet, les Agents de Maitrise
commencent a 04h54... Ca fait six
minutes effectives.

Dans les faits, c’est une pétaudiére.

En effet, les agents de maitrise du
nettoiement et Ordures Ménagéres
n‘ont que 21 minutes pour commenceé
a 4h54 . Les chefs de garage ont 23
minutes. Pourtant ils débutent a
04h45. Les mains dans le cambouis...
Les agents des OM et nettoiement
ont 27 minutes et 31 minutes pour le
magasin;

Pourtant : « On nous casse les noix
toute l'année pour appliquer des
réglements »....

Et pourquoi pas 31 minutes pour
tous ?

COS

La CGT salue le travail de fond mené
autour de la refonte de la convention du
COS. Mais les élus politigues n'ont
guére discuté de son contenu. De plus,
plusieurs revendications essentielles
restent sans réponse:

la nécessaire augmentation de l'en-
veloppe dédiée aux activités sociales et
culturelles, le soutien financier aux re-
traités - pourtant soutenu par une
motion votée en AG - et une vraie re-
connaissance du travail des agents du
COS, notamment a travers le RIFSEEP,
I'octroi d’heures pour participer a I'as-
semblée générale du COS.

ATSEM

ATSEM:CONCOURS ET TITULARISATION

De nombreuses collégues travaillent dans
les écoles avec un statut précaire.

Les places au concours faisaient défaut.
La situation devrait s'améliorer. En effet, sur
dix postes mis au concours, six seront désor-
mais attribués en interne. C'est clos pour
2025 mais il faudra surveiller les dates
d’inscription pour 2026... Restera alors a
obtenir que toutes les lauréates soient
immédiatement titularisées. La CGT
organise une journée d’étude ATSEM le lundi
20 octobre. Recrutement, condition de
travail, mise en ceuvre de la charte ATSEM.
On en parlera... inscriptions a prévoir a la
rentrée

Registres de santé et de securité

Les registres de sécurité (RSST) enfin mis
enplace!ll

Ces registres seront dans tous les services
pour le dernier trimestre 2025. On l'avait de-
mandé a la collectivité dés 2022. Inlassable-
ment, ce fut répété..C'est une obligation
légale. Ladministration s’est désormais enga-
gée.

C’est un outil utile. Chaque agent de la col-
lectivité (usager également pour les établisse-
ments accueillant du public - ERP) peut faire
remonter desinformations relatives a des pro-
blémes d’hygiéne, de sécurité ou de condi-
tions de travail. Signalement d’une anomalie,
témoignage relatif & un accident ou d’un inci-
dent ayant pu avoir des répercussions plus
graves... Les agents (et les usagers le cas
échéant) peuvent également y proposer des
améliorations.

Utilisons donc le RSST. Faisons avancer
tantlarésolutionde problémes de santé, sécu-
rité et conditions de travail qui se posent col-
lectivement, que les dossiers individuels de
collégues en difficulté.

EHPAD TOUJOURS CONTRE

LINTERSITE!

La collectivité a réalisé deux
Ehpad... Lun, Joliot-Curie rue des
Maillets et I'autre Avenue Jean Jaureés.
Ils sont désormais gérés comme un
seul. Ca s’appelle l'intersite. Malgré
'opposition de hombreux agents, ce
mode de gestion a fait I'objet d'un
passage en force. Les agents sont
traités comme variable d’ajustement.

lls sont envoyés a leurs frais d’'un
site a l'autre. Des heures de travail
sont passées en voiture..Les
horaires de tram n’étant guére adap-
tés le soir et le week-end | Ce temps
de transport n'est pas clairement
prévu par le réglement intérieur.

La CGT a rendu public un sondage.
Violences psychologiques et
burn-out sont fréquents. Le vécu
confirme nos constats.

Il est rappelé que chaque agent doit pouvoir
avoir accés a ce registre sans filtrage hiérar-
chique. Le registre ne doit pas se trouver par
exemple dans |le bureau de la direction...

Les diagnostics amiante suivront-ils ?

Ces diagnostics ont été effectués sur de
nombreux batiments et équipements. La CGT
a demandé leur transmission. Ce sont des do-
cuments publics. Agents et utilisateurs ont le
droit d’étre informés. Nous ne lacherons pas
sur ce point!

SANTE
& SECURIT

Octo ou nonagénaires, les
résidents perdent leur repéres. lls
voient  toujours de nouveaux
soignants. lls dénoncent le manque
de stabilité. Des questionnaires
internes en font foi.

Ce contexte de banalisation
entraine une large diffusion des
« passes » donnant accés aux appar-
tements privés des résidents. Le
risque d’incident ou de vol n‘est pas
acceptable. Quelles sont les régles ?
Y a-t-il une tracabilité ?
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Bande annonce PPR!

PPR c’est la Période de Préparation au Re-
classement . Une réunion de présentation
s’est tenue le 30 juin. Pour une fois, la collecti-
vité ajoué latransparence.«Hashtag CGT » re-
viendra a 'automne sur ce nouveau dispositif
et seslimites...

Echo des EHPAD

Des remplacants sont parachutés
sans formation. Des équipes sont
désorganisées. Trois remplagants
peuvent étre affectés a un seul
titulaire. Des protocoles de soin sont
meéconnus, voire ignores.

Les familles s'inquiétent de ce flou.
La collectivitt commence a en
prendre conscience. Mais elle prend
son temps et profite du moindre
écueil.

Celafutd’abord écarté del'ordre du
jour dela F3SCT. Ensuite, une réunion
informelle fut convoquée. Absente,
suite a une erreur d’'agenda, la CGT en
demande en vain le compte-rendu.
D’autres organisations syndicales
tiendraient a la garder confidentielle !
C’est du moins ce que prétend la
collectivité. Enfin, le sujet est a 'ordre
du jour d’'une revue de projet du 07
juillet. Il a fallu pour cainsister, en réel
et envirtuel !

#Restons connectés: @CGT Territoriaux72 n
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