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ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Профсоюз 1-ого мая (далее – G1PS) является добровольной, независимой и
самостоятельной организацией, работающий на территориальной основе,
представляющей и защищающей трудовые, экономические, социальные права и
интересы своих членов;

1.2. Местонахождение штаба профсоюза G1PS определяет Совет.

1.3. Профсоюз G1PS является юридическим лицом, в соответствии с законом имеющим
расчетный (-ые) счет (-а) в банке (-ах) и печать. В печати должно быть указано: профсоюз
G1PS (G1PS profesinė sąjunga);



1.4. Профсоюз G1PS в своей деятельности руководствуeтся Конституцией Литовской
Республики, данным Уставом и другими правовыми актами, действующими на территории
Литовской Республики;

1.5. Профсоюз G1PS может сотрудничать с другими действующими профсоюзами,
общественными движениями и организациями как Литовской Республики, так и других
стран;

1.6. Срок деятельности G1PS профсоюза – неограниченный.
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 2.1. Задачи деятельности профсоюза G1PS таковы:
 2.1.1 добиваться лучших условий труда и жизни для членов профсоюза и

других трудящихся;
 2.1.2. представлять своих членов в отношениях с работодателями,

государственными властями, управляющими органами и различными
организациями;

 2.1.3. сотрудничать с профсоюзами Литовской Республики и других стран;
 2.1.4. участвовать в разрешении споров с работодателями;
 2.1.5. в соответствии с законом организовывать: переговоры, пикеты,

митинги, забастовки и другие акции с целью защиты прав и интересов
членов профсоюза. Поддерживать акции, которые организуют другие
профсоюзы или общественные движения и которые соответствуют взглядам
и интересам членов профсоюза G1PS;

 2.1.6. организовывать обучение членов профсоюза;
 2.1.7. составлять коллективные договора и соглашения с работодателями,

их организациями и объединениями касательно работы, заработной платы,
организации труда, безопасности человека на работе, рабочего времени и
отдыха, а также других социальных и экономических условий;

 2.1.8. контролировать, как работодатели осуществляют трудовые,
экономические и социальные законы, коллективные договоры и
соглашения, касающиеся членов профсоюза G1PS;

 2.1.9. контролировать коллективные договоры и соглашения с
работодателями, их организациями и объединениями из-закасательно
работы, заработной платы, организации труда, безопасности человека на
работе, рабочего времени и отдыха, а также других социальных и
экономических условий;

 2.1.10. контролировать законность увольнений; по возможности оказывать
членам профсоюза материальную и/или другую помощь;



 2.1.11. иметь право получать от государства, муниципальных органов и
учреждений информацию о социально-экономической ситуации
трудящихся;

 2.1.12 в соответствии с порядком Устава бесплатно консультировать членов
профсоюза G1PS по правовым вопросам на работе. Порядок
представительства членов профсоюза G1PS в судах, компаниях,
учреждениях и организациях определяет Совет;

 2.1.13. организовать: информационные пункты, рабочие, образовательные и
другие клубы, циклы лекций, курсы, конференции и т. д.;

 2.1.14. организовать издательскую деятельность, издавать различные
учебные иметодические пособия;
2.1.15. получать и предоставлять благотворительную помощь и поддержку.
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ЧЛЕНСТВО

 3.1. Членом профсоюза G1PS могут стать лица не младше 14 лет, платящие
членские взносы, и другие юридические лица, которые занимаются профсоюзной
деятельностью, а также отдельные объединения людей;

 3.2. Работодатели или их уполномоченные представители могут быть членами
профсоюза G1PS только с согласия Совета профсоюза, подтверждающего, что их
членство не противоречит интересам других членов и самим принципам
профсоюза G1PS;

 3.3. филиалы G1PS могут создаваться на предприятии на территориальной основе
или же по роду профессиональной деятельности с целью воплощения в жизнь
принципов G1PS. Филиалами профсоюза могут быть юридические и
неюридические лица;

 3.3.1. юридические лица действуют в соответствии со своим уставом, имеют свои
выборные органы управления и точный адрес своего местонахождения; уставы
юридических лиц не могу противоречить данному уставу;

 3.3.2. неюридические, то есть физические лица действуют в соответствии с
уставом профсоюза G1PS и их деятельность осуществляют выборные органы
управления;

 3.4. физические лица вступают в профсоюз G1PS, предоставляя заявления и
обязуясь соблюдать устав G1PS и платить членские взносы. Юридические лица
вступают в профсоюз G1PS, предоставляя запрос, запись протокола со своего
заседания, список членов и обязательство соблюдать устав профсоюза G1PS и
принципы профсоюза. В некоторых случаях членство в G1PS определенных
физических или юридических лиц может быть рассмотрено на заседании Совета
G1PS.

 3.5. Никому не может быть отказано в членстве в G1PS, также как никто не может
быть исключен из профсоюза по расовому, национальному, социальному,
половому принципу, а также на основании определенного гражданства и



сексуальной ориентации и другого неэкономического критерия. Исключения могут
составить случаи, когда деятельность члена наносит вред профсоюзу и
противоречит позиции и принципам G1PS и идее солидарности всех трудящихся.
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ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ

 4.1. Член профсоюза G1PS имеет право:
 4.1.1. участвовать в деятельности организации;
 4.1.2. требовать защиты законных интересов на работе, помощи и

солидарности;
 4.1.3. получать необходимую информацию;
 4.1.4. участвовать в выборах и быть избранным;
 4.1.5. в соответствии с установленным порядком участвовать в заседаниях,

ассамблеях;
 4.1.6. обращаться к G1PS по всем рабочим вопросам, когда работодатель

нарушает трудовые и другие законы или коллективный договор;
 4.1.7. предлагать идеи по вопросу усовершенствования деятельности

профсоюза;
 4.1.8. получать финансовую поддержку;
 4.1.9. выйти из профсоюза G1PS.

 4.2. Обязанности члена G1PS:
 4.2.1. соблюдать положения Устава;
 4.2.2. платить членские взносы;
 4.2.3. участвовать в защите интересов других членов;
 4.2.4. сообщить Совету G1PS о расторжении рабочего договора в любых

обстоятельствах. При смене положения трудящегося членство не
прекращается, если это не противоречит пункту 3.2. Устава.

 4.2.5. информировать Совет профсоюза G1PS, став членом другого
профсоюза или политической партии.

 4.3. Членские взносы:
 4.3.1. месячный членский взнос – 1 процент от дохода;
 4.3.2. членский взнос оплачивается за прошлый месяц и должен быть

оплачен до конца текущего месяца;
 4.3.3. членский взнос может быть оплачен банковским переводом или

наличными деньгами.
 4.3.4. Совет профсоюза G1PS может принимать во внимание материальное

положение члена и перенести оплату членского взноса на другой срок;
 4.3.5. лицам, покинувшим G1PS, не возвращаются уплаченные ранее

взносы.
 4.4. Членство в G1PS приостанавливается после:

 4.4.1. предоставления подписанного заявления о выходе из профсоюза
G1PS



 4.4.2. исключения из рядов G1PS:
 4.4.2.1. член профсоюза G1PS за неисполнение обязанностей,

установленных в Уставе, может быть исключен из профсоюза;
 4.4.2.2. вопрос по исключению из рядов профсоюза G1PS

рассматривает Совет.
 4.4.2.3. Член, не плативший членские взносы три месяца и не

обращавшийся с просьбой о перенесении оплаты членского взноса,
теряет права членства в профсоюзе G1PS, изложенные в 4.1. пункте
Устава, и право на голосование, если он является избранным в
органы управления;

 4.4.2.4. Исключенный из G1PS может быть опять принят, предоставив
заявление и получив утверждение от Совета G1PS.
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ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗА G1PS

 5.1. Органы профсоюза G1PS – Собрание, Совет и Председатель.
 5.2. Высшим органом является Собрание членов G1PS.
 5.3. Деятельность между Собраниями ведет Совет.
 5.4. На должность казначея назначается лицо, утвержденное Советом на

Собрании.
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ПОЛНОМОЧИЯ СОБРАНИЯ, ПОРЯДОК СОЗЫВА И
ГОЛОСОВАНИЯ

 6.1. Собрание созывается не реже двух раз в год.
 6.2. о будущем Собрании сообщается заранее, не позже чем за две недели.
 6.3. на Собрании, члены G1PS предоставляют Совету обсуждаемые вопросы, не

позднее за 7 календарных дней до начала Заседания..
 6.4. порядок Собрания записывает Совет G1PS. Его утверждает обычное

большинство голосов на Собрании.
 6.5. На Собрании дополнительные вопросы могут быть добавлены в повестку дня

2/3 голосов участников.
 6.6. Исключительные Собрания созывает Совет G1PS по требованию не менее 2/3

членов Совета, не позднее за 5 календарных дней.
 6.7. Собрание считается законным, если в нем участвует не менее 2/3 членов.
 6.7.1. Совет G1PS устанавливает норму представительства членов и утверждает

порядок назначения делегатов на Собрание и Конференцию;
6.8. решения Собрания считаются принятыми, если за них проголосовали не менее
2/3 делегатов, то есть участников Собрания. Решение о ликвидации профсоюза,
принимается при голосовании не менее 4/5 от всех участников Собрания.



 6.9. если Собрание не созывается, то повторное Собрание назначается не ранее
чем через 5 дней и не позднее чем 15 дней и считается законным независимо от
количества участников.

 6.10. Полномочия Собрания:
 6.10.1. определяет главные направления деятельности G1PS, принимает и

меняет Устав, и выбирает Совет G1PS, Ревизионную комиссию и
Председателя;

 6.10.2. устанавливает количество членов Совета;
 6.10.3. выслушивает отчеты членов Совета и оценивает их работу;
 6.10.4. определяет размер членских взносов, утверждает финансовые

показатели профсоюза G1PS по отчету Совета;
 6.10.5. назначает казначея;
 6.10.6. решает вопросы по реорганизации, ликвидации G1PS и с этим

связанные вопросы по передачи имущества.
 6.10.7. дополняет и меняет Устав профсоюза G1PS;
 6.10.8. принимает другие решения, связанные с деятельностью профсоюза.
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CОВЕТ

 7.1. Собрание избирает членов Совета на срок в 2 года. Совет состоит из не менее
5 членов. Совет в соответствии с Уставом осуществляет программу Собрания и
претворяет в жизнь его решения;

 7.2. устанавливает квоты для представления и организует Собрание профсоюза
G1PS, на котором отчитывается за выполненную работу;

 7.3. устанавливает оценку доходов и расходов профсоюза G1PS и контролирует их
выполнение;

 7.3.1. предоставляет финансовую помощь членам профсоюза.
 7.4. решает вопросы по расширению профсоюза G1PS, созданию сетей с другими

действующими профсоюзами Литовской Республики, общественными движениями,
организациями Литовской Республики и других стран;

 7.5. устанавливает количество, должности и заработную плату работников G1PS,
работающих по трудовым договорам;

 7.6. разрешаeт членам G1PS представлять профсоюз в публичном пространстве;
 7.7. составляет комитет по забастовке, если решение о забастовке принял

действующий комитет профсоюза;
 7.8. заседания Совета созываются по необходимости с обязательным

информированием об этом всех членов Совета не позже 5 календарных дней или
по заранее установленному графику, но не реже одного раза в квартал. Собрание
Совета является законным тогда, когда в нем участвуют не менее половины членов
Совета. Решения Совета считаются принятыми, если за них голосовали не менее
2/3 участников заседания.



 7.9. члены Совета G1PS могут уйти в отставку, написав заявление в письменной
форме и сообщив об этом Совету G1PS. Заявление об отставке предоставляется
Совету не позднее 7 календарных дней до отставки. Совет, получивший от члена
Совета заявление об отставке, назначает члена G1PS профсоюза временно
занимать должность до ближайшего Собрания.
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ G1PS

 8. Председателя G1PS избирает Собрание 2/3 большинство голосов участников, на
срок в 2 года.

 8.1. представляет профсоюз G1PS во всех государственных и
муниципальных учреждениях;

 8.2. представляет G1PS в судах;
 8.3. подписывает соглашения и договора под именем G1PS;
 8.4. председатель G1PS может быть исключен на заседании Совета, 2/3

большинство голосов членов. Исключив председателя, Совет назначает
Собрание не позже 7 календарных дней до голосования Заседания,
должность председателя занимает временный председатель, назначенный
Советом.

 8.5. председатель G1PS может уйти в отставку, написав заявление в
письменной форме, сообщив Совету G1PS. Заявление об отставке
предоставляется Совету не позже 7 календарных дней до отставки. После
выхода Председателя в отставку Совет созывается на Собрание в течение 7
календарных дней. До голосования Собранием должность председателя
занимает временный председатель, назначенный Советом.
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ФИЛИАЛЫ ПРОФСОЮЗА G1PS

9. Филиалы профсоюза G1PS – это предприятия и организации, действующие на
территориальной или профессиональной основе, которые самостоятельно осуществляют
свою деятельность, стремясь целенаправленно улучшать условия жизни и труда,
защищать и представлять экономические и социальные права своих членов. Филиалы
профсоюза могут самостоятельно объединяться в ассоциации и другие организации и
объединения с целью объединения усилий для достижения общих целей. Филиалы имеют
право организовывать общие координационные органы.

9.1. Филиалы G1PS, руководствуясь принципами профсоюза, могут иметь свои уставы, не
противоречащие общему уставу G1PS, и выборные органы управления. Высшим органом
филиалов G1PS является Собрание членов, созывающееся не реже раза в год, на
котором:



9.1.1. члены филиалы утверждают устав филиала, утверждают положения о направлении
своей деятельности и другие документы;

9.1.2. определяют состав органа управления филиалом, а также срок, на который
избираются выборные представители;

9.1.3. рассматривают и утверждают бюджет деятельности, подают прошение в Совет
G1PS, касающееся финансирования своей деятельности;

9.1.4. избирают делегатов на Общее Собрание профсоюза G1PS и избирают членов в
Совет профсоюза;

9.2. Собрание филиала считается законным, если в нем принимает участие любое
количество заинтересованных членов и при этом о дате, времени, месте и повестке дня
было объявлено не позднее чем за 7 календарных дней до Собрания. Голосовать можно и
в письменной форме в соответствии с утвержденным в филиале порядком.

9.3. В промежутке между заседаниями деятельность филиала определяется его
Координатором.

9.1.1. Для филиала, действующего не по принципу предприятия, необходимо, чтобы в нем
было не менее 10 членов профсоюза.

9.1.2. Для учреждения филиала профсоюза G1PS, действующего по принципу
принадлежности к одному предприятию, необходимо, чтобы в него входили как минимум
20 либо 1/10 работников данного предприятия, но не менее 3 работников данного
предприятия.
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ДОХОДЫ И ИМУЩЕСТВО ПРОФСОЮЗА G1PS
● 10. доходы G1PS состоят из:

o 10.1. членских взносов;
o 10.2. вкладов предприятий, учреждений и организаций;
o 10.3. поддержки физических и юридических лиц Литовской Республики и

зарубежных стран;
o 10.4. доходов, полученных от программ фондов Европейского Союза;
o 10.5. других законных доходов;
o 10.6. G1PS, его объединения, филиалы и подразделения могут обладать

движимым и недвижимым имуществом, необходимым для осуществления
планов, записанных в Уставе.

o 10.7. Уплаченые членские взносы становятся собственностью G1PS и
возврату не подлежат.
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КОНТРОЛЬ ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА G1PS

 11.1. Контроль финансовой и хозяйственной деятельности проводит Ревизионная
комиссия;

 11.2. Ревизионная комиссия профсоюза G1PS состоит не менее из 2 членов,
выбранных на срок в 6 месяцев на Учредительном Собрании, но не более чем на 2
каденции подряд;

 11.3. Ревизионная комиссия имеет право на получение всех финансовых
документов профсоюза G1PS, протоколов заседаний Учредительного собрания и
Совета профсоюза G1PS, бумаг, подписанных соглашений и договоров;

 11.4. Не реже 1 раза в полгода комиссия подписывает акты ревизии и
предоставляет их Совету;

 11.5. Ревизионная комиссия отчитывается в Ассамблее профсоюза G1PS;
 11.6. Члены ревизионной комиссии G1PS могут уйти в отставку, написав заявление

в письменной форме и сообщив об этом Совету G1PS. Заявление об отставке
предоставляется Совету не позже чем за 7 календарных дней до отставки. До
голосования Ассамблеи должность члена Ревизионной комиссии занимает
временный член Ревизионной комиссии, назначенный Советом.
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ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА G1PS

 12.1. Деятельность G1PS прекращается по решению Заседания профсоюза G1PS;
 12.2. Деятельность G1PS может быть приостановлена или прекращена по

решению суда;
 12.3. После прекращения деятельности профсоюза G1PS использование

имеющихся доходов профсоюза устанавливает Ликвидационная комиссия, которую
назначает Собрание профсоюза G1PS.
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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПРЕДПИСАНИЯ

 13.1. Устав G1PS начинает действовать со дня его утверждения на Собрании;
 13.2. Информация об основных событиях публикуется в ежедневной газете Kauno

diena.


