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GEGUŽĖS 1-OSIOS PROFESINĖS SĄJUNGOS 
ĮSTATAI 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Gegužės 1-osios profesinė sąjunga (toliau – G1PS) yra teritoriniu pagrindu veikianti 
savanoriška, savarankiška ir savaveiksmė organizacija, atstovaujanti ir ginanti savo 
narių darbo, ekonomines, socialines teises ir interesus, įsteigta vadovaujantis Lietuvos 
Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos profesinių sąjungų įstatymu. 

2. G1PS teisinė forma yra profesinė sąjunga. 
3. G1PS turi atsiskaitomąją sąskaitą (sąskaitas) Lietuvos Respublikoje įregistruotoje 

kredito įstaigoje. G1PS turi savo simboliką, kurią tvirtina Taryba. 

4. G1PS įsteigta neterminuotam laikotarpiui. 
5. G1PS savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos profesinių sąjungų įstatymu, kitais 
Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinėmis sutartimis, 
Europos Sąjungos teisės aktais bei G1PS įstatais (toliau – Įstatai). 

6. G1PS savo veikloje vadovaujasi demokratijos darbe, tvarios ekonomikos, solidarumo 
principais ir Tarybos arba Visuotinio susirinkimo patvirtintomis elgesio gairėmis. 

7. G1PS turi teisę jungtis į kitas nacionalines ir tarptautines organizacijas, jeigu jų veikla 
neprieštarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos profesinių 
sąjungų įstatymui ir kitiems Lietuvos Respublikos teisės aktams. 

8. G1PS gali bendradarbiauti su kitomis Lietuvos Respublikoje veikiančiomis 
profesinėmis sąjungomis, visuomeniniais judėjimais, Lietuvos Respublikos ir kitų šalių 
organizacijomis, jei jų veikla neprieštarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, 
Lietuvos Respublikos profesinių sąjungų įstatymui ir kitiems Lietuvos Respublikos 
teisės aktams. 

 

II SKYRIUS 

PAGRINDINIAI VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 



9. Pagrindinis G1PS veiklos tikslas yra atstovauti ir ginti savo narių darbo, ekonomines, 
socialines teises ir interesus. 

10. Siekdama veiklos tikslų G1PS:  

10.1. atstovauja savo nariams santykiuose su darbdaviais, valstybinėmis ir 
savivaldybių institucijomis, kitais trečiaisiais asmenimis; 

10.2. atstovauja savo nariams darbo bylose ir kolektyvinėse derybose; 

10.3. teikia G1PS nariams darbo teisės konsultacijas; 

10.4. sudaro kolektyvines sutartis ir susitarimus su darbdaviais, darbdavių 
organizacijomis ir susivienijimais dėl darbo, darbo apmokėjimo, darbo organizavimo, 
darbuotojų saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kitų socialinių ir ekonominių 
sąlygų; 

10.5. kontroliuoja, kaip darbdaviai laikosi G1PS narių darbo, ekonomines ir 
socialines teises bei interesus reglamentuojančių teisės aktų, kolektyvinių sutarčių ir 
susitarimų; 

10.6. įstatymų nustatyta tvarka organizuoja susirinkimus, streikus ir kitas teisėtas 
darbuotojų interesų gynimo formas. G1PS taip pat gali remti kitų profesinių sąjungų 
ar visuomeninių judėjimų organizuojamas demonstracijas ir informacines kampanijas, 
jeigu jos atitinka Įstatus ir narių interesus; 

10.7. dalyvauja teisėkūros procese, teikia pastabas ir pasiūlymus Lietuvos 
Respublikos Seimui, Vyriausybei ir kitoms kompetentingoms institucijoms; 

10.8. vykdo G1PS narių švietėjišką veiklą; 

10.9. viešina G1PS veiklą žiniasklaidoje ir vykdo visuomenės švietimą 
darbuotojų, socialinių ir ekonominių teisių, taip pat asociacijų ir profesinių sąjungų 
laisvės klausimais. 

10.10. organizuoja konferencijas, seminarus, kursus ir kitas mokymo bei 
kvalifikacijos tobulinimo priemones; 

10.11. leidžia leidinius ir kitą informacinę bei metodinę medžiagą. 

11. G1PS gali vykdyti kitą, šiuose Įstatuose nenumatytą veiklą, neprieštaraujančią 
Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir įstatymams, jeigu ji reikalinga G1PS tikslams 
pasiekti. 

12. G1PS turi teisę vykdyti įstatymų nedraudžiamą ūkinę komercinę veiklą, susijusią su 
G1PS veiklos tikslais. G1PS veiklos sritys apima visą veiklą, reikalingą jos tikslams 
pasiekti. Jeigu tam tikrai ūkinei veiklai vykdyti reikalinga licencija (leidimas), G1PS 
tokia veikla gali verstis tik gavusi teisės aktų nustatyta tvarka išduotą licenciją 
(leidimą). 



13. G1PS, įgijusi paramos gavėjo statusą, turi teisę gauti paramą iš Lietuvos Respublikoje 
ir kitose valstybėse registruotų juridinių asmenų, taip pat iš fizinių asmenų, įskaitant 
asmenis be pilietybės. 

 

III SKYRIUS 

NARIAI, JŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

 

14. G1PS nariai yra: 

14.1. Fiziniai asmenys, prašymo tapti G1PS nariais pateikimo dieną, ne jaunesni 
kaip 14 metų; 

14.2. G1PS padaliniai – fizinių asmenų susivienijimai, Įstatuose nustatyta tvarka 
įsteigę G1PS padalinį arba profesinės sąjungos (juridiniai asmenys), pateikusios 
prašymą tapti G1PS padaliniu Įstatuose nustatyta tvarka; 

14.3. G1PS asocijuoti nariai – savarankiškai veikiantys profesinių sąjungų statusą 
turintys juridiniai asmenys. 

15. Darbdaviai arba jų įgalioti atstovai gali tapti G1PS nariais tik Tarybos sprendimu. 
G1PS narys, tapęs darbdaviu arba darbdavio įgaliotu atstovu, privalo nedelsdamas apie 
tai pranešti Tarybai. 

16. Tapimas G1PS nariu: 

16.1. Fiziniai asmenys tampa G1PS nariais pateikę prašymą G1PS, kuriuo 
įsipareigoja laikytis Įstatų, principų ir elgesio gairių, bei sumokėję nario mokestį už 
einamąjį mėnesį; 

16.2. Fiziniai asmenys, tapę G1PS padalinio, patvirtinto Įstatų 16.3 papunktyje 
nustatyta tvarka, nariais, kartu įgyja ir G1PS nario statusą; 

16.3. G1PS padaliniai tampa G1PS nariais pateikę prašymą Tarybai kartu su 
padalinio steigiamojo susirinkimo protokolo išrašu arba valdymo organo, priėmusio 
sprendimą tapti G1PS padaliniu, posėdžio (susirinkimo) protokolo išrašu, narių sąrašu 
ir įsipareigojimu laikytis Įstatų, principų ir elgesio gairių. G1PS padalinio narystę 
rašytiniu sprendimu patvirtina Pirmininkas. 

16.4. G1PS asocijuoti nariai tampa G1PS nariais pasirašę bendradarbiavimo 
sutartį su G1PS. Sprendimą dėl sutarties priima Pirmininkas, gavęs Tarybos pritarimą. 

17. Narystės G1PS nutraukimas: 



17.1. Fizinis asmuo gali nutraukti narystę G1PS, raštu arba elektroninėmis ryšio 
priemonėmis pateikdamas prašymą dėl narystės nutraukimo G1PS. G1PS fizinio 
asmens narystė nutrūksta nuo prašymo pateikimo momento. 

17.2. G1PS padalinio narystė nutrūksta G1PS padalinio valdymo organui 
pateikus raštu arba elektroninėmis ryšio priemonėmis prašymą dėl narystės 
nutraukimo G1PS. G1PS padalinio narystė nutrūksta nuo prašymo pateikimo 
momento. 

17.3. G1PS asocijuotų narių narystė G1PS nutrūksta pasibaigus 
bendradarbiavimo sutarčiai. 

17.4. G1PS gali vienašališkai nutraukti fizinių asmenų narystę, jei jie nesilaiko 
Įstatų, principų ir elgesio gairių arba jei jų narystė gali sukelti interesų konfliktą. 
Sprendimą dėl narystės nutraukimo priima Taryba. 

17.5. G1PS gali vienašališkai nutraukti G1PS padalinių narystę, jei jie veikia 
priešingai Įstatams, G1PS principams ir elgesio gairėms. Sprendimą priima Taryba. 

18. G1PS narių teisės: 

18.1. reikalauti darbo, ekonominių ir socialinių teisių bei interesų gynimo, 
pagalbos ir solidarumo; 

18.2. gauti darbo teisės konsultacijas; 

18.3. būti nuolat informuojamiems apie G1PS veiklą; 

18.4. dalyvauti rinkimuose į valdymo organus; 

18.5. dalyvauti Visuotiniame susirinkime; 

18.6. teikti siūlymus Tarybai dėl veiklos tobulinimo ir kitais profesinei sąjungai 
aktualiais klausimais; 

18.7. gauti finansinę paramą; 

18.8. išstoti iš G1PS. 

19. G1PS narių pareigos: 

19.1. laikytis Įstatų, G1PS principų ir elgesio gairių; 

19.2. mokėti nario mokestį Įstatų nustatyta tvarka; 

19.3. solidariai ginti kitų G1PS narių darbo, ekonomines, socialines teises ir 
interesus; 

19.4. informuoti Tarybą apie galimą interesų konfliktą tapus darbdaviu ar jo 
įgaliotu atstovu, taip pat tapus kitos profesinės sąjungos ar politinės partijos nariu arba 
užimant pareigas, galinčias sukelti interesų konflikto riziką. 



20. G1PS nario mokestis: 

20.1. G1PS nario, fizinio asmens, įskaitant G1PS padalinių narius, mokestis yra 
1 procentas nuo G1PS nario pajamų, atskaičius mokesčius; 

20.2. G1PS asocijuoti nariai moka nario mokestį bendradarbiavimo sutartyje 
nustatyta tvarka. 

20.3. Nario mokestis mokamas į G1PS banko sąskaitą už einamąjį mėnesį ir turi 
būti sumokėtas iki einamojo mėnesio pabaigos; 

20.4. Taryba, atsižvelgdama į nario (fizinio asmens) materialinę padėtį, nario 
prašymu gali atleisti narį nuo nario mokesčio mokėjimo terminuotam laikotarpiui; 

20.5. G1PS narys, fizinis asmuo, nepateikęs prašymo, nurodyto 20.4 papunktyje, 
ir 3 mėnesius nemokėjęs nario mokesčio, netenka G1PS nario teisių, numatytų Įstatų 
18 punkte, ir balsavimo teisės tais atvejais, kai yra išrinktas į G1PS valdymo organus; 

20.6. Sumokėtas nario mokestis tampa G1PS nuosavybe ir yra negrąžinamas. 

 

IV SKYRIUS 

G1PS PADALINIAI 

 

21. G1PS nariai gali steigti padalinius profesiniu, pareiginiu, gamybiniu, teritoriniu ar 
kitais pačių padalinių nustatytais principais, siekiant tikslingai gerinti narių darbo 
sąlygas, atstovauti savo narių teises ir interesus. 

22. G1PS padaliniai gali būti juridiniai ir ne juridiniai asmenys. 

23. G1PS padaliniai gali savarankiškai jungtis į susivienijimus, asociacijas ir kitas 
organizacijas ar siekdami vienyti pastangas bendriems tikslams pasiekti, gali formuoti 
bendrus koordinacinius organus kiek tai neprieštarauja Įstatams, G1PS principams, 
elgesio gairėms ir Lietuvos Respublikos įstatymams. 

24. G1PS padalinių steigimo tvarka ir valdymas: 

24.1. G1PS padaliniai gali būti juridiniai ir ne juridiniai asmenys. 

24.2. G1PS padaliniai, kurie yra profesinės sąjungos – juridiniai asmenys, 
steigiami įstatymų nustatyta tvarka, veikia pagal savo įstatus, turi išrinktus valdymo 
organus ir yra priėmę sprendimą dėl buveinės. G1PS padalinių, kurie yra profesinės 
sąjungos – juridiniai asmenys, nariai juridinio asmens steigimo metu neprivalo būti 
G1PS nariai, tačiau tokio padalinio veikloje dalyvaujantys fiziniai asmenys įgyja 
G1PS nario statusą šių Įstatų nustatyta tvarka. Tokie padaliniai tampa G1PS 
padaliniais, kai kompetentingas jų valdymo organas priima sprendimą tapti G1PS 



padaliniu ir pateikia šį sprendimą kartu su kitais Įstatų 16.3 punkte nurodytais 
dokumentais ir G1PS padalinio narystę rašytiniu sprendimu patvirtina Pirmininkas. 

24.3. G1PS padaliniai, kurie nėra juridiniai asmenys, gali būti steigiami ne 
mažiau kaip 10 G1PS narių steigiamojo susirinkimo sprendimu. Jei G1PS padalinio 
visuotinis narių susirinkimas nepatvirtina padalinio įstatų, G1PS padalinys veikia 
vadovaujamasis Įstatais. 

24.4. G1PS padaliniui, kuris yra darbdavio lygmens padalinys arba profesinė 
sąjunga, įsteigti, būtina, kad šis turėtų ne mažiau kaip 20 arba ne mažiau kaip 1/10 tos 
darbovietės darbuotojų, bet ne mažiau kaip tris tos darbovietės darbuotojus. 

24.5. G1PS padalinio, kuris nėra juridinis asmuo, aukščiausiasis valdymo organas 
– narių visuotinis susirinkimas, šaukiamas ne rečiau nei kartą per dvejus metus. 
Padalinio narių visuotinis susirinkimas laikomas teisėtu, susirinkus bet kokiam 
suinteresuotų narių skaičiui, jeigu apie susirinkimo datą, laiką, vietą ir darbotvarkę 
buvo paskelbta ne vėliau nei prieš 7 kalendorines dienas. 

24.5.1. G1PS padalinio narių visuotinis susirinkimas: 

24.5.2. tvirtina padalinio įstatus; 

24.5.3. nustato padalinio valdymo organų sudėtį, renkamų atstovų kadencijas; 

24.5.4. svarsto ir tvirtina biudžetą; 

24.5.5. sprendžia dėl padalinio veiklų ir teikia prašymą Tarybai dėl veiklų 
finansavimo; 

24.5.6. sudaro streiko komitetą, jei sprendimą dėl streiko priėmė įmonėje 
veikiančios profesinės sąjungos nariai; 

24.5.7. renka delegatus į Visuotinį susirinkimą ir narius į Tarybą; 

 

V SKYRIUS 

PROFESINĖS SĄJUNGOS VALDYMAS 

 

25. G1PS struktūrą sudaro šie organai: 

25.1. Visuotinis susirinkimas; 

25.2. kolegialus G1PS valdymo organas – Taryba; 

25.3. kolegialus G1PS valdymo organas – Valdyba; 

25.4. vienasmenis G1PS valdymo organas – Pirmininkas. 

 



VI SKYRIUS 

VISUOTINIS SUSIRINKIMAS 

 

26. Visuotinis susirinkimas šaukiamas ne rečiau kaip kartą per du metus. 

27. Apie būsimą Visuotinį susirinkimą pranešame ne vėliau kaip prieš dvi savaites. 

28. Visuotiniame susirinkime nagrinėjamus klausimus G1PS nariai pateikia Tarybai ne 
vėliau kaip prieš savaitę. 

29. Visuotinio susirinkimo darbotvarkę surašo Taryba, ji tvirtinama susirinkime, paprastąja 
dalyvių balsų dauguma. 

30. Visuotinio susirinkimo metu papildomi klausimai gali būti įtraukti į darbotvarkę 2/3 
dalyvių balsais. 

31. Neeilinį Visuotinį susirinkimą kviečia Taryba, reikalaujant ne mažiau kaip 2/3 Tarybos 
narių, ne vėliau kaip prieš 5 kalendorines dienas. 

32. Visuotinis susirinkimas laikomas teisėtu, jei jame dalyvauja ne mažiau nei 2/3 delegatų. 

33. Taryba nustato narių atstovavimo normą ir tvirtina delegatų skyrimo į Visuotinį 
susirinkimą tvarką. 

34. Visuotinio susirinkimo nutarimai laikomi priimtais, jei už juos balsavo ne mažiau nei 
2/3 visų susirinkimo delegatų; dėl profesinės sąjungos likvidavimo ne mažiau kaip 4/5 
visų susirinkimo dalyvių. 

35. Visuotiniam susirinkimui neįvykus, pakartotinai (susirinkimas) sušaukiamas ne 
anksčiau kaip per 5 dienas ir ne vėliau kaip per 15 dienų ir laikomas teisėtu 
nepriklausomai nuo dalyvių skaičiaus. 

36. Visuotinio susirinkimo kompetencija: 

36.1. nustato pagrindines G1PS veiklos kryptis, priima ir keičia įstatus ir renka 
Tarybą, revizijos komisiją ir Pirmininką; 

36.2. nustato Tarybos narių skaičių; 

36.3. išklauso Tarybos narių ataskaitą ir įvertina jų darbą; 

36.4. nustato nario mokesčio dydį, tvirtina G1PS finansinius rodiklius pagal 
Tarybos pateiktą ataskaitą; 

36.5. sprendžia G1PS reorganizavimo, likvidavimo ir su jais susijusius turto 
perdavimo klausimus; 

36.6. priima kitus nutarimus, susijusius su G1PS veikla. 

37. Visuotinio susirinkimo protokolą pasirašo susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. 



 

VII SKYRIUS 

TARYBA 

 

38. Taryba yra kolegialus G1PS valdymo organas, kuriam vadovauja Pirmininkas. 

39. Tarybos narius renka Visuotinis susirinkimas 2 metų kadencijai. 

40. Tarybą sudaro ne mažiau kaip 5 nariai. 

41. Taryba savo veikloje vadovaujasi Įstatais ir Visuotinio susirinkimo sprendimais, 
Pirmininko ar Tarybos patvirtintais darbo reglamentais. 

42. Taryba: 

42.1. nustato atstovavimo kvotas ir šaukia Visuotinį susirinkimą, kuriame 
atsiskaito už nuveiktą darbą; 

42.2. skiria iždininką; 

42.3. tvirtina G1PS pajamų bei išlaidų sąmatas ir kontroliuoja jų vykdymą; 

42.4. skiria finansinę paramą profesinės sąjungos nariams. 

42.5. sprendžia dėl G1PS vienijimosi, ryšių užmezgimo su kitomis Lietuvos 
Respublikoje veikiančiomis profesinėmis sąjungomis, visuomeniniais judėjimais, 
Lietuvos Respublikos ir kitų šalių organizacijomis; 

42.6. tvirtina Valdybos narius, nustato G1PS darbuotojų, dirbančių pagal darbo 
sutartis, skaičių, pareigybes ir darbo užmokestį; 

42.7. įgalioja profesinės sąjungos narius atstovauti profesinę sąjungą viešojoje 
erdvėje; 

42.8. sprendžia dėl streiko fondo lėšų panaudojimo streiko atveju. 

43. Tarybos posėdžiai šaukiami esant reikalui, pranešus visiems Tarybos nariams ne vėliau 
kaip prieš 7 kalendorines dienas, arba pagal išankstinį nustatytą grafiką, bet ne rečiau 
nei kartą į ketvirtį. Tarybos posėdis yra teisėtas tuomet, jei jame dalyvauja ne mažiau 
nei pusė Tarybos narių. Tarybos nutarimai laikomi priimtais, jei už juos balsavo ne 
mažiau kaip 2/3 posėdžio dalyvių. 

44. Tarybos nariai gali atsistatydinti iš pareigų, raštu pateikus prašymą Pirmininkui. 
Prašymas dėl atsistatydinimo pateikiamas Pirmininkui ne vėliau kaip prieš 7 
kalendorines dienas iki atsistatydinimo. Pirmininkas, gavęs Tarybos nario 
atsistatydinimo iš pareigų pareiškimą, paskiria G1PS profesinės sąjungos narį laikinai 
eiti Tarybos nario pareigas iki artimiausio Visuotinio susirinkimo. 



 

VIII SKYRIUS 

VALDYBA 

 

45. Valdyba yra kolegialus G1PS valdymo organas, kuriam vadovauja Pirmininkas. 

46. Valdybos narius siūlo Pirmininkas ir tvirtina Visuotinis susirinkimas. Tarp Visuotinių 
susirinkimų Valdybos narius Pirmininko teikimu tvirtina Taryba protokoliniu 
sprendimu. 

47. Valdybą sudaro ne mažiau kaip 3 nariai. Valdyba sudaroma atsižvelgiant į G1PS 
veiklos sritis. 

48. Valdyba dirba pagal Valdybos darbo reglamentą, kurį teikia Pirmininkas ir patvirtina 
Taryba. Valdyba savo veikloje vadovaujasi Įstatais, Visuotinio narių susirinkimo ir 
Tarybos sprendimais. 

49. Valdyba: 

49.1. organizuoja profesinės sąjungos kasdienę veiklą, kontroliuoja narystės 
mokesčio rinkimą; 

49.2. atstovauja profesinės sąjungos narius Darbo ginčų komisijoje, kai Taryba 
yra suteikusi įgaliojimus atstovauti Valdybos nariui; 

49.3. organizuoja G1PS nariams skirtas mokymų programas, steigia ir 
organizuoja darbo grupių veiklą, ruošia metodinę medžiagą profesinės sąjungos narių 
švietimui; 

49.4. vykdo projektinę veiklą. 

50. Prie Valdybos gali būti steigiamos G1PS darbo grupės arba Komitetai, kurie telkia 
profesinės sąjungos narius tam tikrai veiklai - teisėkūros iniciatyvoms rengti, užsiimti 
agitacija, narių švietimu, vykdyti tyrimus, ruošti metodinę medžiagą. G1PS darbo 
grupių ir komitetų veiklos aprašus tvirtina Pirmininkas. 

51. Valdybos susirinkimai šaukiami esant reikalui, pranešus visiems Valdybos nariams ne 
vėliau kaip prieš 7 kalendorines dienas, arba pagal išankstinį nustatytą grafiką, bet ne 
rečiau nei kartą į ketvirtį. Valdybos susirinkimas yra teisėtas tuomet, jei jame dalyvauja 
ne mažiau nei pusė Valdybos narių. Valdybos nutarimai laikomi priimtais, jei už juos 
balsavo ne mažiau kaip 2/3 susirinkimo dalyvių. 

52. Valdybos nariai gali atsistatydinti iš pareigų, raštu pateikus prašymą Pirmininkui. 
Prašymas dėl atsistatydinimo pateikiamas ne vėliau kaip prieš 7 kalendorines dienas 
iki atsistatydinimo. 



53. Valdybos nariai gali būti atšaukti iš pareigų Tarybos sprendimu, jeigu už Valdybos 
nario(-ės) pašalinimą balsavo daugiau nei 1/2 Tarybos narių. 

 

IX SKYRIUS 

PIRMININKAS 

 

54. G1PS Pirmininkas – vienasmenis G1PS valdymo organas. 

55. Pirmininką renka Visuotinis narių susirinkimas 2/3 dalyvių balsų dauguma 2 metų 
kadencijai.  

56. Pirmininkas yra Tarybos ir Valdybos narys. 

57. Pirmininkas: 

57.1. šaukia ir pirmininkauja Tarybos ir Valdybos posėdžiams; 

57.2. atstovauja arba įgalioja Tarybos ar Valdybos narius atstovauti G1PS visose 
valstybės ir savivaldybių institucijose; 

57.3. atstovauja G1PS teismuose, įgalioja Tarybos arba Valdybos narius 
atstovauti profesinės sąjungos narius Darbo ginčų komisijoje; 

57.4. pasirašo susitarimus ir sutartis G1PS vardu; 

57.5. dalyvauja arba paskiria asmenis atstovauti G1PS kolektyvinėse derybose, 
kartu su Padalinių pirmininkais pasirašo kolektyvines sutartis; 

57.6. Tarybai pasiūlo Valdybos narius, vadovauja Valdybos darbui ir 
posėdžiams, nustato Valdybos narių funkcijas, tvirtina Darbo grupių ir Komitetų 
veiklos aprašus; 

57.7. Atlieka iždininko funkcijas tais atvejais, kai Taryba iždininko nepaskiria. 

58. Pirmininkas gali būti atšauktas Tarybos posėdžio 2/3 narių balsų dauguma. Atšaukus 
Pirmininką Taryba šaukia Susirinkimą ne vėliau nei per 7 kalendorines dienas. Iki 
Susirinkimo balsavimo pirmininko pareigas vykdo Tarybos paskirtas laikinasis 
pirmininkas. 

59. Pirmininkas gali atsistatydinti iš pareigų, raštu pateikęs pareiškimą Tarybai. Prašymas 
dėl atsistatydinimo pateikiamas Tarybai ne vėliau kaip prieš 30 kalendorinių dienų iki 
atsistatydinimo. Pirmininkui atsistatydinus Taryba šaukia Susirinkimą ne vėliau nei per 
7 kalendorines dienas. Iki Susirinkimo balsavimo pirmininko pareigas vykdo Tarybos 
paskirtas laikinasis pirmininkas. 

 



X SKYRIUS 

LĖŠOS IR TURTAS 

 

60. G1PS lėšas sudaro: 

60.1. nario mokestis; 

60.2. įmonių, įstaigų ir organizacijų įnašai; 

60.3. Lietuvos Respublikos ir užsienio fizinių bei juridinių asmenų parama; 

60.4. lėšos gaunamos iš Europos Sąjungos vykdomų programų ir fondų; 

60.5. kitos teisėtai gautos pajamos. 

61. G1PS, jos susivienijimai, padaliniai gali turėti kilnojamąjį ir nekilnojamąjį turtą, kuris 
yra reikalingas šiuose Įstatuose nustatytų tikslų įgyvendinimui. 

 

XI SKYRIUS 

G1PS VEIKLOS KONTROLĖS TVARKA 

 

62. G1PS finansinės – ūkinės veiklos kontrolę vykdo revizijos komisija; 

63. G1PS revizijos komisiją sudaro ne mažiau kaip 2 nariai, renkami Visuotiniame 
susirinkime 2 metų kadencijai; 

64. Revizijos komisija turi teisę gauti visus G1PS finansinius dokumentus, Visuotinio 
susirinkimo, Tarybos ir Valdybos susirinkimų protokolus, G1PS raštus, pasirašytus 
susitarimus ir sutartis; 

65. Ne rečiau kaip kartą per metus komisija surašo revizijos aktus ir juos pateikia Tarybai; 

66. Revizijos komisija atsiskaito Visuotiniame susirinkime. Tarp Visuotinio susirinkimo 
teikia metinę ataskaitą Tarybai. 

67. G1PS revizijos komisijos nariai gali atsistatydinti iš pareigų, raštu pateikę pareiškimą 
Tarybai. Prašymas dėl atsistatydinimo pateikiamas Tarybai ne vėliau kaip prieš 7 
kalendorines dienas iki atsistatydinimo. Iki Visuotinio susirinkimo revizijos komisijos 
narių pareigas vykdo Tarybos paskirti laikinieji revizijos komisijos nariai. 

 

XII SKYRIUS 

VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA 

 



68. G1PS veikla nutraukiama G1PS profesinės sąjungos Visuotinio susirinkimo 
sprendimu; 

69. G1PS veikla gali būti sustabdyta ar nutraukta teismo sprendimu; 

70. Nutraukus G1PS veiklą, profesinės sąjungos turimų lėšų panaudojimą sprendžia 
likvidacinė komisija, kurią skiria G1PS Visuotinis Susirinkimas. 

 

XIII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

71. Įstatai įsigalioja nuo jų patvirtinimo Visuotiniame Susirinkime dienos. 

72. Informacija apie esminius G1PS įvykius skelbiama G1PS viešai prieinamuose 
informavimo priemonėse (socialinių tinklų paskyrose, G1PS interneto svetainėje 
g1ps.lt ir kt.). 


