1 straipsnis
BENDROJI DALIS

1.1. Geguzés 1- osios profesiné sajunga (toliau G1PS) yra teritoriniu pagrindu veikianti
savanoriSka, savarankiSka ir savaveiksmé organizacija, atstovaujanti ir ginanti savo nariy darbo,
ekonomines, socialines teises ir interesus;

1.2. Dél G1PS buveinés adreso sprendZia Taryba.

1.3. G1PS profesiné sajunga yra juridinis asmuo, jstatymy nustatyta tvarka turintis atsiskaitoma
(-as) sgskaitg (-as) banke (-uose) ir antspaudg. Antspaude turi bati jraSyta: G1PS profesiné
sgjunga;

1.4. G1PS profesiné sajunga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos |statymais, Siais
|statais bei kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais teisés norminiais aktais;

1.5. G1PS profesiné sagjunga gali bendradarbiauti su kitomis Lietuvos Respublikoje
veikianciomis profesinémis sgjungomis, visuomeniniais judéjimais, Lietuvos Respublikos ir kity
Saliy organizacijomis;

1.6. G1PS profesinés sgjungos veiklos trukmé neribota.
2 straipsnis
VEIKLA

e 2.1. G1PS profesinés sgjungos veiklos pobudis yra:

o 2.1.1 siekti geresniy darbo ir gyvenimo sglygy profesinés sgjungos nariams ir
kitiems dirbantiesiems;

o 2.1.2. atstovauti savo nariams santykiuose su darbdaviais, valstybinés valdzZios ir
valdymo institucijomis, jvairiomis organizacijomis;

o 2.1.3. bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir uzsienio profesinémis
sgjungomis;
2.1.4. dalyvauti sprendziant gin€us su darbdaviais;
2.1.5. jstatymy nustatyta tvarka organizuoti derybas, piketus, mitingus, streikus ir
kitas akcijas nariy teiséms ir interesams ginti. Palaikyti kity profesiniy sajungy ar
visuomeniniy judéjimy organizuojamas akcijas, atitinkanCias G1PS profesinés
sgjungos nuostatas ir nariy interesus;
2.1.6. organizuoti nariy Svietimg;
2.1.7. sudaryti kolektyvines sutartis ir susitarimus su darbdaviais, jy
organizacijomis ir susivienijimais del darbo, darbo apmokéjimo, darbo
organizavimo, zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy
ekonominiy salygu;



o 2.1.8. kontroliuoti, kaip darbdaviai vykdo su G1PS profesinés sgjungos nariy
teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus,
kolektyvines sutartis ir susitarimus;

o 2.1.9. kontroliuoti kolektyvines sutartis ir susitarimus su darbdaviais, jy
organizacijomis ir susivienijimais, valstybés ir savivaldos institucijomis dél darbo,
darbo apmokeéjimo, darbo organizavimo, Zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio
laiko bei kity socialiniy ekonominiy salygy;

o 2.1.10. kontroliuoti atleidimy i§ darbo teisétuma; esant galimybei nariams suteikti
materialine ir/ar kitokig pagalbg;

o 2.1.11. turi teise gauti i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy informacijg
apie darbuotojy socialine — ekonomine padétj;

o 2.1.12 Siy Jstaty nustatyta tvarka nemokamai konsultuoti G1PS profesinés
sgjungos narius darbo teisiniais klausimais. G1PS profesinés sgjungos nariy
atstovavimo teismuose bei jmonése, jstaigose ir organizacijose tvarkg nustato
Taryba;

o 2.1.13. organizuoti informacijos biurus, darbo, mokymo ir kitokius klubus, rengti
paskaity ciklus, kursus, konferencijas ir kt.;

o 2.1.14. organizuoti leidybine veiklg, leisti jvairias mokymo, metodines priemones;
2.1.15. gauti bei teikti labdarg ir parama.

o 2.1.16. vykdyti Gkine-gamybine veikla, steigti labdaros ir kitokius fondus

3 straipsnis

NARYSTE

3.1. G1PS profesinés sajungos nariu gali bati ne jaunesni kaip 14 mety asmenys,
mokantys nario mokestj bei kiti juridiniai asmenys, uzsiimantys profsgjungine veikla,
atskiri junginiai;

3.2. Darbdaviai arba jy jgalioti atstovai gali bati G1PS nariais tik tam pritarus G1PS
tarybai, kai jy narysté nepriesStarauja kity nariy interesams ir G1PS principams;

3.3. G1PS padaliniai gali biti steigiami jmonés, teritoriniu, tam tikros profesinés ar
visuomeninés veiklos pagrindu siekiant jgyvendinti G1PS principus. G1PS padaliniai gali
bati juridiniai ir ne juridiniai asmenys:

3.3.1 juridiniai asmenys veikia pagal savo jstatus, turi iSrinktus valdymo organus ir yra
priéme sprendimg dél buveines. Juridiniy asmeny jstatai negali prieStarauti Siems
jstatams;

3.3.2. Ne juridiniai asmenys veikia pagal G1PS jstatus ir turi iSrinktus valdymo organus;
3.4. Fiziniai asmenys | G1PS profesine sgjunga stoja pateikdami praSymg ir
jsipareigodami laikytis G1PS jstaty ir principy, mokéti nario mokestj. Juridiniai asmenys j
G1PS profesine sajunga stoja pateikdami praSyma, savo susirinkimo protokolo iSrasa,
nariy sgrasg bei jsipareigojimg laikytis G1PS jstaty ir principy. Kai kuriais atvejais tam
tikry fiziniy arba juridiniy asmeny narysté G1PS gali bati svarstoma G1PS Tarybos
susirinkime.

3.5. Joks G1PS narys negali bati nepriimtas ar iSmestas i5 G1PS dél rasés, tautybeés,
kilmés, lyties, pilietybés, nejgalumo, seksualinés orientacijos ar kito ne-ekonominio



kriterijaus iSskyrus atvejus, kai asmens veikla yra kenksminga solidarumui ar nesutampa
su G1PS nuostatomis ir principais.

4 straipsnis

NARIY TEISES IR PAREIGOS

e 4.1. Nario teisés:

O O O O

4.1.1. dalyvauti organizacijos veikloje;

4.1.2. reikalauti savo su darbu susijusiy teiséty interesy gynimo, pagalbos ir
solidarumo;

4.1.3. gauti reikiamg informacija;

4.1.4. dalyvauti rinkimuose ir bati iSrinktu;

4.1.5. nustatyta tvarka dalyvauti susirinkimuose, asambléjose;

4.1.6. kreiptis ] G1PS visais darbo klausimais, darbdaviui pazeidus darbo ir kitus
jstatymus ar kolektyvine sutartj;

4.1.7. teikti pasitlymus veiklos tobulinimo klausimais;

4.1.8. gauti finansine paramg

4.1.9. iSstoti is G1PS.

e 4.2, Nario pareigos:

o O O O

4.2.1. laikytis Siy jstaty;

4.2.2. mokéti nario mokestj;

4.2.3. solidarizuotis ginant kity nariy interesus;

4.2.4. Bet kokiu pagrindu nutraukiant darbo sutartj, pranesti apie tai G1PS
Tarybai. KeiCiantis darbinei padédciai, narysté néra nutraukiama, jei tai atitinka Siy
Jstaty 3.2. punkto reikalavimus.

4.2.5. Informuoti G1PS profesinés sgjungos Tarybg tapus kitos profesinés
sgjungos arba politinés partijos nariu.

e 4.3. Nario mokestis:

o

O

4.3.1. G1PS ménesio nario mokestis — 1 procentas nuo pajamuy;

4.3.2. nario mokestis yra mokamas uz praéjusj ménesj ir turi bati sumokétas iki
einamojo ménesio pabaigos;

4.3.3. nario mokestis gali bGti mokamas banko pavedimu arba grynaisiais
pinigais.

4.3.4. G1PS Taryba atsiZzvelgdama j nario materialing padétj, tam tikrg laikotarpj
gali jj atleisti nuo nario mokescio mokéjimo;

4.3.5. asmenims, iSstojusiems i5 G1PS arba pasalintiems i$ jos, sumokétas nario
mokestis negrgZinamas.

e 4.4, Narysté G1PS pasibaigia:

o

o

4.4 1. pateikus praSymg rastu iSstoti is G1PS
4.4.2. paSalinus i G1PS:
m 4.4.2.1. G1PS narys uz Siuose jstatuose nustatyty pareigy nevykdymg
gali bati pasalintas i§ G1PS;
m 4.4.2.2. paSalinimo i§ G1PS klausimg sprendzia Taryba.



m 4.4.2.3. Narys, tris ménesius nemokéjes nario mokescio ir nesikreipes del
nario mokescio atleidimo, netenka G1PS nario teisiy, numatyty |staty 4.1.
punkte, bei balsavimo teisés, jei jis yra iSrinktas j vadovaujamus organus;

m 4.4.2.4. Pasalintasis i§ G1PS gali bati vél priimtas pateikus prasymg ir
pritarus G1PS Tarybai.

5 straipsnis

G1PS PROFESINES SAJUNGOS ORGANAI

5.1. G1PS organai yra Visuotinis susirinkimas, Taryba ir Pirmininkas.

5.2. Auk&cCiausias G1PS organas yra Visuotinis susirinkimas.

5.3. Tarp Visuotiniy susirinkimy G1PS veiklai vadovauja Taryba.

5.4. Izdininko pareigas atlieka Tarybos teikimu Visuotiniame susirinkime patvirtintas
asmuo.

6 straipsnis

VISUOTINIO SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA, JO SUSAUKIMO IR BALSAVIMO JOJE
TVARKA

6.1. Visuotinis susirinkimas Saukiamas ne reciau nei kas 2 metus.
6.2. Apie blsimg susirinkimg praneSama ne véliau kaip pries$ dvi savaites.
6.3. Susirinkime nagrinéjamus klausimus G1PS nariai pateikia Tarybai ne véliau kaip
prie$ 7 kalendorines dienas iki Susirinkimo pradZios.
6.4. Susirinkimo darbotvarke suraso G1PS Taryba, ji tvirtinama Susirinkime paprastgja
dalyviy balsy dauguma.
6.5. Susirinkimo metu papildomi klausimai gali bditi jtraukti ] darbotvarke 2/3 dalyviy
balsais.
6.6. Neeilinj susirinkimg kvieCia G1PS Taryba, reikalaujant ne maziau kaip 2/3 Tarybos
nariy ne véliau kaip prie$ 5 kalendorines dienas.
6.7. Susirinkimas laikomas teisétu, jei jame dalyvauja ne maziau nei 2/3 delegaty.
6.7.1. G1PS taryba nustato nariy atstovavimo normg ir tvirtina delegaty skyrimo j
Susirinkimg ir Konferencijg tvarka.
6.8. Susirinkimo nutarimai laikomi priimtais, jei uZ juos balsavo ne maziau nei 2/3 visy
susirinkimo delegaty; dél profesinés sagjungos likvidavimo ne maziau kaip 4/5 visy
susirinkimo dalyviy.
6.9. Susirinkimui nejvykus, pakartotinai (susirinkimas) suSaukiamas ne anksciau kaip per
5 dienas ir ne véliau kaip per 15 dieny ir laikoma teiséta nepriklausomai nuo dalyviy
skaiciaus.
6.10. Susirinkimo kompetencija:

o 6.10.1. nustato pagrindines G1PS veiklos kryptis, priima ir kei€ia jstatus ir renka

G1PS Taryba, revizijos komisijg ir pirmininka;
o 6.10.2. nustato Tarybos nariy skaiciu;
o 6.10.3. iSklauso Tarybos nariy ataskaitg ir jvertina jy darbg;



o 6.10.4. nustato nario mokescio dydj, tvirtina G1PS finansinius rodiklius pagal
Tarybos pateiktg ataskaitg;
6.10.5. tvirtina izdininka;
6.10.6. sprendzia G1PS reorganizavimo, likvidavimo ir su jais susijusius turto
perdavimo klausimus.
6.10.7. papildo ir kei¢ia G1PS |status;
6.10.8. priima kitus nutarimus, susijusius su G1PS veikla.

7 straipsnis

TARYBA

7.1. Tarybos narius renka Visuotinis susirinkimas 2 mety kadencijai. Tarybg sudaro ne
maziau kaip 5 nariai. Taryba, vadovaudamasi |statais, vykdo programg ir Susirinkimo
nutarimus;

7.2. nustato atstovavimo kvotas ir organizuoja G1PS Susirinkimag, kurioje atsiskaito uz
nuveiktg darbg;

7.3. tvirtina G1PS pajamy bei iSlaidy sgmatas ir kontroliuoja jy vykdyma;

7.3.1. skiria finansine paramg profesinés sajungos nariams.

7.4. sprendzia dél G1PS vienijimosi, rySiy uzmezgimo su kitomis Lietuvos Respublikoje
veikianCiomis profesinémis sgjungomis, visuomeniniais judéjimais, Lietuvos Respublikos
ir kity Saliy organizacijomis;

7.5. nustato G1PS darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skaiCiy, pareigybes ir
darbo uzmokestj;

7.6. jgalioja profesinés sgjungos narius atstovauti profesine sajungg viesojoje erdvéje;
7.7. Sudaro streiko komitetg, jei sprendimg dél streiko priémé jmonéje veikiancios
profesinés sgjungos komitetas;

7.8. Tarybos susirinkimai Saukiami esant reikalui, pranesus visiems Tarybos nariams ne
véliau kaip prie$ 5 kalendorines dienas, arba pagal iSankstinj nustatytg grafika, bet ne
reCiau nei kartg j ketvirtj. Tarybos susirinkimas yra teisétas tuomet, jei jame dalyvauja ne
maziau nei pusé tarybos nariy. Tarybos nutarimai laikomi priimtais, jei uz juos balsavo ne
maziau kaip 2/3 susirinkimo dalyviy.

7.9. G1PS Tarybos nariai gali atsistatydinti iS pareigy, rastu pateikus pareiskimg G1PS
Tarybai. Pradymas dél atsistatydinimo pateikiamas tarybai ne véliau kaip pries 7
kalendorines dienas iki atsistatydinimo. Taryba, gavusi Tarybos nario atsistatydinimo i$
pareigy pareiskima, paskiria G1PS profesinés sgjungos narj laikinai eiti Tarybos nario
pareigas iki artimiausio Susirinkimo.

8 straipsnis

G1PS PIRMININKAS

8. G1PS pirmininkg renka Visuotinis susirinkimas 2/3 dalyviy balsy dauguma 2 mety
kadencijai. G1PS pirmininkas yra G1PS Tarybos narys.
o 8.1. atstovauja G1PS visose valstybés ir savivaldybiy institucijose;



8.2. atstovauja G1PS teismuose;

8.3. pasiraSo susitarimus ir sutartis G1PS vardu;

8.4. G1PS pirmininkas gali bati atSauktas Tarybos susirinkimo 2/3 nariy balsy
dauguma; atSaukus pirmininkg Taryba Saukia Susirinkimg ne véliau nei per 7
kalendorines dienas. Iki Susirinkimo balsavimo pirmininko pareigas vykdo
Tarybos paskirtas laikinasis pirmininkas.

o 8.5. G1PS primininkas gali atsistatydinti i$ pareigy, rastu pateikes pareiSkimg
G1PS Tarybai. PraSymas dél atsistatydinimo pateikiamas Tarybai ne véliau kaip
prie$ 7 kalendorines dienas iki atsistatydinimo. Pirmininkui atsistatydinus Taryba
Saukia Susirinkimg ne véliau nei per 7 kalendorines dienas. Iki Susirinkimo
balsavimo pirmininko pareigas vykdo Tarybos paskirtas laikinasis pirmininkas.

9 straipsnis
G1PS PADALINIAI

9. G1PS padaliniai - jmonés, teritoriniu, profesiniu arba visuomeninés veiklos pagrindu
veikiancios organizacijos, kurios savarankiskai vykdo savo veiklg, siekia tikslingai gerinti nariy
darbo ir gyvenimo sglygas, ginti bei atstovauti nariy ekonomines ir socialines teises. G1PS
padaliniai gali savarankiskai jungtis j susivienijimus, asociacijas ir kitas organizacijas ar
siekdami vienyti pastangas bendriems tikslams pasiekti, gali formuoti bendrus koordinacinius
organus.

9.1. G1PS padaliniai vadovaujasi G1PS principais, gali turéti savo veiklos jstatus (kurie
nepriestarauja bendriems G1PS jstatams) ir iSrinktus valdymo organus. Auks&iausias G1PS
padaliniy valdymo organas yra nariy susirinkimas, kuris vyksta ne re€iau nei kartg j metus ir
kuriame:

9.1.1 padalinio nariai tvirtina padalinio jstatus, priima veiklos krypties nutarimus ir kitus
dokumentus;

9.1.2. nustato padalinio valdymo organy sudétj bei renkamy atstovy kadencijos laika;
9.1.3. svarsto ir tvirtina veiklos biudzeta, teikia praSymg G1PS tarybai dél veikly finansavimo;
9.1.4. I18renka delegatus j G1PS Visuotinj susirinkimg ir iSrenka narius j G1PS taryba.

9.2. Padalinio susirinkimas laikomas teisétu, susirinkus bet kokiam suinteresuoty nariy skaiciui,
jeigu apie susirinkimo data, laikg, vietg ir darbotvarke buvo paskelbta ne véliau nei pries 7
kalendorines dienas. Balsuoti galima ir rastu pagal padalinio patvirtintg tvarka.

9.3. Tarp susirinkimy padalinio veiklai vadovauja Padalinio Koordinatorius.

9.1.1. Ne jmonés pagrindu veikiancio padalinio jsteigimui batina, kad Sis turéty ne maziau kaip
10 profesinés sgjungos nariy.



9.1.2. Jmonés pagrindu veikiancio G1PS padalinio jsteigimui batina, kad Sis turéty ne maziau
kaip 20 arba ne maziau kaip 1/10 tos jmonés darbuotojy, bet ne maziau kaip tris tos jmonés
darbuotojus.

10 straipsnis
G1PS PROFESINES SAJUNGOS LESOS IR TURTAS

e 10. G1PS |éSas sudaro:

10.1. nario mokes¢iai;

10.2. jmoniy, jstaigy ir organizacijy jnasai;

10.3. Lietuvos Respublikos ir uzsienio fiziniy bei juridiniy asmeny parama;

10.4. 1é30s gaunamos i$ Europos Sagjungos vykdomy programy ir fonduy;

10.5. kitos teisétai gautos pajamos.

10.6. G1PS, jos susivienijimai, padaliniai gali turéti kilnojamajj ir nekilnojamajj

turta, kuris yra reikalingas Siuose |statuose nustatyty tiksly jgyvendinimui.

o 10.7. Sumokéti nario mokesciai tampa G1PS nuosavybe ir profesinés sgjungos
nariams negrazinami.

0O 0O O O O ©O

11 straipsnis
G1PS PROFESINES SAJUNGOS FINANSINES — UKINES VEIKLOS KONTROLE

11.1. G1PS finansinés — ukinés veiklos kontrole vykdo revizijos komisija;
11.2. G1PS revizijos komisijg sudaro ne maziau kaip 2 nariai, renkami Visuotiniame
susirinkime 2 mety kadencijai ne daugiau nei dviem kadencijoms i$ eilés;

e 11.3. Revizijos komisija turi teise gauti visus G1PS finansinius dokumentus, Visuotinio
susirinkimo ir Tarybos susirinkimy protokolus, G1PS rastus, pasiradytus susitarimus ir
sutartis;

e 11.4. Ne reciau kaip kartg per puse mety komisija sura3o revizijos aktus ir juos pateikia
Tarybai;

11.5. Revizijos komisija atsiskaito G1PS Asambléjoje;

11.6. G1PS revizijos komisijos nariai gali atsistatydinti i pareigy, rastu pateike
pareiSkimg G1PS Tarybai. PraSymas dél atsistatydinimo pateikiamas Tarybai ne véliau
kaip pries 7 kalendorines dienas iki atsistatydinimo. Iki Visuotinio susirinkimo balsavimo
revizijos komisijos nariy pareigas vykdo Tarybos paskirti laikinieji revizijos komisijos
nariai.

12 straipsnis
G1PS PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS SUSTABDYMO IR NUTRAUKIMO TVARKA
e 12.1. G1PS veikla nutraukiama G1PS profesinés sajungos Visuotinio susirinkimo

sprendimu;
e 12.2. G1PS veikla gali bati sustabdyta ar nutraukta teismo sprendimu;



e 12.3. Nutraukus G1PS veikla, profesinés sajungos turimy 1éSy panaudojimg sprendzZia
likvidaciné komisija, kurig skiria G1PS Visuotinis Susirinkimas.

13 straipsnis
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

e 13.1. G1PS Jstatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo Visuotiniame Susirinkime dienos;
e 13.2. Informacija apie esminius G1PS jvykius skelbiama dienrastyje ,Kauno diena®“.



