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УСТАВ ПРОФСОЮЗА «1 МАЯ» 

 
ГЛАВА I 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Профсоюз «1 мая» (далее – «G1PS») является организованной по 
территориальному принципу добровольной, самостоятельной и 
самоуправляемой организацией, представляющей и защищающей трудовые, 
экономические и социальные права и интересы своих членов, учреждённой в 
соответствии с Трудовым кодексом Литовской Республики и Законом Литовской 
Республики о профессиональных союзах. 

2. Правовой формой G1PS является профессиональный союз. 
3. G1PS имеет расчётный счёт (счета) в кредитном учреждении, 

зарегистрированном в Литовской Республике. G1PS имеет собственную 
символику, которую утверждает Совет. 

4. G1PS учреждён на неопределённый срок. 
5. В своей деятельности G1PS руководствуется Конституцией Литовской 

Республики, Трудовым кодексом Литовской Республики, Законом Литовской 
Республики о профессиональных союзах, иными законами Литовской 
Республики, международными договорами Литовской Республики, актами права 
Европейского Союза, а также Уставом G1PS (далее – «Устав»). 

6. В своей деятельности G1PS руководствуется принципами демократии на рабочем 
месте, устойчивой экономики, солидарности, а также правилами поведения, 
утверждёнными Советом или Общим собранием. 

7. G1PS имеет право вступать в другие национальные и международные 
организации, если их деятельность не противоречит Конституции Литовской 
Республики, Закону Литовской Республики о профессиональных союзах и иным 
правовым актам Литовской Республики. 

8. G1PS может сотрудничать с другими профессиональными союзами, 
действующими в Литовской Республике, общественными движениями, 
организациями Литовской Республики и других государств, если их деятельность 
не противоречит Конституции Литовской Республики, Закону Литовской 
Республики о профессиональных союзах и иным правовым актам Литовской 
Республики. 

 
ГЛАВА II 

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 



9. Основной целью деятельности G1PS является представление и защита трудовых, 
экономических и социальных прав и интересов своих членов. 

10. Для достижения целей деятельности G1PS: 10.1. представляет своих членов в 
отношениях с работодателями, государственными и муниципальными 
учреждениями, иными третьими лицами; 10.2. представляет своих членов в 
трудовых спорах и коллективных переговорах; 10.3. предоставляет членам G1PS 
консультации по трудовому праву; 10.4. заключает коллективные договоры и 
соглашения с работодателями, организациями и объединениями работодателей 
по вопросам оплаты труда, организации труда, охраны труда и здоровья 
работников, рабочего времени и времени отдыха, а также иных социальных и 
экономических условий; 10.5. контролирует соблюдение работодателями 
правовых актов, коллективных договоров и соглашений, регулирующих 
трудовые, экономические и социальные права и интересы членов G1PS; 10.6. в 
порядке, установленном законом, организует собрания, забастовки и иные 
законные формы защиты интересов работников. G1PS также может 
поддерживать демонстрации и информационные кампании, организуемые 
другими профессиональными союзами или общественными движениями, если 
они соответствуют Уставу и интересам его членов; 10.7. участвует в 
законодательном процессе, представляя замечания и предложения Сейму 
Литовской Республики, Правительству и иным компетентным органам; 10.8. 
осуществляет просветительскую деятельность среди членов G1PS; 10.9. 
освещает деятельность G1PS в средствах массовой информации и проводит 
просветительскую работу среди общественности по вопросам прав работников, 
социальных и экономических прав, а также свободы ассоциаций и 
профессиональных союзов; 10.10. организует конференции, семинары, курсы и 
иные мероприятия по обучению и повышению квалификации; 10.11. издаёт 
печатные издания и иные информационные и методические материалы. 

11. G1PS может осуществлять иную, не предусмотренную настоящим Уставом 
деятельность, не противоречащую Конституции и законам Литовской 
Республики, если это необходимо для достижения целей G1PS. 

12. G1PS имеет право осуществлять не запрещённую законом хозяйственную и 
коммерческую деятельность, связанную с целями деятельности G1PS. Сферы 
деятельности G1PS охватывают всю деятельность, необходимую для достижения 
его целей. Если для осуществления определённой хозяйственной деятельности 
требуется лицензия (разрешение), G1PS может заниматься такой деятельностью 
только после получения лицензии (разрешения), выданной в порядке, 
установленном правовыми актами. 

13. Получив статус получателя поддержки, G1PS имеет право получать поддержку 
от юридических лиц, зарегистрированных в Литовской Республике и других 
государствах, а также от физических лиц, включая лиц без гражданства. 

 
ГЛАВА III 

ЧЛЕНЫ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 



14. Членами G1PS являются: 14.1. физические лица, которым на день подачи 
заявления о вступлении в члены G1PS исполнилось не менее 14 лет; 14.2. 
подразделения G1PS – объединения физических лиц, учредившие подразделение 
G1PS в порядке, установленном Уставом, или профессиональные союзы 
(юридические лица), подавшие заявление о вступлении в качестве подразделения 
G1PS в порядке, установленном Уставом; 14.3. ассоциированные члены G1PS – 
самостоятельно действующие юридические лица, имеющие статус 
профессионального союза. 

15. Работодатели или их уполномоченные представители могут стать членами G1PS 
только по решению Совета. Член G1PS, ставший работодателем или 
уполномоченным представителем работодателя, обязан незамедлительно 
сообщить об этом Совету. 

16. Вступление в члены G1PS: 16.1. Физические лица становятся членами G1PS, 
подав заявление в G1PS, которым обязуются соблюдать Устав, принципы и 
правила поведения, а также уплатив членский взнос за текущий месяц; 16.2. 
Физические лица, ставшие членами подразделения G1PS, учреждённого в 
порядке, установленном пунктом 16.3 Устава, одновременно приобретают статус 
члена G1PS; 16.3. Подразделения G1PS становятся членами G1PS, подав в Совет 
заявление вместе с выпиской из протокола учредительного собрания 
подразделения либо выпиской из протокола заседания (собрания) органа 
управления, принявшего решение о вступлении в качестве подразделения G1PS, 
списком членов и обязательством соблюдать Устав, принципы и правила 
поведения. Членство подразделения G1PS утверждается письменным решением 
Председателя. 16.4. Ассоциированные члены G1PS становятся членами G1PS, 
подписав договор о сотрудничестве с G1PS. Решение о договоре принимает 
Председатель после получения согласия Совета. 

17. Прекращение членства в G1PS: 17.1. Физическое лицо может прекратить 
членство в G1PS, подав в G1PS письменное или направленное электронными 
средствами связи заявление о прекращении членства. Членство физического лица 
в G1PS прекращается с момента подачи заявления. 17.2. Членство подразделения 
G1PS прекращается, когда орган управления подразделения G1PS подаёт 
письменное или направленное электронными средствами связи заявление о 
прекращении членства в G1PS. Членство подразделения G1PS прекращается с 
момента подачи заявления. 17.3. Членство ассоциированных членов G1PS в G1PS 
прекращается по истечении договора о сотрудничестве. 17.4. G1PS может в 
одностороннем порядке прекратить членство физических лиц, если они не 
соблюдают Устав, принципы и правила поведения, либо если их членство может 
вызвать конфликт интересов. Решение о прекращении членства принимает 
Совет. 17.5. G1PS может в одностороннем порядке прекратить членство 
подразделений G1PS, если они действуют вопреки Уставу, принципам и 
правилам поведения G1PS. Решение принимает Совет. 

18. Права членов G1PS: 18.1. требовать защиты трудовых, экономических и 
социальных прав и интересов, помощи и солидарности; 18.2. получать 
консультации по трудовому праву; 18.3. быть постоянно информированными о 



деятельности G1PS; 18.4. участвовать в выборах органов управления; 18.5. 
участвовать в Общем собрании; 18.6. вносить в Совет предложения по 
улучшению деятельности и по иным актуальным для профсоюза вопросам; 18.7. 
получать финансовую поддержку; 18.8. выйти из G1PS. 

19. Обязанности членов G1PS: 19.1. соблюдать Устав, принципы и правила 
поведения G1PS; 19.2. уплачивать членский взнос в порядке, установленном 
Уставом; 19.3. солидарно защищать трудовые, экономические и социальные 
права и интересы других членов G1PS; 19.4. информировать Совет о возможном 
конфликте интересов при вступлении в должность работодателя или 
уполномоченного представителя работодателя, а также при вступлении в члены 
другого профессионального союза или политической партии либо при занятии 
должности, способной вызвать риск конфликта интересов. 

20. Членский взнос G1PS: 20.1. Членский взнос члена G1PS – физического лица, 
включая членов подразделений G1PS, составляет 1 процент от дохода члена 
после уплаты налогов; 20.2. Ассоциированные члены G1PS уплачивают членский 
взнос в порядке, установленном договором о сотрудничестве; 20.3. Членский 
взнос уплачивается на банковский счёт G1PS за текущий месяц и должен быть 
уплачен до конца текущего месяца; 20.4. Совет, учитывая материальное 
положение члена (физического лица), по заявлению члена может освободить его 
от уплаты членского взноса на определённый срок; 20.5. Член G1PS – физическое 
лицо, не подавшее заявление, указанное в пункте 20.4, и не уплатившее членский 
взнос в течение 3 месяцев, утрачивает права члена G1PS, предусмотренные 
пунктом 18 Устава, а также право голоса в случаях, когда он избран в органы 
управления G1PS; 20.6. Уплаченный членский взнос становится собственностью 
G1PS и не подлежит возврату. 

 
ГЛАВА IV 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ G1PS 
 

21. Члены G1PS могут учреждать подразделения по профессиональному, 
должностному, производственному, территориальному или иным принципам, 
установленным самими подразделениями, в целях целенаправленного 
улучшения условий труда своих членов, представления прав и интересов своих 
членов. 

22. Подразделения G1PS могут быть юридическими и неюридическими лицами. 
23. Подразделения G1PS могут самостоятельно объединяться в союзы, ассоциации и 

иные организации либо в целях объединения усилий для достижения общих 
целей могут формировать общие координационные органы, если это не 
противоречит Уставу, принципам G1PS, правилам поведения и законам 
Литовской Республики. 

24. Порядок учреждения и управления подразделениями G1PS: 24.1. Подразделения 
G1PS могут быть юридическими и неюридическими лицами. 24.2. 
Подразделения G1PS, являющиеся профессиональными союзами – 
юридическими лицами, учреждаются в порядке, установленном законом, 



действуют на основании собственных уставов, имеют избранные органы 
управления и приняли решение о месте нахождения. Члены подразделений G1PS, 
являющихся профессиональными союзами – юридическими лицами, на момент 
учреждения юридического лица не обязаны быть членами G1PS, однако 
физические лица, участвующие в деятельности такого подразделения, 
приобретают статус члена G1PS в порядке, установленном настоящим Уставом. 
Такие подразделения становятся подразделениями G1PS, когда их компетентный 
орган управления принимает решение о вступлении в качестве подразделения 
G1PS и представляет это решение вместе с иными документами, указанными в 
пункте 16.3 Устава, а членство подразделения G1PS утверждается письменным 
решением Председателя. 24.3. Подразделения G1PS, не являющиеся 
юридическими лицами, могут быть учреждены решением учредительного 
собрания не менее чем 10 членов G1PS. Если общее собрание членов 
подразделения G1PS не утверждает устав подразделения, подразделение G1PS 
действует на основании Устава. 24.4. Для учреждения подразделения G1PS, 
являющегося подразделением уровня работодателя или профессиональным 
союзом, необходимо, чтобы оно насчитывало не менее 20 либо не менее 1/10 
работников данного места работы, но не менее трёх работников данного места 
работы. 24.5. Высшим органом управления подразделения G1PS, не являющегося 
юридическим лицом, является общее собрание членов, созываемое не реже 
одного раза в два года. Общее собрание членов подразделения считается 
правомочным независимо от числа присутствующих заинтересованных членов, 
если о дате, времени, месте и повестке дня собрания было объявлено не позднее 
чем за 7 календарных дней. 24.5.1. Общее собрание членов подразделения G1PS: 
24.5.2. утверждает устав подразделения; 24.5.3. определяет состав органов 
управления подразделения, сроки полномочий избираемых представителей; 
24.5.4. рассматривает и утверждает бюджет; 24.5.5. решает вопросы о 
деятельности подразделения и подаёт в Совет заявку о финансировании 
деятельности; 24.5.6. формирует забастовочный комитет, если решение о 
забастовке было принято членами профессиональных союзов, действующих на 
предприятии; 24.5.7. избирает делегатов на Общее собрание и членов в Совет. 

 
ГЛАВА V 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СОЮЗОМ 
 

25. Структуру G1PS составляют следующие органы: 25.1. Общее собрание; 25.2. 
коллегиальный орган управления G1PS – Совет; 25.3. коллегиальный орган 
управления G1PS – Правление; 25.4. единоличный орган управления G1PS – 
Председатель. 

 
ГЛАВА VI 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 
 

26. Общее собрание созывается не реже одного раза в два года. 



27. О предстоящем Общем собрании сообщается не позднее чем за две недели. 
28. Вопросы, рассматриваемые на Общем собрании, подаются членами G1PS в Совет 

не позднее чем за неделю. 
29. Повестку дня Общего собрания составляет Совет, она утверждается на собрании 

простым большинством голосов участников. 
30. В ходе Общего собрания дополнительные вопросы могут быть включены в 

повестку дня 2/3 голосов участников. 
31. Внеочередное Общее собрание созывает Совет по требованию не менее 2/3 

членов Совета не позднее чем за 5 календарных дней. 
32. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 

делегатов. 
33. Совет устанавливает норму представительства членов и утверждает порядок 

назначения делегатов на Общее собрание. 
34. Решения Общего собрания считаются принятыми, если за них проголосовало не 

менее 2/3 всех делегатов собрания; решение о ликвидации профессионального 
союза – не менее 4/5 всех участников собрания. 

35. В случае несостоявшегося Общего собрания повторное собрание созывается не 
ранее чем через 5 дней и не позднее чем через 15 дней и считается правомочным 
независимо от числа участников. 

36. Компетенция Общего собрания: 36.1. определяет основные направления 
деятельности G1PS, принимает и изменяет устав, избирает Совет, ревизионную 
комиссию и Председателя; 36.2. устанавливает численность членов Совета; 36.3. 
заслушивает отчёт членов Совета и оценивает их работу; 36.4. устанавливает 
размер членского взноса, утверждает финансовые показатели G1PS на основании 
отчёта, представленного Советом; 36.5. решает вопросы реорганизации, 
ликвидации G1PS и связанные с ними вопросы передачи имущества; 36.6. 
принимает иные решения, связанные с деятельностью G1PS. 

37. Протокол Общего собрания подписывают председатель и секретарь собрания. 
 
 

ГЛАВА VII 
СОВЕТ 

 
38. Совет является коллегиальным органом управления G1PS, который возглавляет 

Председатель. 
39. Члены Совета избираются Общим собранием на срок 2 года. 
40. Совет состоит не менее чем из 5 членов. 
41. В своей деятельности Совет руководствуется Уставом и решениями Общего 

собрания, регламентами работы, утверждёнными Председателем или Советом. 
42. Совет: 42.1. устанавливает квоты представительства и созывает Общее собрание, 

на котором отчитывается о проделанной работе; 42.2. назначает казначея; 42.3. 
утверждает сметы доходов и расходов G1PS и контролирует их исполнение; 42.4. 
предоставляет финансовую поддержку членам профессионального союза; 42.5. 
решает вопросы объединения G1PS, установления связей с другими 



профессиональными союзами, действующими в Литовской Республике, 
общественными движениями, организациями Литовской Республики и других 
государств; 42.6. утверждает членов Правления, устанавливает численность, 
должности и заработную плату работников G1PS, работающих по трудовым 
договорам; 42.7. уполномочивает членов профессионального союза представлять 
профессиональный союз в публичном пространстве; 42.8. решает вопросы 
использования средств забастовочного фонда в случае забастовки. 

43. Заседания Совета созываются по мере необходимости, с уведомлением всех 
членов Совета не позднее чем за 7 календарных дней, либо в соответствии с 
заранее установленным графиком, но не реже одного раза в квартал. Заседание 
Совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины 
членов Совета. Решения Совета считаются принятыми, если за них 
проголосовало не менее 2/3 участников заседания. 

44. Члены Совета могут сложить свои полномочия, подав письменное заявление 
Председателю. Заявление об отставке подаётся Председателю не позднее чем за 
7 календарных дней до отставки. Получив заявление члена Совета об отставке, 
Председатель назначает члена профессионального союза G1PS временно 
исполняющим обязанности члена Совета до ближайшего Общего собрания. 

 
ГЛАВА VIII 

ПРАВЛЕНИЕ 
 

45. Правление является коллегиальным органом управления G1PS, который 
возглавляет Председатель. 

46. Членов Правления предлагает Председатель, а утверждает Общее собрание. В 
период между Общими собраниями членов Правления по представлению 
Председателя утверждает Совет протокольным решением. 

47. Правление состоит не менее чем из 3 членов. Правление формируется с учётом 
сфер деятельности G1PS. 

48. Правление работает в соответствии с регламентом работы Правления, который 
представляет Председатель, а утверждает Совет. В своей деятельности 
Правление руководствуется Уставом, решениями Общего собрания членов и 
Совета. 

49. Правление: 49.1. организует повседневную деятельность профессионального 
союза, контролирует сбор членских взносов; 49.2. представляет членов 
профессионального союза в Комиссии по трудовым спорам, если Совет 
предоставил соответствующие полномочия члену Правления; 49.3. организует 
программы обучения для членов G1PS, учреждает и организует деятельность 
рабочих групп, готовит методические материалы для просвещения членов 
профессионального союза; 49.4. осуществляет проектную деятельность. 

50. При Правлении могут учреждаться рабочие группы или Комитеты G1PS, 
объединяющие членов профессионального союза для определённой 
деятельности – подготовки законодательных инициатив, ведения агитации, 
просвещения членов, проведения исследований, подготовки методических 



материалов. Описания деятельности рабочих групп и комитетов G1PS 
утверждает Председатель. 

51. Заседания Правления созываются по мере необходимости, с уведомлением всех 
членов Правления не позднее чем за 7 календарных дней, либо в соответствии с 
заранее установленным графиком, но не реже одного раза в квартал. Заседание 
Правления считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины 
членов Правления. Решения Правления считаются принятыми, если за них 
проголосовало не менее 2/3 участников заседания. 

52. Члены Правления могут сложить свои полномочия, подав письменное заявление 
Председателю. Заявление об отставке подаётся не позднее чем за 7 календарных 
дней до отставки. 

53. Члены Правления могут быть отозваны с должности решением Совета, если за 
отзыв члена Правления проголосовало более 1/2 членов Совета. 

 
ГЛАВА IX 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
 

54. Председатель G1PS – единоличный орган управления G1PS. 
55. Председатель избирается Общим собранием членов большинством в 2/3 голосов 

участников на срок 2 года. 
56. Председатель является членом Совета и Правления. 
57. Председатель: 57.1. созывает заседания Совета и Правления и 

председательствует на них; 57.2. представляет G1PS во всех государственных и 
муниципальных учреждениях либо уполномочивает на это членов Совета или 
Правления; 57.3. представляет G1PS в судах, уполномочивает членов Совета или 
Правления представлять членов профессионального союза в Комиссии по 
трудовым спорам; 57.4. подписывает соглашения и договоры от имени G1PS; 
57.5. участвует или назначает лиц для представления G1PS на коллективных 
переговорах, подписывает коллективные договоры совместно с председателями 
Подразделений; 57.6. предлагает Совету кандидатуры членов Правления, 
руководит работой и заседаниями Правления, определяет функции членов 
Правления, утверждает описания деятельности рабочих групп и комитетов; 57.7. 
выполняет функции казначея в случаях, когда Совет не назначает казначея. 

58. Председатель может быть отозван большинством в 2/3 голосов членов на 
заседании Совета. После отзыва Председателя Совет созывает Собрание не 
позднее чем в течение 7 календарных дней. До голосования на Собрании 
обязанности председателя исполняет временный председатель, назначенный 
Советом. 

59. Председатель может сложить свои полномочия, подав письменное заявление в 
Совет. Заявление об отставке подаётся в Совет не позднее чем за 30 календарных 
дней до отставки. После отставки Председателя Совет созывает Собрание не 
позднее чем в течение 7 календарных дней. До голосования на Собрании 
обязанности председателя исполняет временный председатель, назначенный 
Советом. 



 
ГЛАВА X 

СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО 
 

60. Средства G1PS составляют: 60.1. членские взносы; 60.2. взносы предприятий, 
учреждений и организаций; 60.3. поддержка физических и юридических лиц 
Литовской Республики и иностранных государств; 60.4. средства, получаемые из 
программ и фондов Европейского Союза; 60.5. иные законно полученные 
доходы. 

61. G1PS, его объединения, подразделения могут иметь движимое и недвижимое 
имущество, необходимое для достижения целей, установленных настоящим 
Уставом. 

 
ГЛАВА XI 

ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ G1PS 
 

62. Контроль финансово-хозяйственной деятельности G1PS осуществляет 
ревизионная комиссия. 

63. Ревизионная комиссия G1PS состоит не менее чем из 2 членов, избираемых на 
Общем собрании на срок 2 года. 

64. Ревизионная комиссия имеет право получать все финансовые документы G1PS, 
протоколы Общего собрания, заседаний Совета и Правления, документы G1PS, 
подписанные соглашения и договоры. 

65. Не реже одного раза в год комиссия составляет акты ревизии и представляет их 
Совету. 

66. Ревизионная комиссия отчитывается на Общем собрании. В период между 
Общими собраниями представляет годовой отчёт Совету. 

67. Члены ревизионной комиссии G1PS могут сложить свои полномочия, подав 
письменное заявление в Совет. Заявление об отставке подаётся в Совет не 
позднее чем за 7 календарных дней до отставки. До Общего собрания 
обязанности членов ревизионной комиссии исполняют временные члены 
ревизионной комиссии, назначенные Советом. 

 
ГЛАВА XII 

ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

68. Деятельность G1PS прекращается решением Общего собрания 
профессионального союза G1PS. 

69. Деятельность G1PS может быть приостановлена или прекращена решением суда. 
70. После прекращения деятельности G1PS использование имеющихся средств 

профессионального союза решает ликвидационная комиссия, назначаемая 
Общим собранием G1PS. 

 
 



ГЛАВА XIII 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
71. Устав вступает в силу со дня его утверждения на Общем собрании. 
72. Информация о существенных событиях G1PS публикуется в общедоступных 

средствах информирования G1PS (аккаунтах в социальных сетях, на веб-сайте 
G1PS g1ps.lt и др.). 

 


