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CONTRATACAO DE PESSOAL

CAPITULO III
Da Integragdo no Contrato Individual de trabalho

Art. 7° - Ficam sujeitos a este Regulamento Interno todos os colaboradores do
empregador, sejam quais forem as categorias profissionais a que pertencerem.

§ 1°- A obrigatoriedade de cumprimento deste Regulamento Interno permanece por
todo o tempo de duragio do contrato de trabalho, sendo que o ingresso de qualquer
colaborador somente é possivel mediante a sua aceitagdo, ndo sendo possivel alegar seu
desconhecimento.

§ 2° - O presente Regulamento Interno entra em vigor em 1° de novembro de 20148,
para aqueles colaboradores dos que ja pertencentes aos quadros funcionais da entidade
€, para os demais, a partir da data da sua admissio.

Paragrafo Unico — Todos os contratos conforme este regulamento tem a informagio e
conhecimento de sua responsabilidade a partir deste instrumento de regulamento, estiio
em prol a assisténcia e apoio ao cidaddo mais necessitado do municipio de Boituva. Por
esta razdo sdo colaboradores voluntariados em primeiro grau, ficando a sua
remuneragio destacada ou vinculada conforme atuagdo de campo que corresponde a
fungdo que se enquadra.

CAPITULO 1V
Da Admissdo

Art. 8° - A admissdo e a demissdo dos empregados sdo atos privativos da administragio
da entidade.

Art. 9° - A admissdo do colaborador é condicionada 4 realizagdo da avaliagdo médica,
mediante apresentagdo dos documentos exigidos, no prazo legal ou fixado pela
entidade.

Art. 10° - O candidato a qualquer cargo devera ter cursado o ensino médio
completo/curso/capacitagio/curso superior e experiéncia no cargo pretendido.

Art. 11° - Dependendo para qual setor o candidato for supostamente contratado o
mesmo ndo podera ser fumante.

Art. 12° - A admissdo s6 se efetivara apos periodo experimental, mediante formalizagio
de Contrato de Experiéncia, que podera ser prorrogado, observando-se o prazo maximo
de 90 (noventa) dias, conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
podendo, apds seu término, ser transformado em Contrato por Prazo Indeterminado.




