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Mas de 15 anos en el mercado
trabajando con empresas lideres

+10K

Talentos Servicios de Ahorros obtenidos
Evaluados Coaching por clientes (anual)

Clientes atendidos

Peru | Mexico | Argentina



Proveemos la Unica plataforma que te ayuda a optimizar tu
productividad de inicio a fin

-Tap360

Ciclo de Gestidon del Talento

Estudio Integral basado en la misma

Evaluacion Evaluacion Desarrollo y metodologia usada por DISC pero

Cualitativa Objetiva Retencion potenciado con mas informacion relevante

para una toma de desicion mas efectiva.

. Tapscreenin
.Tupscore Q P g

Unico Score que midel el nivel compatibilidad Identifica en tu equipo el verdadero potencial
de una persona con un puesto especifico. Individual y colectivo para desarrollar

estrategias de desarrollo, promocion y
retencion, con nuestro score de compatibilidad.

Metodo 100% objetivo y cuantitativo validado
con cientos de empresas.




Evaluacion Evaluacion Desarrollo y
Cualitativa Objetiva Retencion




.TCIP360 Fundamento Conceptual:
El Modelo de Marston

Proactividad

Campo de la Campo de la

Proactividad Sociabilidad

Tareas Personas

Campo de las Campo del
Normas Ritmo

William Moulton Marston Reactividad
1893-1947

LOS 5 FACTORES DEL
COMPORTAMIENTO Emocion Voluntad Razon




.TCIP360 Estudiamos cada persona en los 5 factores
del comportamiento

1. PROACTIVIDAD

) Esperar Resultados 4
I
5. AUTO-CONTROL . P 2. SOCIABILIDAD
dl Emotivo Juicioso ¢ dL Analisis Extroversion {¢
/”"”, \
4. ADHERENCIA 3. RITMO

4} Independencia Estructura 4} dl Rapido Calmado 4}



Obteniendo nuestro
estudio Tap360

El estudio de los 5 factores del
comportamiento nos brinda
iInformacion integral y relevante para
conocer y predecir el comportamiento
de la persona en un entorno laboral.

Estilo Conductual

., Perfil Aptitudinal

7 Cuantitativo

| ;

Estilo Natural y
Adaptado

Nivel de Aptitudes
Personales

Rueda de Tendencias
Conductuales

Estilo de Liderazgo

Tap360
.P

Motivaciones y CoOmo
liderarlo

Recomendaciones para elg}

Desarrollo

i Nivel de Compatibilidad




Evaluacion Evaluacion Desarrollo y
Cualitativa Objetiva Retencion
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Extremo (*)

Rango Normal

TapScore cuantifica la intensidad en cada

factor de comportamiento

Matriz de Intensidad

Extremo (*)

Apatica Cautelosa - Arriesgada Beligerante
Fru_strada Conservadora 1 . ProaCtIVIdad N [ e e Arrnqant_e 9
Actitud de fracaso Riesgos minimos Modesta Decisiva Autoritaria
Serena Siempre escucha Util Competitiva Dominante
Abnegada | 1 | 2 4 Tosca
Cohibida . i 1th Locuaz
. Introspectiva 2.Sociabilidad - us

Introvertida Distante Persuasiva Superficial
Solitaria Escéptica Seria Alfggble Extrovertida Mamplllzlqdn:a 6
#!SI?dda Analitica Pensante Aile Graciosa PJITJ?;

mida L1 2 3 4 : 7 8 9 P
Ansiosa Impaciente 1 . Calmada Inactiva
Impulsiva Int?uieta _ 3. Ritmo _ Tranquila Indiferente
Hiperactiva atisfecha Senmblg Me:tﬁdma Prolija Indole_nte 1
Tensa tiva Espontanea Consistente Logica Inamovible
Dispersa 3 4 5 5 ; g 0 Impasible
Efg 3:2?053 Independiente 4. Ad he rencia Pegadaanormas ES%U_W:::
A Jaiel Cuadro total Tenaz C " Obediente LE 5

narquica Cerrada ol ooperativa Perfeccionista Defens_wa
Eﬁ;frl::i? Agenda propia Detallista Certeza SUSMISEII

ervi
1 2 3 4 6 7 8 9

Emotiva Eticamente Rigida
Inmadura Poco reflexiva 0. A ntro I Controlada Mnraﬂ e
De:-‘fc_nnsiderada Impylswa No convencional Objetiva Cnnservad_nra Poco realista
A 205 Tiene iniciativa Moderada Sigue ciegamente 9
Facil de estar Insegura sus creencias

Manipulable 2 3 4 6

Jemandas irrealistas
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La Matriz de Intensidad nos

permite identificar para cada
persona un Perfil TAP

Ritmo

Sociabilidad — —— Adherencia

Proactividad - — Auto-control

86 15 -9

El Perfil TAP

Nuestro Perfil TAP es una descripcion de
un perfil especifico para cada persona que
explica sus caracteristicas individuales
para entender cOmo responde a
situaciones y posiciones laborales
entendiendo su estilo de comportamiento.

Es una denotacion numerica gque identifica
a cada persona y nos ayuda a entender
como cada perfil Tap puede o no adaptarse
0 responder de manera efectiva para
puestos laborales especificos basandonos
en las necesidades de cada puesto segun
las propias necesidades de la empresa.




ldentificamos el perfil TAP
en dos dimensiones

Self

={s]

Self
8561-7

Comportamientos que
uno desarrolla de forma
natural, desde su nifiez

(habilidades innatas)

2 Dimensiones

117

ﬁ

Rol

9281-7

Es la percepcion de los
Comportamientos que uno
piensa debe de tener o
demostrar para lograr el éxito.
(adaptacion del estilo natural)



El Perfil Patron es el disefo
del puesto o posicion que la
empresa desea cubrir con la
persona idonea para ese
puesto. Es una descripcion
especifica de las necesidades
gue este puesto requiere.

Se disefia en funcion a lo que
necesita cada empresa para
una mejor efectividad de
compatibilidad de perfil TAP
con un perfil patron
especifico.

El Perfil Patron

Ritmo

Sociabilidad «— —— Adherencia

Proactividad - —— Auto-control

8*6 [1*5-9*

3 Trabajar en equipo y de forma cooperativa con los demas

M Seguir las instrucciones del jefe inmediato con precision

I Asegurarse de ser exacto y preciso en las tareas asignadas. '

S Operar equipos, maquinarias o aparatos con cuidado y con seguridad

3 Prestar atencion a los detalles cuando hay poca o ninguna verificacion

Garantizar los resultados produciendo un trabajo de calidad y con alto grado do d@llo

** Técnico Operador Planta ** Nivel de Compatibilidad - Perfil Natural **

M Consultar todos los temas o situaciones extraiias o dudosas con su jef

I Comunicarse claramente y de forma logica para aclarar puntos'c ortantes.

ltstar alerta o siempre atento al observar lo que sucede'

'tieguir procedimientos, procesos y smer&. cumpliendo con estandares y normas de seguridad



Tapscore. El Nivel de Compatibilidad

B _ _ .
Perfil TAP vs Perfil Patron Nivel de
Compatibilidad

- 100%

Muy Alto 90%

El nivel de
compatibilidad del
Perfil TAP vs Perfil

80% - 90%

Patron se determina Medio

en base a nuestro

TapDISC+ Score Bajo 0% - 50%
Perfil TAP Perfil Patron

86153 95% 95172



Evaluacion Evaluacion Desarrollo y
Cualitativa Objetiva Retencion
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Con TapScreening mapeas
el nivel de compatibilidad de
todo tu equipo para tus
Promociones 0 ascensos.

Permite identificar el mejor
talento idoneo para
desarrollar tu equipo y
disenar un programa de
fidelizacidn con tu equipo.

‘Tapscreening

Nivel de
_ Compatibilidad
Bajo




Contactanos y despega la productividad
de tu empresa

www.TAProfile.top —>

marketing@taprofile.com



