INTRODUCTION

Incluez les énoncés de mission et de vision de votre organisation et décrivez votre public cible.

CONTEXTE

Décrivez le(s) type(s) d'évaluation(s) des besoins de formation effectuée(s).

BESOINS DE FORMATION CRITIQUES ET/OU IMMEDIATS
Dressez la liste des besoins de formation critiques ou immédiats en fonction des évaluations effectuées.
BESOIN CRITIQUE / IMMEDIAT FORMATION NOTES







BUTS, OBJECTIFS, MESURES DE PERFORMANCE ET RESULTATS DE LA FORMATION

Décrivez les buts, les objectifs, les mesures de performance et les résultats de votre entreprise en matiere de
formation. Incluez des métriques claires par lesquelles vous mesurerez le succés.

BUT OBJECTIF METRIQUES DE PERFORMANCE RESULTAT




RESSOURCES

Dressez la liste des dépenses et du budget requis selon les méthodes de formation, pour bien prévoir les colts du projet.

METHODE DE FORMATION DES EMPLOYES

BUDGET DE FORMATION

LOGICIEL DE FORMATION

DEPLACEMENT DES FORMATEURS

DEPENSES

RESSOURCES MANUELLES

AGENCE EXTERNE - CREATION
VIDEO/CONTENU

LOCATION ESPACE EXTERNE




Programme de Formation des Employés

Formation
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Modéle traduit par Skills-motion.com, le blog de développement des compétences. Découvrez aussi des :

Mails d'invitation a une formation interne

Modeles de présentation de programme de formati

Exemples de fiches d'évaluation de formation



https://www.skills-motion.com/mail-invitation-formation-interne
https://www.skills-motion.com/modele-de-presentation-programme-de-formation
https://www.skills-motion.com/fiche-d-evaluation-de-formation-modele-word

