Formation : Gestion des conflits au travalil

Date de la formation : 20 juillet 2025

Evaluation

La formation était tres intéressante et informative. Le formateur était clair et
concis, et il a su captiver I'attention des participants. Les activités et exercices
étaient pertinents et ont permis de mettre en pratique les concepts appris.

% Le contenu de la formation était complet et a jour.
% Les activités et exercices étaient variés et participatifs.
% Le formateur était expérimenté et compétent.

% La formation aurait pu étre un peu plus courte.
% |l aurait été utile d'avoir plus d'exercices pratiques sur la résolution de
conflits réels.

Recommandations

* |l serait intéressant d'avoir une formation plus approfondie sur la
résolution de conflits complexes.

% |l serait utile de pouvoir suivre un accompagnement personnalisé aprés
la formation.

Signature du participant

[Nom du participant]
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