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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA - R]

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA, Estado do Rio de Janeiro no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
da Constituicdo Federal, da Lei Complementar N° 11/2024, N° 012/2024 e Lei Complementar N° 013/2024, que dispdem
sobre o plano de cargos, salarios, carreiras, e demais legislacdes pertinentes e em cumprimento as normas estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE- RJ)- FAZ SABER, que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico de
Prova Objetiva e Prova de Titulos para o provimento de vagas em cargos efetivos de nivel médio e superior da Prefeitura
Municipal de ITAPERUNA - RJ, constituindo a regulamentagdo do Concurso Publico na forma prevista no presente Edital e
instrugdes que o integram, supervisionado pela Comissao Organizadora de Monitoramento e Avaliacdo do Concurso
Publico da Secretaria Municipal de Ed~ucagéo, nomeada através da Portaria n° 8318 de 09 de Julho de 2024, que
sera executado pelo INSTITUTO ACAO, instituicdo sem fins econémicos, devidamente inscrita no Conselho Regional de
Administragao sob registro de n® 04102.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item 1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes, caso existam.
Item 2.A selecdo destina-se ao provimento de vagas no quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de
Itaperuna - RJ, de acordo com o ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (cargos, vencimentos, vagas, escolaridade
minima exigida, carga horaria semanal), €, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual e sucessivo periodo, a
contar da data de homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Itaperuna - RJ.
Item 3.0 Cronograma e o Conteudo programatico sdo partes integrantes do Edital (ANEXO II - CRONOGRAMA;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO), como também Atrlbmgoes dos cargos (ANEXO 1V), Declaracao de
Hipossuficiéncia (ANEXO V), Relacdo de Documentos para comprovacao de Titulos (ANEXO VI),Solicitacdo do
Direito de Amamentar durante a Prova (ANEXO VII) e Exames Médicos (ANEXO VIII).
Item 4.A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

¢ 12 Etapa — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

e 22 Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatdrio;
Item 5.A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:

a) No site da Prefeitura Municipal de Itaperuna - RJ: https://www.itaperuna.rj.gov.br/pmi/

b) Através da pagina do INSTITUTO ACAO: https://acaobahiaorganizacao.com.br/, caso, também os

resultados de eventuais Recursos, até a publicagdo do Resultado Final.
Item 6.0s requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no CAPITULO II deste Edital.
Item 7.N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Item 8.Poderd ser nomeado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdao

regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacao, escolaridade/habilitagao (reconhecida pelo MEC) exigida para o cargo a que ira
concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

f) Estar quite com as obrigacOes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado no ato da posse através dos Exames
relacionados no ANEXO VIII e posteriormente avaliados pelo Servico de Satde Ocupacional — SSO de Itaperuna;

i) N3do acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislagao vigente;
j) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal,

k) Cumprir as determinagOes deste Edital.

Item 9. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

Item 10. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, impedird a nomeacao do
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candldato 7.

Item 11. Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagao os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos demais candidatos
habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com as
necessidades administrativas.

Item 12. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes.

Item 13. Os pedidos de inscricdo significardo a aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposicOes deste
Edital.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Item 14.0Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Concurso Publico na
data da convocacdo e nomeacdo.
Item 15.0 prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacdo, sera de 02 (dois) anos, contado da
data de sua homologacdo, prorrogavel, por igual periodo.
Item 16.0 candidato nomeado através deste concurso publico devera exercer suas fungdes publicas na Secretaria
Municipal de Educagao de Itaperuna — RJ.
Item 17.0 regime juridico de trabalho sera Estatutario, com carga horaria e remuneracdo constante no Anexo I.
Item 18. O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO I — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV .

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Item 19.Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no
presente Concurso Publico, para os candidatos com deficiéncia em fungao compativel com a sua aptidao, desde que
a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a apresentacao
de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.
§1°.- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicoes
objeto do cargo em provimento.
§2°.- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.
Item 20.N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova
especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o
fizerem até o término da inscricao, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova especial preparada.
Item 21.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 9.508/2018, em
especial no seu Art. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
§ 1°. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual é
portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deverd, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o Gltimo dia de inscrigao, através do
préprio site, na AREA DO CANDIDATO. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovacdo da sua
deficiéncia, nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da Inscricdo e ndo podera posteriormente alegar essa condicdo para reivindicar
qualquer garantia legal no Concurso Publico. i
_ CAPITULO YV
DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
Item 22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizar a prova, portador de
deficiéncia ou ndo, devera solicitar eletronicamente (ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO), no momento da
inscricdo, as condicBes especiais necessarias.
Item 23. A solicitacdo de condicdes especiais sera obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
Item 24. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, para tanto, devera requerer esse direito, no ato da inscricdo, através do email
acaobainstituto@gmail.com, enviando a solicitacgdo conforme o ANEXO VI, com a identificagdo do
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acompanhante sendo esse maior de idade, que levara no dia da aplicagao da prova, onde ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Item 25. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§ 1°. Os candidatos poderdo obter o Edital de Abertura gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de

Itaperuna - RJ: https://www.itaperuna.rj.gov.br/pmi/ bem como no site do INSTITUTO ACAO

http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 26. As inscricGes ficardo abertas no periodo de 22/07/2024 a 12/08/2024, via INTERNET.

Item 27. Somente sera admitida a inscricdo via Internet, no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/no
periodo de 22/07/2024 a 12/08/2024 , podendo ser realizadas até as 23:59hs do Ultimo dia previsto para o
término das inscricOes, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscrigdo é:

¢ Nivel Superior R$ 110,00 (cento e dez reais)
« Nivel Médio R$ 90,00 (noventa reais)

b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do Edital
e transmitir os dados pela Internet;

¢) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opcdo do cargo;

d) Imprimir o Boleto Bancario;

@) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos 10491.23795
58000.100048 no inicio da linha digitavel do codigo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando se
certifique de que o computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou
malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagao do boleto.

f) Pagar a taxa de inscricdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de
Compensacao Nacional com vencimento até o dia 13/08/2024

§ 1°. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 12/08/2024, na

AREA DO CANDIDATO.

§ 29, O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a

correta leitura do cddigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do

vencimento nele constante.

§30. A partir do dia 19/08/2024, o candidato devera conferir no endereco eletrénico

https: //acaobahiaorganizacao.com.br/se os dados da inscrigao efetuada via Internet, foram recebidos, e

se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO

ACAO através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

§ 4°. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

§ 5°. O INSTITUTO ACAO ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet, ndo recebidas

por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 6°. Sera indeferida a inscricao do candidato que nao tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento de

Inscricdo), na inscrigao via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscricdo até o terceiro

dia apds o término das inscrigoes.

§ 7°. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo via Internet, sdo de inteira responsabilidade do

candidato.

§ 8°. Nao serdo aceitas inscricoes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Item 28. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

§ 1°. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem Hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislacdo supracitada,
bem como realizar sua inscricdo, via Internet, no site: https://acaobahiaorganizacao.com.br/,no
periodo de 22 e 23/07/2024
Encaminhando declaragdo conforme (ANEXO V), devidamente preenchida e assinada, juntamente com os
seguintes documentos, digitalizados, através da AREA DO CANDIDATO, no site do INSTITUTO ACAO.
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o Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae
(conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo), caso se trate de imdvel alugado, com comprovantes em
nome de terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo para comprovagao;

e Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excecdes;

o Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacdo do candidato, a foto, a assinatura, a
qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Ultimo emprego, e mais a pagina subseqiiente em
branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cdpia do respectivo ato publicado no 6rgdo oficial ou
declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informagdes: Qual a Ultima
atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento,
acompanhada de copia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato;

¢ Copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§ 2°. As solicitagdes serdo avaliadas pelo INSTITUTO AGAO, sendo disponibilizada a partir do dia
30/07/2024 a relacao dos candidatos deferidos e indeferidos no site
https: / /acaobahiaorganizacao.com.br/. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido, por ndo
enviar todos documentos e tenha interesse em continuar participando do Concurso Publico, devera recolher a
taxa de inscricdo mediante impressio do boleto que sera disponibilizado no site
http://acaobahiaorganizacao.com.br/respeitando o prazo estabelecido no edital.

Item 29. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal.

Item 30. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como
a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Item 31. Efetivada a inscricao, nao serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de inscricdo, bem como
ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em
hipétese nenhuma.

Item 32. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo, se verificadas falsidade de
declaracao ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Item 33. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham

a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local

e sala de prova da opcao que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas

demais opgoes.

CAPITULO VII )
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

Item 34.As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pelo
INSTITUTO ACAO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

Item 35. Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacdo de inscricdo e pagamento, o candidato tera o
prazo de 48 horas, apds a divulgacao da lista de deferimento das inscricdes, para entrar em contato com o
INSTITUTO ACAO, mediante o e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

Item 36. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizacdo
do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado
portando documento de identificacdo original oficial com fotografia.

Item 37. Ede responsab|l|dade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizagao da prova.

Item 38. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara
em sua eliminacdo do Concurso Publico.

CAPITULOVIII
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
Item 39.0 Concurso Publico constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatdrio e classificatério.

a) ETAPA I - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcao, uma Unica resposta
correta por questdo.

b) A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero
de questdes que compde a prova objetiva, sendo que cada questdo terd o mesmo peso de 2,50 pontos,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a
50% da prova.

€) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que integram o Anexo
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d) A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questGes, distribuidas da seguinte forma:

ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR

NiVEL MEDIO

NIVEL MEDIO /TECNICO
Assistente de Tecnologia
Escolar/ Técnico em
Contabilidade / Professor
I1

II'ISTITUTO

AA0

A TOTAL DE
COMPONENTES DA PROVA N° DE QUESTOES QUESTODES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos em Informatica 05 40
Lei Organica do Municipio 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos em Informatica 10 40
Lei Orgéanica do Municipio 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Lei Organica do Municipio 05 40
Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10

Item 40.0 candidato s tera acesso ao local de prova com a apresentagdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM

TERRITORIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO,

caso o0 candidato esteja

impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas, documentos de identidade oficial original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido hd no maximo 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressao digital em formulario préprio. Sem o documento
de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizagao das provas, implicando na sua eliminacao do

Concurso Publico.

§ 19, N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis ou danificados, ou foto do documento em telefone celular.

§ 20, A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Item 41. As provas serdo realizadas no Municipio de Itaperuna e/ou em municipios vizinhos caso haja
necessidade. As datas previstas para as provas serdao 08 e 15/09/2024, serdao aplicados no (s) dias e no(s)
turno(s) conforme quadro abaixo e local (is) a ser definido e publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Itaperuna e do INSTITUTO ACAO https://acaobahiaorganizacao.com.br/, em data oportuna, tendo como
horario de abertura e fechamento de portdes, no TURNO MATUTINO, abertura as 07:00h e fechamento as 07:50h
e no TURNO VESPERTINO, abertura as 13:00h e fechamento as 13:50h, respeitando o Horario Local.

APLICACAO DE PROVAS — DIA 01

DIA 01

TURNO

CARGOS

MANHA

Supervisor de Ensino

Mediador Escolar

Orientador de Educagao Inclusiva
Inspetor de Alunos

TARDE

Assistente Social

Contador

Engenheiro Civil

Nutricionista

Tesoureiro

Técnico em Contabilidade
Auxiliar Administrativo Escolar

APLICACAO DE PROVAS — DIA 02
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J II'ISTITUTO
Professor I — Artes

Professor I — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Professor I — Educacdo Fisica
Professor I — Geografia

MANHA Professor I — Histdria
Professor I — Inglés
DIA 02 Professor I — Matematica

Professor I — Portugués
Professor — Ensino Religioso
Professor II

Assistente de Tecnologia Escolar
Maestro de Banda Escolar
Cuidador Escolar

§ 1°. O candidato devera a partir do dia 21/08/2024, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizacdo das
provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de reallzagao da respectiva prova.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de Itaperuna e o INSTITUTO AGAO n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Item 42. Por telefone e nenhuma rede social, ndo serao dadas informacgdes a respeito de local e horario da prova,
do gabarito, do resultado, e de convocacdo para nomeagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as etapas desse Concurso Publico no site do INSTITUTO ACAO até a homologacdo do resultado
e, apos isso, no Diario Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

Item 43. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, documento de identificacdo oficial original, o qual é INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacao especificando os horarios e

locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos

similares e/ou homonimos.

Item 44.N3ao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portoes.

§ 1°. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica.

§ 29, O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, vedada a posicao de rubrica.

§ 39. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

§ 4°. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida corregao no dia da prova, que sera
constado em Ata.

§ 59. E expressamente proibido fumar durante a prova.

Item 45. O tempo de duracdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

Paragrafo unico - Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de

inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo

da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

Item 46. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que
se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

Paragrafo anico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do

local de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminacdo do Concurso

Publico.

Item 47. Apods resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
a) O preenchimento correto da folha Optica devera ser conforme as instrucdes especificas contidas na prépria

Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo,
marcacao rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagao nao preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul ou marcagdo de forma clara, impossibilitando a leitura dptica.

c) A marcacdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminagdo da(s) questdo (Ges).
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Item 48. Os fiscais da sala nao estdo autorizados a fazer retificacbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel,
ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie o que especifica 0 seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da
aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacdo.

Paragrafo tnico - No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo
de aplicagdo destas informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

Item 49. O INSTITUTO ACAO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Item 50. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo dos candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras, Aparelhos eletrGnicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de
ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotacGes, impressos bonés e
oOculos escuros.

§ 1°. Os candidatos receberdo, no ato de ingresso a sala de prova, envelope com lacre para acondicionamento
de seus telefones celulares devidamente desligados, retirados a bateria, caso possivel, assim como, reldgios e
aparelhos eletr6nicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer emissdo de sinal sonoro,
mesmo que dentro do envelope lacrado, resultara na sua eliminagdo do Concurso, mesmo antes do inicio da
aplicacdo da prova. .

Item 51. O INSTITUTO ACAO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Item 52. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razbes de seguranca, o INSTITUTO ACAO fornecera os
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da
prova. Os trés Ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto.

§ 1°.E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia. Caso nao seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso
Publico, sem direito a recurso ou reclamacao posterior.

§ 290, Apos o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

§ 39. Apos o término da(s) prova(s), por medidas de seguranca, o candidato nao podera utilizar o sanitario.

Item 53. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

Item 54. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site do INSTITUTO
ACAO até 48h (quarenta e oito) horas da realizacdo da respectiva prova.

Item 55. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissao do Concurso Publico o cumprimento das demais condicdes do Edital.

Item 56. ETAPA II — Prova de Titulos- (Carater classificatdrio).

Item 57. A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para os cargos de nivel superior, conforme
tabela abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova
objetiva com nota superior a 50 pontos;

Item 58. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo enviar
os Titulos, juntamente com o formuldrio (ANEXO VI), através da AREA DO CANDIDATO no site
http://acaobahiaorganizacao.com.br no periodo estabelecido no edital de convocacdo;

Item 59. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;

Item 60. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao. Dessa forma, o documento sera
avaliado para atender a um critério;

Item 61. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item 62. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais
cabiveis;

Item 63. Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos;

Item 64. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos;

Item 65. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido
no edital de convocacao;

Item 66. N3ao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;
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Item 67. Nao serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no
edital de convocacao;
Item 68. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.

BAREMA DE TiTULOS
TiTULO Pontos Titulos | Maximo por item

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga .

horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre. 1,0 por certificado 1,0
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica 2,0 por diploma 2,0

gue concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area especifica 3,0 por diploma 3,0

gue concorre.

DA TITULACAO ACADEMICA

Item 69. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacao e aprovacao da monografia,
dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaracao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

Item 70. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
Item 71. Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacao lato sensu, deverao
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

Item 72. O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cpia do diploma
ou certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/fungao presente no Anexo I deste Edital.
Item 73. SO serdo considerados para fins de pontuacdo os titulos que ndo forem requisitos obrigatérios para o
cargo/fungao.

Item 74. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados, como também os documentos apresentados no item qual
nao pertence.

Item 75. ETAPA III — Exames Médicos — (Carater Eliminatorio)

Item 76. Todos os candidatos classificados dentro do nimero de vagas prevista no ANEXO I serdao convocados para
realizacdo e apresentacdo de Exames Médicos, conforme ANEXO VIII.

Item 77. Os exames exigidos sao de responsabilidade do candidato, inclusive seu custeio.

Item 78. Os exames médicos avaliardo se o candidato possui condicdes fisicas necessarias para desempenhar as
atribuicdes do cargo, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

Item 79. Os exames apresentados serdo avaliados pelo Servico de Satde Ocupacional (SSO) do municipio.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Item 80. Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para
0S cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem
decrescente de classificacdo e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

Item 81.Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

» Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

» Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

» Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos em informatica (se houver);

» Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);

* Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

e Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso PUblico, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal;

Item 82.A Comissdo Organizadora do Concurso Publico publicara o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.
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§ 10, Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados, separadamente quando
houver vaga disponivel para o cargo.
§ 29, Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO X
DOS RECURSOS

Item 83. Em todas as fases do certame, inscricdes (hipossuficientes), gabarito parcial, resultado parcial prova
objetiva, resultado final ficando disponivel para os candidatos a impetragdo de recursos.

Item 84. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que
devidamente fundamentado.

Item 85. O recurso deveré) ser:

a)Apresentado através da AREA DO CANDIDATO, observando a disciplina e nimero da questdo.
b)Possuir argumentacdo ldgica e consistente;

c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;

Item 86.Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular
questdes do gabarito preliminar.

Item 87.Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes que porventura
vierem a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

Item 88.Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo da Prova
Objetiva, sera publicado gabarito final.

Item 89.No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacao
atribuida.

Item 90.Todos os recursos deverdao ser apresentados ONLINE através da AREA DO CANDIDATO, no site do
INSTITUTO A(;AO apds a publicacdo.

Item 91.NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E
DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

Item 92. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragbes das
notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estara a disposicao dos
candidatos na pagina do Concurso Publico no endereco eletrénico http://acaobahiaorganizacao.com.br/em
periodo informado em edital.

Item 93.As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.

Item 94. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Item 95. A eliminacdo do candidato em razao de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova
em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO XI
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Item 96. Serd desclassificado o candidato que:

a) N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b)Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo
candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o
desempenho das atribuicbes do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal;
f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou
candidatos;

h)Fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
i) Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartdo-resposta.

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso Publico.
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m) Utlllzar maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones
de ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos, bonés e
oOculos escuros.

CAPITULO XII
DA NOMEACAO

Item 97. Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos
habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com as
necessidades administrativas.

§ 1°. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos ou por

reprovacdo no Concurso PuUblico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao de cada cargo.

Item 98. A contar da data de publicacdo da convocagdo dos aprovados no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Itaperuna, o candidato, devera apresentar-se em até trinta dias corridos, prorrogaveis por igual periodo, mediante
solicitacdo formal do candidato, a Prefeitura Municipal de ITAPERUNA - RJ, munido dos documentos relacionados
abaixo.

a) Antecedentes Criminais (original);
b)Atestado de Saude Ocupacional atualizado;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia da pagina da foto e dados pessoais);

d)Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certidao de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinacao e CPF;

f) Comprovante de Residéncia;

g)CPF;

h) Dados Bancarios;

i) Documento de Identidade;

j) Nao ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com funcgdo publica;

k) Certificado de Reservista (sexo masculino);

I) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracdo de hordrios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou outro
orgao publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de
acumulagdo legal de cargos);

n)01 foto3X4.

o) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no
Anexo I do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio).

p)E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocacao.

Item 99. Em caso do ultimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia util anterior. O

candidato que nao comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o proximo da

lista de classificacao.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Item 100. O candidato podera obter informacGes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo
de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na
pagina do Concurso Publico no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 101. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.

Item 102. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacao deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

Item 103. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, para efeito de nomeacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologacdo do resultado final.

Item 104. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de ITAPERUNA — RJ, s3o oficialmente publicados no Diario
Oficial Eletrbnico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site https://www.itaperuna.rj.gov.br/pmi/ .

Item 105. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacgdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgacao indicados neste edital.

Item 106. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagao pertinente, ao candidato convocado para nomeagao, nao
sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, nao aceitar o
local designado quando convocado.
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Item 107. Decalra do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico perante a administragao, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscrices.

Item 108. A inexatiddo das declaragOes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso Publico, mesmo que s verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricao.

Item 109. O ato de inscricdo gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugoes e de que
aceita as condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

Item 110. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA e o INSTITUTO A(;AO nao se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPERUNA.

Item 111. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderdo sofrer eventuais alteragOes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo
de forca maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em
Edital.

Item 112. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO PUBLICOPOR TELEFONE,
CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCAGCOES NO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

Item 113. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA e a empresa realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatério, textos, apostilas referentes a este Concurso
Publico.

Item 114. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Item 115. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA e o INSTITUTO AGAO se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPERUNA e/ou da organizadora INSTITUTO ACAO.

Item 116. Decorridos 05 (cinco) dias apds a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, todos os
documentos, serdo incinerados. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ouvida, quando
necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Itaperuna, RJ, 22 de julho de 2024

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
Prefeito Municipal

Organizagao:
INSTITUTO ACAO
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)
Clc

QUADRO DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA —R]

INSTITUTO

aao

CARGO

**C.H

ESCOLARIDADE

SALARIO

VAGAS

NIVEL SUPERIOR

001

Assistente Social

30h

Curso de nivel superior completo em Servigo
Social e Registro no respectivo 6rgao de
classe

R$ 3.315,28 2

002

Contador

30h

Curso de nivel superior completo em
Ciéncias Contabeis e Registro no respectivo
orgdo de classe

R$ 1.412,00% 1

003

Engenheiro Civil

30h

Curso de Nivel Superior completo em
Engenharia Civil e Registro no respectivo
orgdo de classe

R$ 1.412,00% 1

004

Nutricionista

30h

Curso de Nivel Superior completo em
Nutricdo e Registro no respectivo 6rgdo de
classe

R$ 3.315,28 4

005

Orientador de Educagao
Inclusiva

30h

Licenciatura em Pedagogia + Curso de
Capacitacao em Atendimento Educacional
com carga horaria minima de 120h ou
Especializacdo em Educacao Especial
Inclusiva ou Especializagdo em
Psicopedagogia ou Especializacdo em
Neuropsicopedagogia

R$ 1.412,00 20

006

Professor — Ensino Religioso

25h

Ensino Médio na Modalidade Normal ou
Curso Normal Superior ou Licenciatura em
Pedagogia + Curso de Formacdo na area ou
Curso de graduacdo em Teologia acrescido
de complementagdo pedagdgica

R$ 2.762,74 3

007

Professor I - Artes

25h

Licenciatura plena em Artes ou outra
Licenciatura com Pos Graduagdo em Artes

R$ 2.762,74 11

008

Professor I — Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas

25h

Licenciatura plena em Ciéncias/Biologia ou
Licenciatura Plena em Matematica com
habilitacdo em ciéncias

R$ 2.762,74 17

009

Professor I — Educacdo Fisica

25h

Licenciatura plena em Educacdo Fisica e
Registro no respectivo no 6rgao de classe

R$ 2.762,74 6

010

Professor I - Geografia

25h

Licenciatura plena em Geografia ou
Licenciatura plena em Ciéncias Sociais com
habilitacdo em Geografia

R$ 2.762,74 10

011

Professor I — Historia

25h

Licenciatura plena em Histéria ou
Licenciatura plena em Ciéncias Sociais com
habilitacdo em Historia

R$ 2.762,74 10

012

Professor I - Inglés

25h

Licenciatura plena em Letras / Inglés

R$ 2.762,74 15

013

Professor I - Matematica

25h

Licenciatura plena em Matematica ou
Licenciatura em Ciéncias com habilitagdo
em Matematica

R$ 2.762,74 21

014

Professor I - Portugués

25h

Licenciatura plena em Letras/ Portugués

R$ 2.762,74 18

015

Supervisor de Ensino

30h

Graduacao em Pedagogia com Pds
Graduagao em Gestao escolar ou
Supervisdo escolar ou Inspegao escolar com
carga horaria minima de 360 horas

R$ 3.426,75 4

016

Tesoureiro

30h

Curso de nivel superior completo em
Ciéncias Contabeis e Registro no respectivo
orgao de classe

R$ 1.412,00%* 1
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NIVEL MEDIO
017 | Auxiliar Administrativo Escolar | 25h Ensino Médio completo e Nocdes de R$ 2.486,46 7
Informatica
018 | Assistente de Tecnologia 40h | Ensino Médio completo + Curso Técnico em | R$ 2.652,33 11
Escolar Informatica
019 | Cuidador Escolar 40h Ensino Médio completo R$ 1.412,00 18
020 | Inspetor de Alunos 40h Ensino Médio completo R$ 1.412,00 12
021 | Maestro de Banda Escolar 40h Ensino Médio completo e Experiéncia R$ 1.412,00 2
minima comprovada de no minimo 2 anos
em Regéncia de Bandas Marciais
022 | Mediador Escolar 40h Ensino Médio completo + Curso de R$ 1.412,00 107
Mediagdo Escolar com Certificado Unico de
no minimo 120 horas
023 | Técnico em Contabilidade 40h Ensino Médio completo com Curso Técnico | R$ 1.412,00 2
Especifico e Registro no respectivo 6rgao de
classe
024 | Professor II 30h Ensino Médio na Modalidade Normal ou R$ 3.315,28 193
Curso Normal Superior ou Licenciatura em
Pedagogia

* Salarios poderdo ser atualizados, em conformidade com alteracdo da Lei Complementar 11/2024 — Plano de
Carreiras e Remuneragées (PCR)

**C.H- Carga Horaria
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA - R]

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO PUBLICO

Inscricoes via INTERNET

22/07/2024 a 12/08/2024

Solicitacao de Isencao

22 e 23/07/2024

I}esultado de Isencao 30/07/2024
Ultimo dia para pagamento de boleto 13/08/2024
Lista deferimento das inscricoes 19/08/2024
Consulta do local da Prova Objetiva 21/08/2024
Prova Objetiva 08/09/2024 e 15/09/2024
Publicacao do Gabarito Parcial 17/09/2024
Recurso contra o Gabarito Parcial 18 € 19/09/2024
Gabarito Pos Recursos 03/10/2024
Resultado Parcial da Prova Objetiva 07/10/2024
Recurso sobre o Resultado da Prova Objetiva 08/10/2024
Resultado da Prova Objetiva P6s Recursos 10/10/2024
Prova de Titulos 14 e 15/10/2024
Resultado da Prova de Titulos 29/10/2024
Recurso contra o Resultado de Titulos 30/10/2024
Resultado Prova de Titulos P6s Recursos 31/10/2024
Resultado Final 01/11/2024
Exames Médicos A divulgar
Resultado dos Exames Médicos A divulgar
Recurso do Resultado dos Exames Médicos A divulgar
Resultado Pds Recursos dos Exames Médicos A divulgar

e O INSTITUTO AGAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
PUBLICO, podera, mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os

prazos do presente cronograma.
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_ANEXOIIT
CONTEUDO PROGRAMATICO

. NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccao de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo grafica
e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuacdo. Frase, oracao e
periodo. Andlise morfossintatica em situacdes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagdo Pronominal (proclise, mesdclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oracdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenacgdo e por subordinagao. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicacdo
(emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). FungbGes da linguagem (referencial, emotiva, fatica,
poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome,
substantivo e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio, conjuncdo, preposicao e interjeicao). Vozes
verbais: (ativa passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sin6nimos, anténimos, (homoénimos e
parénimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacdo das palavras.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura bdasica dos
documentos, edicdo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengao de dados
externos, classificagdo de dados. Correio EletrOonico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
MS Teams: chats, chamadas de audio e video, criacao de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint,
SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e gravagao.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO: Dos Principios Fundamentais; Da Organizacdo Municipal; Do Municipio; Da
Organizacao dos Poderes : Do Poder Legislativo, Do Processo Legislativo, Do Processo Executivo, Do Conselho
Municipio, Da Procuradoria do Municipio, Das Infracoes Politico- Administrativas, Da Administracdo Publica Municipal,
Da Organizacao Administrativa Municipal, Dos Bens Municipais, Dos Servicos Municipais, Dos Tributos Municipais, Do
Orcamento, Da Ordem Econ6mica e Social, Disposicbes Gerais, Da Politica Econdmica, Do Planejamento Municipal,
Da Politica Social. (https://www.itaperuna.rj.gov.br/pmi/#).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura, Formacdo profissional,
Participagdo social, Controle social, Gestao social das politicas publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); SINASE, Estatuto do
Idoso, Politica Nacional do Idoso, Politica Nacional para integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto
Federal n® 32998 de 20/12/99), Condigdes do profissional Assistente Social, Histdria do Servigo Social, Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social; PNAS (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usuarios, Assisténcia Social e as
ProtecOes Afiancadas, Protecdo Social Basica, Protegdo Social Especial, Protecdo Social Média Complexidade,
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade); Politica Nacional para a Populagdo em situacdo de rua; Abordagem
individual e coletiva; Diagnostico; SUAS e seu processo de implantacao e efetivagdo das politicas de interface.
Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atencao Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR/TESOUREIRO: Principios fundamentais de contabilidade e
normas brasileiras de contabilidade. Teoria da Contabilidade. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de
atuacdo. PatrimoOnio: formacdo, composicao. Ativo, Passivo e PatrimoOnio liquido. Equacdo Fundamental do
Patrimo6nio. Variagdes Patrimoniais: receita e despesa. Escrituracdo: Mecanismo de Débito e Crédito. As Contas:
Fungdo e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituragdo. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial
(Etapas do levantamento, regularizacdo de contas). Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Provisdes e Reservas.
Demonstragao do Resultado do Exercicio. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Contabilidade

Travessa Severino Vieira 1162,AP 01,Centro, Alagoinhas — Bahia. CEP: 48005-400
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/ 16
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09



mailto:acaobainstituto@gmail.com
http://acaobahiaorganizacao.com.br/
https://www.itaperuna.rj.gov.br/pmi/

AF a0

Publlco (NBCASP) Normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) relacionadas a Orcamento e Contabilidade
Publica. Contabilidade Publica: Conceitos. Escrituragdo: Funcionamento das contas nos sistemas orgamentarios,
financeiro e patrimonial. Registro de operag0es tipicas: Receita efetiva e por mutagdes patrimoniais. Despesa efetiva
e por mutagdes patrimoniais. Restos a pagar processados e ndo processados. Encerramento do exercicio: Operagoes
de encerramento no sistema orgamentdrio, financeiro e patrimonial. Orcamento Publico: proposta orcamentaria; a
receita e a despesa publica; dotagdes orgamentdrias. PPA, LDO, LOA. Execucao orcamentaria: receita, despesa,
adiamentos, créditos adicionais; receita e despesa extra orcamentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para
construcao civil; dimensionamento de pecas tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. Estruturas de aco:
propriedades; dimensionamento a tragao, compressao, flexao e a esforcos combinados; ligacdes; trelicas. Estruturas
de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do concreto; determinacao da resisténcia caracteristica
do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacdo; dimensionamento de secdes retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento,
flexdo e compressao); nogoes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas.
Resisténcia dos materiais: analise de tensGes e deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da
mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas); tensbes principais; teoria de elasticidade. Analise
estrutural: esforco normal, esforco cortante, torcao e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas,
hiperestaticas e hipoestaticas; deformacbes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos.
Mecanica dos solos e fundacoes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressoes e deformagoes;
resisténcia ao cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de
recalques; prospecgao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR DE EDUCACAO INCLUSIVA: Lei n® 10.436/02 - Lingua
Brasileira de Sinais; Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar; Contribuicbes da Psicologia para o Processo de
Ensino e Aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo do Ensino e Aprendizagem (concepcoes, fungles, instrumentos e
metodologias); Fundamentos e Principios da Educacdo Inclusiva; Legislagdo: Atendimento Educacional Especializado
e a Educagdo Inclusiva; Concepgdes de Educacdo e Escola; Funcdo Social da Escola e Compromisso Social do
Educador; Etica no Trabalho Docente; Tendéncias Educacionais: Correntes Tedricas e Alternativas Metodoldgicas; A
Construcdo do Conhecimento: Papel do educador, do educando e da sociedade; Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento; Construgdo e Funcgdo do Projeto Politico-Pedagdgico; Currl'culo em acao: Planejamento, selecao e
organizagao dos conteldos; Educacdo inclusiva. Gestdo Democratica e participativa na escola; Literatura: Emilia
Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky; Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislacdo basica da
educacdo, Lei De Diretrizes E Bases da Educacao Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizacOes); Plano Nacional de
Educacdo (PNE 2014-2024) - Lei N° 13.005/2014 e (PME 2015-2025); BNCC (Base Nacional Comum Curricular);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA: Nutricio Normal: Conceito de alimentacdo e nutrigdo.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e
do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificacbes da dieta
normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado
fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde maternoinfantil: gestagdo, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: CondicOes sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegdo,
conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccao; compras, métodos e procedimentos de
recepcao e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em salde publica:
Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores
determinantes do estado e avaliacao nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar.
Nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteicocalérica. Microbiologia de alimentos:
Toxinfecgbes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Cédigo de Etica do Nutricionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO: O Ensino Religioso na Constituicio
Brasileira e na Legislacdo Educacional; Objetivos e orientacbes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas
publicas; Pressuspostos do Ensino Religioso; Histdria das ReligiGes e atualidade; Didatica do Ensino Religioso; Etica,
Valores e Cidadania; O Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua identidade; O Projeto Politico-
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Pedagoglco da escola e o Ensino Religioso; O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade; As diferentes
religdes e os fendmenos religiosos; Manifestagdes Religiosas; Regides no Brasil- A diversidade cultutral e religiosa do
Brasil; Religido e tradi¢bes indigenas; Os Simbolos Sagrados e suas fungdes. A religiosidade como fendmeno proprio
da vida humana; Valore fundamentais para promocao da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagbes
humanas; Limites da vida individual e coletiva; Os quarto pilares da educagao para século XXI: foco no aprender a
conviver e no aprender a ser.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERVISOR DE ENSINO: A Base Nacional Comum Curricular — BNCC —
Competéncias Gerais da Educacdo Basica — Fundamentos Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto
Interfederativo e a implementacao da BNCC; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Infantil; A Educacdo Especial no ambito da politica educacional brasileira;
Fundamentos da Educagao Especial; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagao Inclusiva; Préticas e dilemas da
Educacao Especial na escola publica; Legislagdo basica da educacdo: Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394/96 e suas atualizagdes; Plano Nacional de Educacdao (PNE 2014-
2024) - Lei N° 13.005/2014 e (PME 2015-2025);Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990 e suas
atualizagbes; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliacdo: concepgoes e fungdes; O Papel de Gestao Democratica
da Escola; Construcdo e Funcdo do Projeto PoliticoPedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungao do Planejamento: uma agao coletiva; Relacdo familia-
escola comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo; Literatura: Emilia
Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky; Tendéncias pedagdgicas na educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR I — ARTES: A especificidade do conhecimento artistico e
estético; a producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e
diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social, politica, historica, filosofica e cultural da producdo
artistico-estética da humanidade. - LINGUAGEM o Homem - ser simbdlico; arte: sistema semidtico de
representacdo; 0s signos ndo-verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca;
construgdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretagdo significativas de mundo; a
fruicao e§tética e 0 acesso aos bens culturais; percepcdo e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas;
EDUCACAO — O papel da arte na educacdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a
aprendizagem em arte; fundamentagao tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o
conhecimento historico da producao artistica da humanidade, na sala de aula. Tendéncias pedagdgicas na educacdo,
Legislacdo basica da educacao,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR I — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: Fundamentos que
estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas
praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugao do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da
Terra, Sol e Lua. Origem, organizacao e evolucao dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagoes
quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos
dos materiais. Transformagbes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relacdes
de consumo a degradacao ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas
suas dimensoes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promogdo da
saude individual e coletiva e agbes voltadas para melhoria da qualidade de vida. FungGes vitais do organismo
humano. Sexualidade humana, contracepcdo e prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construcdo historica e social. A tematica espacial na sala de aula.
Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR I — EDUCAGCAO FISICA: Ensino Hibrido e Tecnologia
educacional, Educacdo Inclusiva. Histdria da educacao fisica no Brasil. Dimensoes filosdficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagao fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na educacdo fisica. Etica no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas & educagdo fisica e ao esporte: as mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento.
Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacdo fisica. A educacao fisica no curriculo da
educacdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola.
Educacdo fisica escolar e cidadania. A Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes.
Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular,
conteudos de ensino, metodologias, avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola:
competigdo, cooperagao e transformagdo didatico pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor. O papel do
educador e do educando na construgdao do conhecimento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR I — GEOGRAFIA: Ensino Hibrido e Tecnologia educacional. A
evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolucdo da concepgao da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas
relacgdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido,
territério; Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades;
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes propostas
curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetizacao e linguagem cartografica;
A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacao, localizagao e representagao da terra; A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territério brasileiro; A divisao do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regides
geoecondmicas brasileiras; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e
desenvolvimento socioeconémico; Distribuicdo geografica da populagdo; Estrutura da populacdao; Migracoes
populacionais; O processo de industrializagdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais; Relagdo
cidade e campo; A geografia agraria e as transformacgOes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio
ambiente; Brasil, territdrio e nagao: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o
Brasil no contexto regional; Organizacdes e blocos econémicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;
Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e
aquecimento global; Conservagdo, preservacdo e degradagdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo
ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educagao ambiental; Espaco e turismo no ensino da
geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR I — HISTORIA: Ensino de Histdria: (selecio e organizacdo de
conteudos histdricos, metodologias do ensino de Histéria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no
ensino de Historia); Histdéria do municipio de Itaperuna — RJ: primeiros grupamentos humanos e sitios
arqueoldgicos; A questao da identidade nacional na Historiografia brasileira; Economia, Sociedade e Cultura na
Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizacdo grega e a romana; A Idade Média: a formacdo da
Europa medieval, a geopolitica da expansdo do cristianismo, o feudalismo a transicdo para o capitalismo; Idade
Moderna: o renascimento cultural e comercial; o absolutismo monarquico; a Reforma e a Contra Reforma; As
grandes navegagbes no século XV: partilha de terras coloniais, economia mercantil e regime de monopolios,
fortalecimento da burguesia mercantil; O trafico atlantico, a escravidao africana e a diaspora dos povos africanos; A
América antes dos europeus: populacbes nativas, organizacdo social e cultural; O Brasil Colonia: a sociedade, a
economia, a atuagao dos jesuitas; A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de
emancipacdo politica; Iluminismo e Revolugdo Francesa; A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: Revolugdo
Industrial, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e cientifico, doutrina social da igreja,
anarquismo); Brasil Imperial: sociedade escravista, abolicionismo e crise do Império; Historia do Rio de Janeiro : a
sociedade no periodo colonial; o processo de ocupacdo e producdo no espago; o Rio de Janeiro e o trafico
interprovincial de escravos; Resisténcia de negros e indigenas nos periodos colonial e imperial da Histdria do Brasil;
Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil Militar, redemocratizacao e
contemporaneidade; O Rio de Janeiro no processo de Independéncia; Canudos: messianismo e conflito social;
Mundo contemporaneo; Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e modernidade e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil;
Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensao dos regimes
totalitarios; Revolucdo de 1930 no Brasil: Segunda Guerra Mundial: o0 mundo novamente em guerra e o pds-guerra e
a formacgdo de organizagbes supranacionais; Guerra Fria e a divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e
URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia,
Africa e América; Tendéncias pedagdgicas na educacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR I — INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos.
Relagdo textocontexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares
modais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo,
maneira e lugar: os advérbios e preposicdes. Subordinacdo e coordenacdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso
direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR I — MATEMATICA: Aritmética e conjuntos: Os conjuntos
numéricos (naturals inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo; Proporcionalidade; ALGEBRA; EquagBes de 1° e 29 graus; funcdes elementares,
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suas representacOes graficas e aplicaces: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressoes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na
informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
andlise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagBes expressas em graficos e tabelas;
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matemética e recentes movimentos de Reforma; Os
objetivos da Matematica na Educacdo Basica Selecdo e organizagao dos conteldos para o Ensino Fundamental e
Médio; Tendéncias em Educagao Matematica (resolugao de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da
matematica e midias tecnoldgicas), Trigonometria no triangulo e retdngulo; Tendéncias pedagdgicas na educagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR I — PORTUGUES: Compreensdo e interpretacio de textos;
Lingua, linguagem e discurso; Modalidade oral e escrita; Variagdo linguistica: registro coloquial, registro padréo e
norma culta; NogOes de texto, coeréncia e coesdo; Mecanismos de coesao textual; Géneros discursivos e tipos
textuais; O sistema ortografico da lingua portuguesa; Acentuacdo grafica; Emprego do sinal indicativo de crase;
Emprego dos sinais de pontuacdo; Morfologia; Sintaxe; Semantica; Figuras de linguagem; Tendéncias pedagdgicas
na educacao, Legislagao basica da educacao.
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LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo gréfica e
prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuacdo. Frase, oracao e
periodo. Andlise morfossintatica em situagbes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (prdclise, mesdclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oracdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenacdo e por subordinacdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicagdo
(emissor, receptor, cddigo, mensagem, canal e referente). Fungbes da linguagem (referencial, emotiva, fatica,
poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome,
substantivo e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo). Vozes
verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, antdnimos, homonimos e
parénimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacdo das palavras.

MATEMATICA: NUmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos, Nimeros
Racionais, NocOes de Numeros Reais, Relacao de Ordem, Valor Absoluto, Equacao de 1° e 2° Grau, Problemas com
as quatro operagoes, Fungao do 1° e 2° Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de NUmero Finito de
Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, Proporgao, Juros Simples e NogOes de Estatistica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados externos,
classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams:
chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e
OneNote, agendamento de reunides e gravacao.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO: Dos Principios Fundamentais; Da Organizacdo Municipal; Do Municipio; Da
Organizacao dos Poderes : Do Poder Legislativo, Do Processo Legislativo, Do Processo Executivo, Do Conselho
Municipio, Da Procuradoria do Municipio, Das Infracoes Politico- Administrativas, Da Administracdo Publica Municipal,
Da Organizacao Administrativa Municipal, Dos Bens Municipais, Dos Servicos Municipais, Dos Tributos Municipais, Do
Orgamento, Da Ordem Econ6mica e Social, Disposicdes Gerais, Da Politica Econémica, Do Planejamento Municipal,
Da Politica Social. (https://www.itaperuna.rj.gov.br/pmi/# ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA ESCOLAR: Conhecimento dos aplicativos
e dos recursos do MS-Office 2010 e versdes anteriores; Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do Libreoffice e
versoes anteriores; Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 7 e versdes posteriores;
Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia da Informagdo, fundamentos de computadores; Histdria da evolucdo de
computadores e do hardware de computadores, estrutura de computadores, infra-estrutura de computadores, e
manipulacdo de arquivos de dados; Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores,
processadores, memoria primaria, memoria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem,
configuracdo; Conhecimento de redes de comunicagao de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de
Rede, Sistemas Operacionais de Redes, Problemas Tipicos de Redes e configuracao de redes de computadores;
Conhecimento de Seguranca da Informacdo, Virus de computadores, Anti-virus de computadores, InvasGes, Firewall
e Criptografia de dados; Conhecimento de Rede de Computadores e comunicacdo de dados, Telecomunicagoes,
Meios Fisicos para Transmissao de dados, Comunicacdo de dados Remotamente, Internet, Intranet, Extranet, Proxi,
Rede LAN, MAN e WAN; Computagao na nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM CONTABILIDADE: NocSes de Contabilidade Geral: débito,
crédito, escrituracao e levantamento de balancetes. Nocdes de Contabilidade Publica: escrituracdes do sistema
orcamentario, financeiro, patrimonial e compensado; levantamento de balancetes. Orcamento: classificacdo de
receita orcamentaria; classificagdo de despesa orcamentdria: institucional, programatica e por natureza; créditos
adicionais; espécies e recursos de cobertura.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR II: A Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Competéncias
Gerais da Educacao Basica — Fundamentos Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a
implementagao da BNCC; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Infantil; A Educagdo Especial no ambito da politica educacional brasileira; Fundamentos da Educacdo
Especial; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Préticas e dilemas da Educacdo Especial na escola
publica; Legislacdo basica da educagao: Educacao na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional N© 9.394/96 e suas atualizagdes; Plano Nacional de Educagao (PNE 2014-2024) - Lei N° 13.005/2014 e
(PME 2015-2025);Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990 e suas atualizagdes; Fungao Social e
Politica da Escola; Avaliagdo: concepgbes e funcoes; O Papel de Gestao Democratica da Escola; Construgdo e Fungao
do Projeto PoliticoPedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
Aprendizagem; Fungdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Relacdo familia-escola comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construgao e Pratica do Curriculo; Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky; Tendéncias pedagdgicas na educagao.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL
Conduzir avaliagGes sociais para identificar fatores que possam impactar o desempenho académico e o bem-estar
emocional dos alunos; colaborar com professores para identificar necessidades especiais de alunos e desenvolver
estratégias de apoio; prestar apoio em situagOes de crise, como luto, violéncia ou outras emergéncias; facilitar a
resolucao de conflitos entre alunos, familiares, professores e funcionarios; oferecer suporte a alunos que estejam
lidando com questdes sociais e de salide mental, encaminhando-os para os servicos apropriados da rede municipal;
colaborar com as familias para resolugdo de problemas relacionados ao desempenho académico e ao bem-estar dos
alunos; oferecer recursos e informages sobre servicos publicos; identificar fatores que possam levar ao abandono
escolar e implementar estratégias preventivas; colaborar com outros profissionais da escola, como
psicdlogos,conselheiros educacionais e diretores, para desenvolver estratégias de apoio integradas; contribuir para o
desenvolvimento e implementacdo de programas sociais € preventivos na escola; defender questbes sociais que
impactam os alunos e suas familias dentro da comunidade escolar; manter registros precisos e confidenciais de
todas as interagdes e intervengdes.
CONTADOR
Manter registros contabeis precisos e atualizados das transagbes financeiras; elaborar e analisar demonstracGes
financeiras; participar da elaboracdo do orcamento municipal; monitorar a execucao orgamentaria e fazer ajustes
conforme necessario; estabelecer e manter sistemas eficazes de controle interno; verificar a conformidade das
operagoes financeiras com as normas e regulamentos; preparar e apresentar os demonstrativos fiscais exigidos por
lei; garantir o cumprimento das obrigacgoes fiscais e tributarias; prestar contas dos recursos financeiros da prefeitura
a orgdos de controle externo; atender auditorias internas e externas; processar a folha de pagamento dos
servidores; manter o controle contabil do patrimonio, incluindo ativos fixos; avaliar os riscos financeiros e propor
estratégias para minimiza-los; manter-se atualizado sobre mudancas nas leis e regulamentacdes contabeis;
Coordenar o relacionamento e colaborar com érgaos de controle externo, como o Tribunal de Contas; responder a
questionamentos e fornecer informagbes solicitadas durante auditorias; colaborar no desenvolvimento e
aprimoramento de procedimentos internos relacionados a contabilidade e finangas.
ENGENHEIRO CIVIL
Fiscalizar a execucdo de obras publicas para garantir que estejam de acordo com os projetos aprovados e as hormas
técnicas; planejar e coordenar atividades de manutencdo preventiva e corretiva nas escolas; gerenciar projetos de
reforma e adequagdo das instalagbes fisicas; avaliar e implementar medidas para garantir a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia nas instalacdes escolares; realizar inspegdes regulares para garantir a seguranca estrutural
dos prédios escolares e recomendar e implementar melhorias quando necessario; participar do planejamento e
implementacdo de projetos para a construcao de novas escolas ou ampliacdo de instalagdes existentes; garantir que
as instalagcbes atendam as normas técnicas e regulamentos de construgdo aplicaveis; participar na elaboracdo de
orcamentos para projetos de construgdo e manutencao; introduzir praticas sustentaveis nos projetos de construgao
e manutengdo, promovendo a eficiéncia energética e a gestdo responsavel dos recursos naturais; colaborar com as
equipes de educacdo na concepgao de espacos que atendam as necessidades pedagodgicas, considerando aspectos
como salas de aula, laboratorios, bibliotecas, e demais ambientes escolares; garantir a regularizagdao documental das
instalag0es, incluindo alvaras, licengas e certificados necessarios; oferecer treinamento e orientacdo aos funcionarios
da escola sobre questbes de seguranca e manutencdo; responder a emergéncias, como danos causados por
desastres naturais, garantindo a seguranca e integridade das instalacoes; trabalhar em conjunto com outras areas
da secretaria de educagao, como a administracdo e a supervisdo escolar, para garantir a integracdo eficiente das
atividades.
NUTRICIONISTA

Desenvolver cardapios balanceados e saudaveis que atendam as necessidades nutricionais especificas dos alunos,
levando em consideracdo as diretrizes locais e nacionais; desenvolver programas educacionais para promover
habitos alimentares saudaveis entre os alunos, professores e funcionarios da escola; treinar a equipe de alimentacao
escolar em boas praticas de manipulacdo de alimentos, seguranca alimentar e higiene pessoal; trabalhar em
conjunto com a equipe de merenda para garantir a implementacdo adequada dos cardapios e a manutencao dos
padroes de qualidade nutricional; monitorar a qualidade das refeicdes servidas, garantindo que estejam de acordo
com os padrdes nutricionais estabelecidos; avaliar e gerenciar casos de restrigdes alimentares ou necessidades
dietéticas especiais dos alunos, garantindo que recebam refeicoes adequadas; supervisionar o controle de estoque
de alimentos, garantindo que os produtos estejam dentro do prazo de validade e atendam aos padrdes de
qualidade; participar de programas de saude escolar, fornecendo orientacdes sobre nutricdo, alimentacdo saudavel e
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estilo de V|da aos alunos; avaliar os resultados dos programas de alimentacdo escolar, ajustando estratégias
conforme necessario; realizar palestras, workshops ou atividades educativas sobre nutricdo e alimentagao saudavel;
colaborar na organizacdo de eventos escolares relacionados a alimentacdo, como feiras de salde, semanas
tematicas de nutricdo, entre outros; participar da elaboragao do orgamento para a area de alimentagdo escolar,
considerando as necessidades nutricionais, metas e politicas do municipio.
ORIENTADOR DE EDUCACAO INCLUSIVA
Identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participagao dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Atender e orientar e compor as redes de
Educacao Especial junto ao municipio. Estabelecer um didlogo entre a familia, escola e as redes de atendimento
(Saude, Assisténcia, etc.) atuando nas salas de recursos e na orientacdo dos mediadores e cuidadores escolares da
escola em que atua; participar de todo processo pedagdgico da escola bem como das formagGes, reunides e
atividades propostas pela SEMED (Secretaria Municipal de Educagao de Itaperuna), elaborar e acompanhar os PEIs
(Planos Educacionais Individualizados) dos alunos da unidade escolar em que estiver lotado em parceria com o
Orientador Pedagdgico da escola e o professor.
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe técnico-pedagdgica, as atividades
do Ensino Religioso na aquisicdo de competéncias que favorecam uma convivéncia fraterna e harmoniosa. Manter-se
atualizado em relagdo aos conhecimentos inerentes a sua especialidade docente. Responsabilizar-se pelo
planejamento, requisigdo e manutencdo do suprimento necessario a realizacdo das atividades pedagdgicas. Manter
um comportamento idoneo e coerente com os valores preconizados pelo Ensino Religioso. Participar da elaboracdo
da proposta pedagdgica da Unidade Escolar. Cumprir as orientacbes emanadas da direcao do estabelecimento
escolar e dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo. Interagir com os demais profissionais da Unidade
Escolar para a construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico, garantindo a insergao dos valores morais, éticos e
espirituais em todas as agbes e espacos de convivéncia. Demonstrar interesse e comprometimento com sua
formacdo continuada. Promover o reconhecimento e o respeito aos valores éticos inerentes a todas as
manifestacOes religiosas. Proporcionar momentos de interacdo entre as diferentes matrizes religiosas trabalhadas na
Unidade Escolar, visando a valorizagao e a visibilidade das diferentes praticas religiosas. Contribuir para a formacao
de um aluno critico, solidario, competente, autbnomo e protagonista da construcdo de uma cultura de paz
PROFESSOR II
Desenvolver planos de aula que atendam aos objetivos do curriculo e as necessidades dos alunos; ministrar aulas de
maneira envolvente e adaptada as caracteristicas das criancas das séries iniciais; criar ou adaptar material didatico
adequado ao nivel de compreensao das criangas; utilizar recursos lUdicos e atividades praticas para facilitar o
aprendizado; realizar avaliagdes propostas visando o aprimoramento educacional; promover um ambiente de
aprendizado positivo e inclusivo; oferecer orientacdo individualizada quando necessario, identificando e abordando
as necessidades especificas dos alunos colaborando na construcdo do Plano Educacional individualizado (PEI);
colaborar em projetos pedagogicos e atividades extracurriculares que enriqguecam a experiéncia educacional das
criangas; manter registros precisos de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e
da elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de
Educagao do municipio e pela propria escola. Desenvolver planos de aula que atendam ao desenvolvimento integral
das criancas, incluindo aspectos cognitivos, emocionais, sociais e motores; criar atividades lUdicas e praticas que
estimulem a curiosidade e a criatividade das criangas; promover atividades que desenvolvam habilidades cognitivas,
como linguagem, raciocinio ldgico, percepgao visual e auditiva; criar um ambiente que favoreca o desenvolvimento
de habilidades sociais, como cooperagao, empatia e respeito; trabalhar em conjunto com outros professores,
coordenadores pedagdgicos e diretores para garantir uma abordagem integrada e consistente; estimular o
desenvolvimento da linguagem oral e escrita, promovendo o gosto pela leitura e pela expressao verbal; providenciar
cuidados basicos, como alimentacdo, higiene e seguranca, garantindo o bem-estar das criangas; promover o
desenvolvimento motor, coordenando atividades que envolvam movimento e coordenagao motora fina e grossa;
engajar-se em programas de formacdo continua para aprimorar suas habilidades pedagdgicas e manter-se
atualizado sobre as melhores praticas na Educacdo Infantil; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela
Secretaria de Educacdo do municipio e pela propria escola.
PROFESSOR I- ARTES
Planejar, preparar e ministrar aulas de acordo com os contetidos programaticos definidos pelos curriculos escolares;
realizar avaliacbes propostas visando o aprimoramento educacional; desenvolver planos de ensino que incluam
objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias para atender as necessidades dos estudantes; observar e
monitorar o desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos, identificando possiveis dificuldades e
propondo intervencdes pedagdgicas; Participar de reunides pedagdgicas com outros professores, coordenadores
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pedagoglcos e dlretores para discutir estratégias de ensino, avaliacdo e questdes relacionadas ao desenvolvimento
escolar; orientar os alunos na escolha de disciplinas e na reflexao sobre futuras carreiras, preparando-os para o
ingresso no Ensino Médio; participar da elaboracdo e execucao de projetos pedagdgicos interdisciplinares que
enriquecam o processo de ensino/aprendizagem; desenvolver ou adaptar material didatico para apoiar o processo de
ensino; manter registros precisos de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e
da elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de
Educagao do municipio e pela propria escola. _ ) )
PROFESSOR I- CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
Planejar, preparar e ministrar aulas de acordo com os conteidos programaticos definidos pelos curriculos escolares;
realizar avaliagdes propostas visando o aprimoramento educacional; desenvolver planos de ensino que incluam
objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias para atender as necessidades dos estudantes; observar e
monitorar o desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos, identificando possiveis dificuldades e
propondo intervencdes pedagdgicas; Participar de reunides pedagdgicas com outros professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores para discutir estratégias de ensino, avaliagdo e questdes relacionadas ao desenvolvimento
escolar; orientar os alunos na escolha de disciplinas e na reflexao sobre futuras carreiras, preparando-os para o
ingresso no Ensino Médio; participar da elaboracdo e execucao de projetos pedagdgicos interdisciplinares que
enriquecam o processo de ensino/aprendizagem; desenvolver ou adaptar material didatico para apoiar o processo de
ensino; manter registros precisos de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e
da elaboracdo dos projetos poll'ticos pedagdgicos; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de
Educacao do municipio e pela propria escola.
PROFESSOR I- EDUCACAO FiSICA
Planejar, preparar e ministrar aulas de acordo com os contetidos programaticos definidos pelos curriculos escolares;
realizar avaliacdes propostas visando o aprimoramento educacional; desenvolver planos de ensino que incluam
objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias para atender as necessidades dos estudantes; observar e
monitorar o desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos, identificando possiveis dificuldades e
propondo intervencdes pedagdgicas; Participar de reunides pedagdgicas com outros professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores para discutir estratégias de ensino, avaliagdo e questes relacionadas ao desenvolvimento
escolar; orientar os alunos na escolha de disciplinas e na reflexao sobre futuras carreiras, preparando-os para o
ingresso no Ensino Médio; participar da elaboracdo e execucdo de projetos pedagdgicos interdisciplinares que
enriquecam o processo de ensino/aprendizagem; desenvolver ou adaptar material didatico para apoiar o processo de
ensino; manter registros precisos de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e
da elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de
Educacao do municipio e pela propria escola.
PROFESSOR I- GEOGRAFIA
Planejar, preparar e ministrar aulas de acordo com os contetidos programaticos definidos pelos curriculos escolares;
realizar avaliacdes propostas visando o aprimoramento educacional; desenvolver planos de ensino que incluam
objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias para atender as necessidades dos estudantes; observar e
monitorar o desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos, identificando possiveis dificuldades e
propondo intervencbes pedagdgicas; Participar de reunides pedagdgicas com outros professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores para discutir estratégias de ensino, avaliacdo e questes relacionadas ao desenvolvimento
escolar; orientar os alunos na escolha de disciplinas e na reflexao sobre futuras carreiras, preparando-os para o
ingresso no Ensino Médio; participar da elaboracdo e execugdo de projetos pedagdgicos interdisciplinares que
enriquecam o processo de ensino/aprendizagem; desenvolver ou adaptar material didatico para apoiar o processo de
ensino; manter registros precisos de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e
da elaboracdo dos projetos poll'ticos pedagdgicos; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de
Educacdo do municipio e pela prdpria escola.
PROFESSOR I- HISTORIA

Planejar, preparar e ministrar aulas de acordo com os contetidos programaticos definidos pelos curriculos escolares;
realizar avaliacbes propostas visando o aprimoramento educacional; desenvolver planos de ensino que incluam
objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias para atender as necessidades dos estudantes; observar e
monitorar o desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos, identificando possiveis dificuldades e
propondo intervencdes pedagdgicas; Participar de reunides pedagdgicas com outros professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores para discutir estratégias de ensino, avaliacdo e questoes relacionadas ao desenvolvimento
escolar; orientar os alunos na escolha de disciplinas e na reflexao sobre futuras carreiras, preparando-os para o
ingresso no Ensino Médio; participar da elaboragdao e execucdo de projetos pedagogicos interdisciplinares que
enriquecam o processo de ensino/aprendizagem; desenvolver ou adaptar material didatico para apoiar o processo de
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ensino; manter registros precisos de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e
da elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de
Educacao do municipio e pela propria escola. _
PROFESSOR I- INGLES
Planejar, preparar e ministrar aulas de acordo com os contetidos programaticos definidos pelos curriculos escolares;
realizar avaliagdes propostas visando o aprimoramento educacional; desenvolver planos de ensino que incluam
objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias para atender as necessidades dos estudantes; observar e
monitorar o desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos, identificando possiveis dificuldades e
propondo intervencbes pedagdgicas; Participar de reunides pedagdgicas com outros professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores para discutir estratégias de ensino, avaliagdo e questdes relacionadas ao desenvolvimento
escolar; orientar os alunos na escolha de disciplinas e na reflexao sobre futuras carreiras, preparando-os para o
ingresso no Ensino Médio; participar da elaboracdo e execucao de projetos pedagdgicos interdisciplinares que
enriquecam o processo de ensino/aprendizagem; desenvolver ou adaptar material didatico para apoiar o processo de
ensino; manter registros precisos de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e
da elaboracdo dos projetos poll'ticos pedagdgicos; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de
Educacao do municipio e pela propria escola.
PROFESSOR I- MATEMATICA
Planejar, preparar e ministrar aulas de acordo com os conteidos programaticos definidos pelos curriculos escolares;
realizar avaliacdes propostas visando o aprimoramento educacional; desenvolver planos de ensino que incluam
objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias para atender as necessidades dos estudantes; observar e
monitorar o desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos, identificando possiveis dificuldades e
propondo intervencdes pedagdgicas; Participar de reunides pedagdgicas com outros professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores para discutir estratégias de ensino, avaliagdo e questdes relacionadas ao desenvolvimento
escolar; orientar os alunos na escolha de disciplinas e na reflexao sobre futuras carreiras, preparando-os para o
ingresso no Ensino Médio; participar da elaboracdo e execucao de projetos pedagdgicos interdisciplinares que
enriquecam o processo de ensino/aprendizagem; desenvolver ou adaptar material didatico para apoiar o processo de
ensino; manter registros precisos de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e
da elaboracdo dos projetos poll'ticos pedagdgicos; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de
Educacao do municipio e pela propria escola.
PROFESSOR I- PORTUGUES
Planejar, preparar e ministrar aulas de acordo com os conteidos programaticos definidos pelos curriculos escolares;
realizar avaliacdes propostas visando o aprimoramento educacional; desenvolver planos de ensino que incluam
objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias para atender as necessidades dos estudantes; observar e
monitorar o desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos, identificando possiveis dificuldades e
propondo intervencbes pedagdgicas; Participar de reunides pedagdgicas com outros professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores para discutir estratégias de ensino, avaliagdo e questbes relacionadas ao desenvolvimento
escolar; orientar os alunos na escolha de disciplinas e na reflexao sobre futuras carreiras, preparando-os para o
ingresso no Ensino Médio; participar da elaboracdo e execucdao de projetos pedagdgicos interdisciplinares que
enriquecam o processo de ensino/aprendizagem; desenvolver ou adaptar material didatico para apoiar o processo de
ensino; manter registros precisos de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e
da elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de
Educagdo do municipio e pela propria escola.
SUPERVISOR DE ENSINO
Realizar supervisdo nas escolas para garantir a implementagao adequada das politicas educacionais, curriculos e
métodos de ensino; avaliar o desempenho académico das escolas, analisando resultados de avaliagGes, taxas de
aprovacao, retencdo e outros indicadores educacionais; participar de programas de formacao continuada, visando ao
aprimoramento constante das praticas educacionais; participar de processos de avaliacdo institucional, contribuindo
para a identificacdo de areas de melhoria nas escolas; atender a demandas de pais e alunos, esclarecendo dividas,
fornecendo informacGes sobre processos educacionais e encaminhando questOes especificas para a resolucdo
adequada; colaborar e acompanhar conselhos escolares, comités de pais e outros 6rgaos de participacdo da
comunidade na gestao escolar; preparar relatdrios sobre o desempenho e as necessidades identificadas nas escolas,
apresentando informacdes a direcdo; dar suporte as secretarias escolares, orientando os registros letivos;
acompanhar e garantir o cumprimento das legislacdes que regem o processo educacional; revisar documentos
escolares, como registros académicos, e relatérios de avaliacdo, para garantir a conformidade com as normas
educacionais.
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TESOUREIRO

Gerir financeiramente os recursos publicos, supervisionando entradas e saidas dos mesmos; coordenar a gestao de
convénios e repasses financeiros provenientes de 6rgdos estaduais, federais ou de entidades privadas; gerenciar a
tesouraria, monitorando o fluxo de caixa, realizando pagamentos e garantindo a disponibilidade de recursos para as
despesas programadas; manter um controle rigoroso das receitas e despesas municipais, garantindo a transparéncia
e a conformidade com as leis e regulamentos fiscais; supervisionar a contabilidade publica, assegurando a precisdo e
conformidade com as normas e regulamentos contabeis aplicaveis; manter relacionamento com instituicoes
financeiras, negociando condicdes bancarias favoraveis e gerenciando contas municipais; assegurar que todas as
atividades financeiras estejam em conformidade com as leis, regulamentos e normas vigentes; coordenar ou
participar de auditorias internas e externas para garantir a transparéncia e a conformidade financeira; supervisionar
a folha de pagamento dos servidores, garantindo o cumprimento das obrigacOes trabalhistas e previdenciarias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR
Executar acdes nas areas de comunicacdo, atendimento ao publico, andlise e tramitacdo de processos
administrativos e demais documentos de interesse da Escola e da Administragdo Municipal; cuidar das atividades
relativas a pessoal; participar de levantamentos, anadlises e procedimentos de controle de matérias primas e
equipamentos para assegurar o suprimento dos diversos setores; colaborar na coleta e preparacao de dados e
informagOes necessarias ao funcionamento dos diversos 6rgaos da administracdo municipal; prestar assisténcia
administrativa e tecnoldgica aos gestores, bem como aos professores e demais funcionarios da escola, colaborando
na resolucdo de questGes relacionadas a administragao; atuar junto a secretaria escolar auxiliando no processo de
matricula de alunos, registro de frequéncia, confeccdo, organizacdo e de atualizagdo de documentos fisicos e
eletronicos; colaborar na organizagao de eventos escolares; facilitar a comunicacao entre os diversos setores da
escola, distribuindo memorandos, circulares e outras informacdes relevantes.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA ESCOLAR
Garantir que os computadores, impressoras, projetores e outros equipamentos tecnoldgicos estejam funcionando
corretamente; realizar manutencdo preventiva e corretiva dos dispositivos; instalar e configurar softwares
necessarios para as atividades escolares; manter os sistemas operacionais e os programas atualizados; prestar
suporte técnico aos professores, alunos e funcionarios em relacdo a problemas de hardware e software; solucionar
questoes relacionadas a conectividade e redes; configurar e gerenciar redes locais; garantir a seguranca da rede e
dos dados; oferecer treinamento e orientacdo aos professores e alunos sobre o uso eficaz da tecnologia;
desenvolver material de suporte, tutoriais ou guias; recomendar atualizagdes de hardware e software conforme
necessario; acompanhar as tendéncias tecnoldgicas para manter a escola atualizada; implementar praticas de
seguranca da informacdo; educar os usuarios sobre boas praticas de seguranga online; gerenciar contas de usuario
e controlar o acesso a recursos digitais; garantir a privacidade e seguranca das informagdes dos alunos; colaborar
com professores na implementagao de projetos educacionais que envolvam tecnologia; acompanhar o estado dos
recursos tecnologicos da escola e elaborar relatorios periddicos; trabalhar em conjunto com professores e
administradores para integrar a tecnologia de forma eficaz no ambiente educacional.

CUIDADOR ESCOLAR

Monitorar alunos durante atividades escolares, garantindo um ambiente seguro; auxiliar com tarefas escolares;
oferecer apoio a professores em atividades de ensino; prestar assisténcia a alunos com necessidades especiais;
manter os pais informados sobre o progresso e comportamento dos alunos, quando necessario; colaborar com
professores e outros funcionarios da escola para fornecer feedback e relatdrios sobre os alunos; observar e relatar
quaisquer problemas de salide ou comportamentais; participar de treinamentos relevantes, como primeiros socorros,
prevencao de abuso infantil, entre outros; Facilitar o envolvimento dos alunos em atividades extracurriculares;
Facilitar o envolvimento dos alunos em atividades extracurriculares; atuar junto a creches, e séries iniciais
atendendo as necessidades basicas das criancas, como alimentagdo, troca de fraldas, idas ao banheiro e higiene
pessoal.

INSPETOR DE ALUNOS
Monitorar o comportamento dos alunos durante as atividades escolares, garantindo um ambiente seguro e
adequado para o aprendizado; aplicar as normas disciplinares da escola, garantindo o cumprimento das regras e
regulamentos para manter a ordem e o respeito no ambiente escolar; contribuir para a supervisao dos intervalos,
assegurando que os alunos sigam as regras de seguranga e comportamento durante esse periodo; manter registros
de incidentes disciplinares, documentando as acdes tomadas e comunicando-se com os professores, diretores e,
quando necessario, 0s pais ou responsaveis; oferecer orientacdo e aconselhamento aos alunos, auxiliando-os na
resolucao de conflitos e no desenvolvimento de comportamentos positivos; contribuir para a seguranca dos alunos,
garantindo que as instalagdes escolares sejam seguras e que os procedimentos de emergéncia sejam conhecidos e
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segwdos trabalhar em conjunto com professores, diretores e outros funcionarios para promover um ambiente
educacional positivo e eficaz; participar de reunides pedagdgicas e administrativas para discutir questdes
disciplinares, estratégias de melhoria e outros assuntos pertinentes; identificar problemas comportamentais
precocemente e implementar estratégias de intervencdo para apoiar o desenvolvimento positivo dos alunos;
trabalhar em conjunto com profissionais de orientacdo psicopedagdgica para identificar e abordar questdes
comportamentais ou académicas dos alunos.

MAESTRO DE BANDA ESCOLAR

Reger a banda escolar durante ensaios e apresentagoes, isso envolve a utilizagdo de gestos e técnicas para interpretar a
partitura e comunicar musicalmente com os musicos; escolher pecas musicais apropriadas para o nivel de habilidade da
banda, levando em consideracdo a diversidade de estilos e géneros para proporcionar uma experiéncia musical
abrangente; planejar e conduzir ensaios regulares para garantir que a banda alcance um alto nivel de desempenho;
fornecer orientacdo técnica e musical aos musicos, ajudando-os a aprimorar suas habilidades individuais e coletivas;
avaliar o progresso da banda e dos musicos individuais, oferecendo feedback construtivo para incentivar o
desenvolvimento continuo; planejar e coordenar apresentacdes publicas, como concertos escolares, desfiles e
competicdes, bem como atuar na preparacdo dos musicos; estimular o interesse e a participacdo dos alunos na banda
escolar, promovendo um ambiente de aprendizado positivo e inclusivo; zelar pela manutencdo adequada dos instrumentos
musicais e equipamentos da banda, garantindo que estejam em boas condicdes de funcionamento; estabelecer conexdes
com a comunidade local, promovendo a banda escolar e envolvendo pais, responsaveis e outros membros da comunidade
no apoio as atividades musicais.

MEDIADOR ESCOLAR
Oferecer suporte aos alunos com necessidades especiais nas atividades académicas, adaptando materiais e métodos de
ensino conforme necessario para atender as necessidades individuais; trabalhar individualmente com os alunos para ajuda-
los a alcancarem metas educacionais especificas e fornecer orientacdo e reforco; modificar e adaptar atividades de
aprendizagem para garantir que sejam acessiveis aos alunos com deficiéncia, garantindo que possam participar
plenamente nas atividades da sala de aula; colaborar com professores e outros profissionais para desenvolver e
implementar estratégias de suporte comportamental, promovendo um ambiente de aprendizado positivo; apoiar alunos
com dificuldades de comunicacdo, ajudando na implementacdo de métodos alternativos de comunicacao, se necessario;
trabalhar em estreita colaboragdo com os professores regulares para desenvolver planos de ensino adaptados e
compartilhar informacdes sobre as necessidades especificas dos alunos; acompanhar o progresso académico e
comportamental dos alunos com deficiéncia, fornecendo feedback aos professores e pais; facilitar a integracao de alunos
com deficiéncia ao ambiente escolar, fornecendo treinamento e conscientizacdo aos colegas de classe; se necessario,
oferecer assisténcia nas atividades didrias, como mobilidade e cuidados pessoais, para alunos que precisem desse tipo de
suporte; colaborar em reunides de equipe multidisciplinar para discutir o progresso do aluno, ajustar estratégias de apoio
e desenvolver planos individualizados; manter-se atualizado sobre as melhores praticas em educagdao inclusiva,
participando de treinamentos e desenvolvimento profissional para aprimorar suas habilidades e conhecimentos; facilitar
interacOes sociais positivas entre os alunos, promovendo a inclusdo e intervindo quando surgirem conflitos, ajudando a
criar um ambiente escolar mais acolhedor; trabalhar em conjunto com profissionais externos, como terapeutas
ocupacionais, fonoaudidlogos, e outros especialistas, para garantir uma abordagem integrada de suporte aos alunos; atuar
em conjunto com outros profissionais para confeccdo do Plano de Educacional Individualizado (PEI).
TECNICO EM CONTABILIDADE

Efetuar lancamentos contdbeis para registrar transacdes financeiras e orcamentarias; preparar balancetes contabeis,
demonstracdes financeiras e relatérios contabeis periddicos; analisar documentos contabeis, identificando possiveis
inconsisténcias ou erros e propondo corregdes; auxiliar na realizacdo da conciliagdo bancadria para garantir a
correspondéncia entre os registros contadbeis e as transagd0es bancarias; acompanhar a execugao do orcamento,
verificando a conformidade com as normas legais e os limites estabelecidos; preparar relatérios fiscais necessarios para
cumprir obrigacOes legais e normas tributarias; emitir documentos fiscais conforme exigido pela legislacdo municipal;
realizar o controle patrimonial, registrando a entrada, saida e movimentacao de ativos; colaborar no atendimento a
auditorias internas e externas, fornecendo informacdes e documentos necessarios; manter-se atualizado sobre a legislacdo
tributaria municipal, garantindo conformidade nas atividades contabeis; assessorar gestores e outros profissionais em
questdes relacionadas a contabilidade e financas; colaborar no desenvolvimento e aprimoramento de procedimentos
internos relacionados a contabilidade e financas.
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) ANEXO V
DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES
Eu, ,De nacionalidade
, com data de nascimento , documento de
identidade/passaporte n°(érgao expedidor) ,CPF
n° , residente e domiciliado a
rua
telefone( ) ,e-mail

, candidato a vaga de
, de que trata o Edital n® 01/2024, venho requerer a V.
Senhoria isengdo da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital, para o que, conforme dispde
o Decreto n° 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA o Numero de Identificacdo
Social —NIS, referente a sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007.

DECLARA, outrossim, estar ciente de que sofrera as sang0es previstas em Lei, caso as informacoes
/ declaragOes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Itaperuna - RJ, de de 2024

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
_DE ITAPERUNA -RJ
EDITAL 01/2024

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVACAO DE TIiTULOS

Nome do Candidato:

AF Ao

Cargo/Cédigo: NO© da inscricdo:
RG: CPF:
Endereco:

Tel.: E-mail:

Relagao de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no edital de abertura para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itaperuna - RJ, e demais
Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s)
apresentado (s) e pela veracidade das informacOes prestadas neste formulario.

Itaperuna - RJ, de de 2024.

Assinatura do (a)Candidato(a)
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ANEXO VII

CONCURSO PUBLICODA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPERUNA - RJ
EDITAL 01/2024

SOLICITAGAO DO DIRETO DE AMAMENTAR DURANTE A PROVA

O (a) candidato (a) , CPF no,
, com inscricao n° no Concurso
Publico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo

Edital n® 01/2024 do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itaperuna

— RJ, vem solicitar o direito de amamentar durante a realizacao das provas.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacao
ao enquadramento de sua situacdao direito de Lactantes, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndao- homologacao de sua situacdo, por ocasidao da realizacao em carater
especial.

Local e Data

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO VIII
EXAMES MEDICOS
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CARGOS TIPOS DE EXAMES
Hemograma completo
Glicemia
Raio X ( tdérax, PA e Perfil — com laudo)
PROFESSOR ECG - + de 40 anos

(TODAS AS ESPECIALIDADES)

Acuidade visual

Audiometria
Videolaringoscopia

Carteira de Vacinagao em dia

ORIENTADOR DE EDUCACAO
INCLUSIVA

Hemograma completo

Glicemia

Raio X ( tdérax, PA e Perfil — com laudo)
ECG - + de 40 anos

Acuidade visual

Audiometria

Videolaringoscopia

Carteira de Vacinacdao em dia

INSPETOR ESCOLAR

Hemograma completo

Glicemia

Raio X ( torax, PA e Perfil — com laudo)
ECG - + de 40 anos

Carteira de Vacinagao em dia

MEDIADOR ESCOLAR

Hemograma completo

Glicemia

Raio X ( torax, PA e Perfil — com laudo)
ECG - + de 40 anos

Acuidade visual

Audiometria

Videolaringoscopia

Carteira de Vacinacao em dia

CUIDADOR ESCOLAR

Hemograma completo

Glicemia

Raio X ( torax, PA e Perfil — com laudo)
ECG - + de 40 anos

Audiometria

HBS — AG

HCV

Carteira de Vacinagao em dia

MAESTRO DE BANDA ESCOLAR

Hemograma completo

Glicemia

Raio X ( torax, PA e Perfil — com laudo)
ECG - + de 40 anos

Acuidade visual

Audiometria

Videolaringoscopia

Carteira de Vacinacdo em dia

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA
ESCOLAR

Hemograma completo

Glicemia

Raio X ( térax, PA e Perfil — com laudo)
ECG - + de 40 anos

Acuidade visual
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Audiometria
Carteira de Vacinacao em dia

SUPERVISOR DE ENSINO

Hemograma completo

Glicemia

Raio X ( tdérax, PA e Perfil — com laudo)
ECG - + de 40 anos

Carteira de Vacinagao em dia

ASSISTENTE SOCIAL

Hemograma completo

Glicemia

Raio X ( tdérax, PA e Perfil — com laudo)
ECG - + de 40 anos

Acuidade visual

Audiometria

Videolaringoscopia

Carteira de Vacinacdao em dia

NUTRICIONISTA

Hemograma completo

Glicemia

Raio X ( torax, PA e Perfil — com laudo)
ECG - + de 40 anos

Acuidade visual

Audiometria

Videolaringoscopia

Carteira de Vacinagao em dia

) CONTADOR
TECNICO DE CONTABILIDADE
TESOUREIRO
AUXILIAR ADMNISTRATIVO
ENGENHEIRO

Hemograma completo

Glicemia

Raio X ( torax, PA e Perfil — com laudo)
ECG - + de 40 anos

Acuidade visual

Carteira de Vacinacao em dia
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