JORNADA UNICA DE MENTORIA PROFISSIONAL

Mentoria
em Grupo




1L G
O que ¢?

Transforme sua carreira com
clareza e diregao

Mentoria estratégica em grupo para sua
transicdo de carreira e networking
eficaz.

Na JUMP, oferecemos mentoria
estratégica em grupo para ajudar vocé a
encontrar clareza e direcdo em sua
transicdo de carreira, promovendo
networking e desenvolvimento pessoal.




A Mentora

Natasha Geraldo ¢€é psicéloga, coach e
especialista em RH com mais de 20 anos de
experiéncia em transformacé&o cultural, ESG e
tecnologia. Hoje € HR Business Partner, onde
iImpulsiona mudancas com foco em incluséo,
iInovacdo e propodsito. Mentora de carreiras e
lideranga negra, ja ajudou centenas de
profissionais a se reposicionarem. E uma voz
ativa por um futuro do trabalho mais humano,

justo e potente.



Para quem ¢?

Essa mentoria é para vocé que...

e Estd decidindo mudar de area, mas
se sente perdida/o

e Estd cansada/o de consumir
conteddo sem direcéao

e Precisa de clareza e plano, ndo mais
confuséao

e Quer trocar com pessoas reais em
movimento como vocé

e Deseja entrar no mercado de
tecnologia ou inovagcdo com
posicionamento forte




Por que em grupo?

Porque a troca acelera.

Vocé aprende com os outros, valida
suas ideias, ganha apoio, conexao e
novas perspectivas.

E comeca a construir sua rede na nova
area desde ja.




Como Funciona®?

02 Encontros de 1h30 ao vivo de mentoria em
grupo de no maximo 8 pessoas para tracar seu
plano de transicdo com estratégia e diagnostico
personalizado da sua situacdo atual e proximos
passos concretos.

Networking & Melhoria do seu discurso e
posicionamento de valor: Conecte-se com
profissionais (o grupo formado) e amplie suas
oportunidades durante a transicdo de carreira.
Além de criar seu pitch de carreira matador.

Plano sdlido para sua virada profissional, com
foco em resultados reais e direcionamento
estratégico para conquistar sua nova carreira
com confiancga




Sessoes

Pré Work

Objetivo: preparar 0 grupo para uma sessdo mais

profunda e personalizada.

e Preencher o Questionario Diagndstico
o Avaliagdo do momento de carreira
o Perfil de transicado (drea desejada, tempo
disponivel, obstéaculos)
o Perfil demografico e profissional
o Link do LinkedlIn atual

o™

Sessao 01

Objetivo: gerar autoconsciéncia, clareza de
propdsito e inicio do reposicionamento

profissional.

1. Boas-vindas e funcionamento da mentoria

2. Apresentacdo do grupo

3. Propdsito e Identidade Profissional

4. Conhecimento & Desenvolvimento

o Onde vocé estd hoje (avaliacdo de nivel

técnico e comportamental). O que o
mercado/vagas pedem? Quais sdo seus
gaps e fortalezas?

5. LinkedIn

o O que um bom perfil precisa ter



Sessoes

Sessao 02

Objetivo: preparar o participante para se
posicionar no mercado, comunicar seu valor e

construir plano realista de transicao.

1. Apresentacéo do Pitch de Carreira
2. Como conseguir a primeira experiéncia
o Onde buscar oportunidades (plataformas e
redes). Tipos de experiéncia possiveis
(Estagio, freelas, voluntariado, projetos
préoprios).
3. Dicas de Entrevista

4. Fechamento e Plano de Transicéao

o™

Pos work

Objetivo: reforco em relacdo aos primeiros

passos da transicao.

1. Manutencéo do grupo de WhatsApp.
2. Desafio 7x7, 1 acdo por dia para trasicédo de
carreira.
o Dia 1. Fazer uma conexdo no LinkedIn.
o Dia 2: Aplicar para 1 vaga real.
o Dia 3: Escrever 1 post sobre sua transicéo
ou aprendizado.
o Dia 4: Agendar 1 conversa de networking.
o Dia 5: Revisar seu pitch em voz alta.
o Dia 6: Ler 1 artigo ou fazer 1 aula curta da
area.
o Dia 7: Escrever o que vocé aprendeu na

S€mana.



IFeedback de Mentorias Anteriores
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esta hoje, se conseguiu migrar de area
ou uma outra posi¢io na sua area mais
adequada aos seus interesses. E
saber se na época a mentoria auxiliou
nesse processo.

26 de abr. de 2023

Desculpe a demora em respondé-la.
Tinha deixado para responder depois
e acabei esquecendo.

Sim, eu consegui alcangar o meu
objetivo. Hoje estou trabalhando na
area que desajava e estou bem
satisfeito. Obrigado pela ajuda...
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nNesse processo.
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Eu evolui na area em INGTRREGG_—
Hoje sou coordenador de Eng. de

0 Processo de mentoria me ajudou
sim, sobretudo para deixar meu perfil
no linkedin mais atraente para ca
recrutadores
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24 de abr. de 2023

& As mensagens e as ligaghes sio protegidas
com a criptografia de ponta a ponta e ficam
somente entre vocé & os participantes desta
conversa. Mem mesmo o WhatsApp pode ler ou
ouvi-las. Saiba mails

Qi Tudo bem? Fizemos uma mentoria
no passado, por conta da parceria
it COMO
estd hoje, se conseguiu migrar de drea
ou uma outra posigiio na sua drea mais
adequada aos seus interesses. E
saber se na época a mentoria auxiliou
nasse processo.

R =i deu certo, pouco
tempo depois da mentoria consegue

uma vaga para I

onde estou ate hoje.
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SALTT DT 11a T ed & TSN 1 adAr e

nesse Processo. .

A sua mentoria me auxiliou a ajustar
muitos pontos g eu estava deixando a
desejar.

Ma verdade o projeto g eu estava na
area da época virou uma area propria
e trabalho com analise de dados
desde entdo,

Atualmente estou no mestrado pg vejo
como mais uma frente profissional a
ser explorada )
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Nesse processo.

Sua mentoria me ajudo muito na
minha evolugao profissional.

Me ajudou a entender o gue me motiva
evoluir.

Que na época identificamos que sou
lider educacional.

Hoje estou como diretor de novas
tecnologias.

Figuei bem feliz com sua mentoria.

uhuuuu que noticia maravilhosa!

parabéns!!!

uma ultima pergunta, o que vc acha
que foi mais desafiador na sua

transigao?

O mais dificil nessa transicao foi:

« Gestao do tempo;
« Gestdo de Pessoas;
« Otimizagao de Processos;



Joh®

JORNADA UNICA DE MENTORIA PROFISSIONAL

O sonho comeca aqui!

www.mentoriadecarreiras.com.br

VAMOS NESSA?


http://www.mentoriadecarreiras.com.br/

