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@ Soy entrenador de futbol profesional con 16 afios de @ Teléfono

experiencia en futbol base, futbol masculino y futbol +34670015290
femenino, habiendo trabajado en clubes como F.C.
Barcelona, Deportivo de La Corufia y Castellén. @ Email

miguelllorent@gmail.com

1 Mi enfoque combina el desarrollo del talento individual y
colectivo, promoviendo la autonomia, la confianza y el
disfrute. Creo en un estilo de juego basado en la posesion
util, la cooperaciéon y la comprensién del espacio-tiempo
para construir equipos cohesionados y adaptables.

Mi objetivo es continuar creciendo un proyecto competitivo
y aportar mi experiencia en el logro de objetivos deportivos
a largo plazo.

<IN
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Trayectonia / Clubes

L] CD Castellon / 1Rfef

Segundo entrenador
2022/2023

Deportivo Abanca / Reto Iberdrola
Primer entrenador ‘
2021/2022 RCDEPORTIVO

F.C. Barcelona

FCB Femeni B / Reto iberdrola
Primer entrenador

2020/2021

Segundo entrenador

2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

Barca Academy
2013/2016

CE Europa
2007/2014
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Filosofia

Mi filosofia se basa en un enfoque flexible y adaptativo,
donde el sistema de juego (generalmente un 4-3-3) es solo
un punto de partida. No considero los sistemas como
elementos inamovibles, ya que creo que la clave del éxito
esta en cdmo los jugadores se relacionan entre ellos en
funcion del baldn, no siempre en funcion de la porteria. Mi
objetivo es fomentar la comprension del juego colectivo,
promoviendo la cooperacién y el entendimiento entre los
jugadores, permitiendo que se adapten a las dinamicas
cambiantes del partido.

Como metodologia de entrenamiento, utilizo como tareas
frecuentemente rondos, juegos de posicion, juegos de
ubicacién y partidos condicionados. Estas herramientas

bajo mi punto de vista, permiten que los jugadores, tanto
con balén como sin balén, comprendan la situacion de
juego y tomen decisiones en funcién del momentoy el

contexto especifico. Este enfoque promueve la autonomia
en los jugadores, quienes desarrollan confianza en sus

capacidades para actuar de manera eficaz y adaptativa en el

campo. Al fomentar su independencia tactica y su
entendimiento del juego, buscamos construir un equipo
cohesionado, capaz de responder rapidamente a las
distintas exigencias del partido.

+

Nivel Ill Entrenador de futbol.
2015

Practitioner PNL
institut Gestalt 2014

Coaching y Liderazgo
Deportivo

Institut Gestalt de Barcelona
2013.

Profesor Curso de
entrenador

Nivel i /Nivel Il
Metodologia y tactica

2023

Fundador
AcademiaEntrenamientoCircular

Academia Liderazgo para
entrenadores / formacion online
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ldea de

Cuando tengmos 2l balon.

Creacion de superioridades: Generar superioridades, tanto
numeéricas como posicionales, es clave para desequilibrar al
oponente. Buscamos crear situaciones ventajosas en distintas
zonas del campo, facilitando opciones de pase y generando
espacios para progresar y atacar de manera mas efectiva.

Llevar la iniciativa mediante la posesion del balon:
Controlar el juego a traves de la posesion es fundamental para
imponer nuestro ritmo y estilo. Mantener el balon no solo
desgasta al rival, sino que también permite a nuestros
jugadores encontrar los momentos optimos para crear
oportunidades de ataque, manteniendo la iniciativa en cada
fase del partido.

Buenas distancias de relacion: Mantener distancias éptimas
entre jugadores asegura una estructura equilibrada,
permitiendo opciones de pase seguras y rapidas. Esto no solo
facilita la posesion y el avance ordenado, sino que también
proporciona una base sélida para realizar una presion eficaz
tras pérdida.
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Diferentes alturas: La disposicion en distintas alturas del
campo ofrece versatilidad y profundidad a nuestro juego. Al
situar jugadores en lineas y zonas diferenciadas, generamos
opciones de pase verticales y diagonales, favoreciendo la
circulacion del balén y aumentando nuestras posibilidades de
progresary sorprender al rival.
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Presion inmediata tras pérdida: Nuestro objetivo es
recuperar el balon rapidamente mediante una presion
inmediata y organizada tras la pérdida. Esto limita las opciones
del rival, reduce el espacio y el tiempo que tiene para
organizarse, y permite que el equipo recupere la posesion en
zonas avanzadas, minimizando asi el riesgo de una transicion
defensiva.

Control de las lineas de pase y superioridades defensivas:
Buscamos bloquear las lineas de pase claves del rival y
posicionarnos de forma que generemos superioridades
defensivas en las zonas mas vulnerables. Asi, minimizamos las
posibilidades de que el oponente encuentre opciones de
ataque, manteniendo siempre un jugador mas en las zonas
criticas.

loea e juego.
Cuando N tenemos €l
balon.

p.

Orientacion del rival hacia zonas menos peligrosas: A
traves de una presion coordinada y una ocupacion inteligente
de espacios, orientamos al rival hacia zonas del campo donde
su peligrosidad disminuye. Esto limita sus opciones y |lo obliga a
jugar en zonas menos amenazantes, facilitando nuestra
recuperacion del baldn en condiciones favorables.



(08/22)

Presion alta desde el inicio del juego rival: Nuestro equipo
aplica una presion alta estructurada desde el comienzo de la
jugada del rival, especialmente en la salida desde su porteria.
Esto obliga al oponente a tomar decisiones rapidas y a menudo
erraticas, dificultando su construccion de juego y aumentando
nuestras oportunidades de recuperar el balon en zonas
avanzadas, donde somos mas peligrosos.
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Como
entrenamos.

Uso habitual y constante de tareas con toma de decisiones y
balén siempre presente: En cada sesion de entrenamiento,
incorporo actividades que requieren que los jugadores tomen
decisiones en tiempo real, asegurando que el balon esté siempre
presente. Esto les permite desarrollar su capacidad para leer el
juego y reaccionar de manera efectiva ante diferentes situaciones.

Juegos para fomentar la relacion entre jugadores al inicio de la
sesion: Al comienzo de cada sesion, incluyo juegos que promueven
la relacidn y la interaccion entre los jugadores. Estas actividades
ayudan a construir cohesion grupal y a establecer un ambiente de
confianza y colaboracion desde el inicio.

Cooperacion y autoorganizacion como puntos clave: Diseiio
tareas donde la cooperacion y la autoorganizacion son
esenciales. Fomento un ambiente en el que los jugadores asumen
la responsabilidad de su propio aprendizaje y colaboran entre ellos
para encontrar soluciones a los problemas que se presentan
durante el juego.

Variabilidad constante en elementos de las tareas: Mantengo
una variabilidad constante en los elementos de las tareas—como las
medidas, el niumero de jugadores y las consignas—sin cambiar la
estructura de las tareas en si. Esto asegura que los jugadores se
mantengan desafiados y comprometidos, permitiéndoles adaptarse
a diferentes situaciones y contextos.



Ficha |
enfrenamiento tipo

DIA -2 TAREA 3:

Objetivo de la sesion: Salida de baldn / Presion vs Alavés. Juego de ubicacion 6x6+1/ 3 equipos /3
y Lo F-1

TAREA 1:

CB: el equipo con balén debe conseguir
cambiar el balén y conectar con el equipo de
enfrente, sin que el baldn sea intrceptado por
el equipo que recupera.

Juego de activacion.

Circuito de fuerza + baldn a la vuelta

Duracion: 7 min La df . . , AN
a disposicion en el campo, sera segun
posiciones, participando:
TAREAZ. = oM eo
LI, Cl, CD, LD, PIV1, PIV 2 + Comodin I\VA >1\V
Rondo 4x2.
N . PY . SB: Recuperar lo antes posible.
CB: Jugadores que participan por fuera del
espacio, tiene como objetivo mantener el Teniendo en cuanta la presion del equipo
baldn. rival, saltando a presionar con sus dos puntas
. y sus dos extremos anuestros laterales.

1 0 2 toques, depediendo de la distancia del

rival y de la intencion que tengamos. La tarea al ser bidireccional, practicaremos la
salida de balon de forma duplicada.

SB: Recuperar lo antes posible.

Recuperar significa volver a tener la posesion Si el equipo de la zona central recupera,
del baldn, eso se conseguira conectando con jugara con el equipo del otro fondo y
cualquier jugador de los de fuera. transitara para poseer.

Duracion: 7 min. / 2 series Duracion: 14min./ 2 series
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TAREA 4:
Partido reducido 6x6 + 3

Partido de doble de area de 6 x 6 + 3 comodines, uno de ellos por dentro y los dos
restantes jugaran por fuera para crear superioridad en banda de 2x1.

Objetivo: Practicar la presion y la salida de balén paralelamente.
Presion igualada en centrales y en laterales. Pivote con espacio dependiendo del 2x1

de dentro.

Puntuacion: Los partidos seran de 3 minutos o terminariian en el momento que un
equipo llegue a los dos goles. Entrara el equipo que esta fuera.

Formato triangular. V 3pt

Duracion: 22 min.




Como
entrenamos.

Distnbucion de tareas en mesociclo

Juegos activacion Rondos Juegos de posicion Juegos de ubicacion

Circuitos Finalizaciones Partidos reducidos  Partidos condicionados
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Como
entrenamos.

Videos

Juego de posicion / BeMagistral

Oleadas / Distancias de relacion

Juego de posicidon / Tricolor

Partidos reducidos

VU U U9V

Juego de ubicacién

%




* Planificacion
semanal.
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realidad competitiva

Dia+1 +2 -4 -3 -2 -1 Partido
., Fuerza
Recuperacion : s .,
explosivay : Carga aerobica / Reduccion de
Descanso (Jugadores con ., HSR / Velocidad ) )
. aceleracion/des Resistencia cargas
mas Mminutos) .,
aceleracion
] uegos de : .,
Compensatorio J. g. , Simulacion de
Juegos Juegos de ubicacion con ,
(Jugadores con : e , partido con
. reducidos posicion (2) transferencia , ) ,
menos minutos) . balon y sin balon
alta al partido
Juego de ubicacién
Parte del Rondos dep Juegos de posicién 11x11 o cercano a
entrenamiento dividiendo al con objetivo este nimero ABP
se hace en grupo en 2 o en nuestro propio /Partidos reducidos
comun. 3 modelo de juego similares a la
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Analisis del nval
en%

El analisis del rival es importante pero no definitivo:
Observar al rival proporciona valiosa informacién sobre sus
puntos fuertes, debilidades, patrones de juego y posibles
conductas. Sin embargo, el analisis no debe convertirse en
el unico enfoque ni en una limitacion. Es esencial preparar
al equipo para adaptarse a las circunstancias del juego en
tiempo real, sin perder su identidad ni su propio estilo. El
conocimiento del rival ayuda a anticipar escenarios, pero el
rendimiento del equipo depender3, en ultima instancia, de
su capacidad para jugar de manera proactiva, fiel a su
propio plany flexibilidad en el campo.

Bajo mi punto de vista, la clave radica en saber qué haran
contra un equipo que juega con la idea que lo hacemos
nosotros. El % de atencion a cada factor define la
importancia que le damos.

|Idea dependiendo del resultado

B Idea de juego principal
B Idea del entrenador
B Sistema
I Sistema con baldn / sin balén
I Salida de balén propia
Presion a rival
|dea dependiendo del result...
I Automatismos

B Jugadores destacadaos

Jugadores destacadaos |4q, de juego principal

9.9% 23%

Automatismos
13.2%

Idea del entrenador
5.3%

Sistema
10.5%

Presién a rival
13.2%

Sistema con baldn / sin baldn
15.1%



+ (Gestion de staffy
vestuano.

|Las emociones marcan la diferencia.
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Por encima de todo esta el equipo: La cohesion y el compromiso

colectivo son la esencia del éxito. Mas alla de las individualidades, el
equipo funciona como un todo, y cada jugador debe entender que

su rol, aunque unico, siempre contribuye al bien comun del grupo.

La unidad y el sacrificio personal en beneficio del equipo marcan la

diferencia en el rendimiento colectivo.

Los jugadores son los protagonistas, el juego es suyo: En cada
entrenamiento y partido, los jugadores deben sentirse como los
verdaderos duefios de su desempefio. Son ellos quienes toman
decisiones en el campo y expresan su talento, por lo que la labor del
entrenador es guiarlos y darles el espacio para que desarrollen su
potencial y autonomia dentro del juego.
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Tener miedo es el principal enemigo del entrenador: Un El objetivo de un entrenador es ser prescindible: La meta final de

entrenador que actua con temor a equivocarse o a fracasar limita su un buen entrenador es lograr que el equipo funcione de manera
capacidad de innovar y de tomar decisiones valientes. El miedo al autonoma, donde los jugadores tengan la capacidad de tomar
error no solo afecta al entrenador, sino que también influye en la decisiones y resolver situaciones sin depender de indicaciones

seguridad de los jugadores. Por eso, es esencial a
y ser resiliente frente a los retos.

externas. Al fomentar la autonomia en sus jugadores, el entrenador
cumple su proposito, logrando que el equipo sea autosuficiente y

pe T

\ R

con confianza

El entrenador debe
acompanar y apoyar: La labor
del entrenador no solo consiste
en dar indicaciones, sino en
acompaniar a los jugadores en
su desarrollo, guiarlos 'y
ofrecerles apoyo constante. Un
entrenador presente y cercano
facilita que cada jugador sienta
confianzay respaldo,
especialmente en momentos
de dificultad.

Proponer en lugar de imponer: El
entrenamiento se basa en la propuesta,

no en la imposicion. Es importante que

los jugadores comprendan y se apropien \e

de las ideas del entrenador, participando
activamente en el proceso. Al proponer,
se genera una atmaosfera de apertura 'y
aprendizaje en la que el jugador es
participe del proceso y se siente
motivado para contribuir con sus propias
ideas.




Habilidades

Interpersonales

Liderazgo: Capacidad para guiar y motivar a los jugadores,
estableciendo un ambiente de respeto y colaboracion dentro del

equipo.

Comunicacion Eficaz: Habilidad para transmitir ideas, instrucciones
y feedback de manera clara y constructiva, tanto a jugadores como a
otros miembros del cuerpo técnico.

Empatia: Entender y atender las necesidades emocionales de los
jugadores, ayudandoles a sentirse valorados y respaldados.

Resolucion de Conflictos: Competencia para gestionar y resolver
diferencias de manera pacifica y eficaz, manteniendo un ambiente

positivo en el equipo.
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Adaptabilidad: Capacidad para ajustarse a situaciones cambiantes
en el juego, asi como a las necesidades individuales de cada jugador.

Trabajo en Equipo: Fomento de la cooperacidon y cohesion, tanto en
el campo como fuera de él, creando un grupo unido y colaborativo.

Manejo de la Presion: Habilidad para tomar decisiones bajo
presion y mantener la calma, transmitiendo confianza al equipo en
situaciones de alta demanda.



Habilidades

técnico-tacticas

Analisis Tactico y Técnico: Competencia para evaluar tanto el Desarrollo Individual del Jugador: Capacidad para identificar y
rendimiento del equipo propio como el del rival, identificando trabajar las areas de mejora en cada jugador, potenciando sus
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora. habilidades y confianza.

Planificacién de Entrenamientos: Experiencia en disefiar sesiones Uso de Tecnologia en el Deporte: Competencia en herramientas
de entrenamiento efectivas y dinamicas, adaptadas a los objetivos a de analisis y software deportivo (como GPS, videoanalisis) para
corto y largo plazo. maximizar el rendimiento y la planificacion estratégica.

Gestion de la Carga Fisica: Conocimientos en preparacion fisica Innovacion en Metodologias de Entrenamiento: Capacidad para
para programar la carga de trabajo adecuaday prevenir lesiones. integrar métodos de entrenamiento innovadores y adaptados al

desarrollo integral de los jugadores.

Estrategia de Juego y Adaptacion Tactica: Habilidad para
desarrollar un estilo de juego y adaptarse a distintas formaciones y
estrategias segun el rival y el contexto del partido.
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Habilidades

Profesionales

Idiomas

Espanol ‘ n
Inglés >

Programas scouting

Instat )
Wyscout >

Programas de edicion

Longomatch
Imovie

Programas productividad

Keynote
Numbers

»
y
Office )
Adobe )

(19/22)



Media.

J,— Ruedas de prensa F.C. Barcelona —l— Play Futbol SER Catalunya
-1 —l— Ruedas de prensa R.C. Deportivo de La Coruia —||— Inside kings

+ BargaTV 4 Inside podcast

J,— Congreso Be Magistral 2024 + Fihrung

09 Y10 DE MAYO

BEMAGISTRAL
" s, / \‘ .

. L 444
@@ 080 5®
BeT0800 26
BOSYToAVVME e OVIOISVEST@0Y

DESCUBRE LOS PONENTES 2024
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Oftros proyectos.

Academia EntrenamientoCircular ACADEMIA
ENTRENAMIENTO

La Academia de Entrenamiento Circular es un proyecto CIRCUI_ARQ

propio y personal.

Proyecto internacional de formacién online para
entrenadores de futbol, enfocado en el liderazgo deportivo
aplicado al modelo de juego.

Alo largo de 3 afnos, el programa desarrolla competencias
clave en autoconocimiento, comunicacion, motivacion, C (—
productividad y marca personal. Estas habilidades permiten L N |
al entrenador conectar con sus jugadores, influir de manera P \ b

efectiva y potenciar su desarrollo dentro y fuera del campo.

Con una comunidad de mas de 7,000 entrenadores, el
proyecto ofrece una newsletter y cursos mensuales que
proporcionan herramientas practicas y actualizadas para Q' www.thecirculartraining.es X | ¢
aplicar un modelo de juego completo y coherente.
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Ofros proyectos.

Podcast El Camino del Entrenador

"El Camino del Entrenador" es un podcast disefiado para
entrenadores que buscan profundizar en el liderazgo
deportivo. Durante mas de 4 afios, el proyecto ha reunido a
invitados del mundo profesional y del alto rendimiento,
guienes comparten sus experiencias, lecciones 'y
aprendizajes. A través de estas conversaciones, los oyentes
obtienen informacion valiosa y practica que pueden aplicar
directamente en el desarrollo y gestion de sus equipos.

El Camino
del Entrenador Podcast

®

Cap. 07

Xavi
Lucas

La Exigencia




