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Pour une ville ‘
Plus belle, plus sure, plus vividnte'!




Chéres Verriéroises, Chers Verriérois,

Aprés des mois de campagne sur le terrain, a échanger avec vous et a entendre vos
propositions pour votre ville, nous avons élaboré ce projet qui a pour objectif de
retrouver Verrieres. Il n'a rien a voir avec un programme passéiste ou

nostalgique : notre ambition est de valoriser les formidables atouts dont dispose
notre ville pour vous offrir un cadre de vie encore plus beau, plus sécurisé, et vous
rendre la vie encore plus agréable.

Pour cela, nous avons des idées et surtout une méthode qui tranche avec la gestion
de ceux qui nous gouvernent aujourd’hui. Elle repose sur l'anticipation, l'écoute, la
concertation et le travail. Elle établit un partenariat étroit avec vous, les commergants
et les entrepreneurs, comme avec le tissu associatif si dense et si engagé.

Cette forme de gouvernance manque a Verrieres. Elle doit étre remise en

vigueur, en s‘appuyant sur la qualité et la motivation du personnel communal qui a
besoin d'un cap et d'une équipe d’'élus compétents, a l'écoute et impliqués dans
notre projet.

C’est tout l'esprit de ce document que je vous invite a lire et a conserver. Il est la
base du contrat que je vous propose : des engagements fermes et réfléchis au
service de tous les habitants de Verrieres, portés par une équipe nouvelle, habitée
par un réve partagé avec vous : pour une ville plus belle, plus sire, plus vivante !
A vous maintenant de décider si vous voulez que ce réve devienne réalité. C’est le
dimanche 15 mars, dés le premier tour, que cela va se jouer. A vous de faire votre
choix, je peux vous assurer que, nous, Nnous sommes préts a assumer nos
responsabilités.

Ghislain CASIMIRO




Une ville plus siire

Verriéres est une petite ville tranquille... et doit le rester ! Face a
la multiplication des incivilités et des cambriolages, on ne peut
plus attendre de I’Etat régalien d’assurer notre tranquillité.
Verriéres doit prendre sa sécurité en mains et un Maire doit en
faire, avec vous, une de ses priorités d’action, et se donner les
moyens d’agir.

SECURITE

Auditer les dispositifs de sécurité

Afin d’analyser le dispositif actuel (caméras, CSU, maillage), les procédures
associées afin de vérifier la qualité des équipements, la pertinence des
implantations des dispositifs et la bonne adéquation avec les besoins et, si
nécessaire, modifier et renforcer le maillage des caméras.

Consolider

Organiser un véritable Centre de Supervision Urbaine

Afin d’avoir un agent constamment devant les écrans qui contrélera, en l., ff d
temps réel, l'activité et la surveillance de la ville. Le soir, la nuit et le week- orire e
end, il est possible de signer un partenariat avec |'Etat pour que cette veille .

se poursuive sans interruption grace a un relais permanent assuré par la solins
Police nationale au commissariat de Palaiseau.

Augmenter les effectifs de police

Afin d’avoir une véritable police de proximité pour assurer une présence
efficace 7j/7, nous recruterons des fonctionnaires de Police municipale
supplémentaires pour avoir un effectif de dix policiers municipaux.
Toutefois, nous serons encore en dessous des normes (un agent pour mille
habitants).

Entretenir les rues et les routes
Réaliser sur le mandat des travaux de rénovation des rues et des trottoirs en
affectant un million d’euros par an a ces interventions.

SANTE

Consolider 'offre de soins en médecine générale
Permettre, avec les médecins présents sur la ville, l'accueil de docteurs
juniors durant leur année professionnalisante.

Installer dans la maison de santé un centre d'accueil médical

Avec un dispositif de soins de garde mis en place pour assurer des
consultations médicales sans rendez-vous lorsque les cabinets et médecins
habituels sont fermés (soir, week-ends, jours fériés).




Une ville
plus belle

Verriéres est un petit joyau, dans un écrin de verdure... Mais un bijou, s'il veut garder toute sa valeur,

doit étre réguliérement entretenu. Et vous constatez comme nous que l’entretien de nos espaces verts,

de nos rues, des batiments publics, la qualité du fleurissement, tout cela se dé

grade d’année en année. Il faut stopper ce laisser-aller et changer de méthode : anticiper plutét que

gérer a la petite semaine, investir la ol c’est utile, soigner les détails parce que c’est une preuve de

sérieux et de rigueur dans le travail.

URBANISME

Passer d'un urbanisme subi a un urbanisme choisi

Une révision du PLU (Plan Local d’Urbanisme) doit nous permettre de sanctuariser
nos espaces verts et nos secteurs pavillonnaires, de limiter Uartificialisation des sols,
tout en favorisant le parcours résidentiel et pour un projet urbain et
environnemental d’avenir.

FLEURISSEMENT

Améliorer le fleurissement de notre ville

Verriéres n’a aucune fleur au concours national des villes et villages fleuris, alors
que les Ulis en compte trois, Palaiseau et Igny deux. Quand on porte « le Buisson »
dans son nom, on se doit d’étre un bouquet fleuri, en toutes saisons, tout en
favorisant la biodiversité, et en multipliant les nouvelles plantations dans les parcs
municipaux et dans les rues, autour des trois strates : arborée, arbustive et herbacée.

ESPACES VERTS

Veiller a la préservation du massif forestier

Il est notre plus grande richesse et nous tenons au respect de son entretien et de sa
gestion, a 'amélioration des conditions d'accueil dans les secteurs aménagés en
travaillant avec 'ONF et l'association des Amis du Bois de Verriéres pour la mise en
ceuvre d’'un nouveau schéma d'accueil. Faisons du Comité de forét un véritable outil
de concertation et de travail impliquant tous les acteurs.

Requalifier le square Léon Maugé

En faire un espace vert qualitatif, convivial et arboré, ouvert sur le quartier et la ville
avec une dominante dédiée a l'enfance : parcours environnemental éducatif,
apprentissage du vélo, jeux, etc. Ces aménagements permettront de créer un
véritable ilot de fraicheur.

Organiser une journée “Verriéres plus verte"
Des arbres seront plantés avec les enfants, chaque hiver, pour le verdissement et
'embellissement des rues, des quartiers, de la ville et créer des poches de fraicheur.

Etudier la déminéralisation de la place Charles-de-Gaulle

La place Charles-de-Gaulle mérite mieux et peut reverdir. Elle doit étre un lieu de
rassemblement et de convivialité. Nous proposons de désimperméabiliser les sols,
de planter des arbres, d’'améliorer la place du piéton et du cycliste, de repenser la
desserte routiére, d’optimiser le stationnement afin de créer plus de flux pour les
commergants, de créer une véritable continuité entre les commerces de la rue
d'Estienne d'Orves et le marché.

VEILLER A LA
PRESERVATION

DU MASSIF
FORESTIER




Créer de nouveaux jardins familiaux
Sur le terrain du BUA, nous réaliserons des jardins familiaux
supplémentaires.

Moderniser la maison des arbres et des Oiseaux (MAO)

Redonner a la MAO sa place comme véritable lieu ouvert et vivant dans
notre ville en organisant plus d’ateliers avec les écoles, les associations et
les Verriérois.

Créer une ferme urbaine

A la Vallée a la Dame, transformer et valoriser un espace en lieu de
production locale, d’éducation et de partage, tout en connectant les
habitants a la nature et a leur alimentation. La ferme urbaine favorisera les
circuits courts, 'apprentissage collectif et contribuera a construire une ville
plus durable.

PROPRETE

¢ Renforcer la lutte contre les déjections canines en distribuant largement
et gratuitement des sacs, afin d’inciter les propriétaires de chiens a
ramasser.

¢ Remettre a plat l'organisation et les moyens du service propreté urbaine
(entretien des rues, lutte contre l'affichage sauvage, les graffitis...).

e Multiplier les actions de communication et de sensibilisation des
habitants : nous organiserons chaque année deux matinées citoyennes
de ramassage des déchets, car la propreté est l'affaire de tous.

CLIMAT
Prendre en compte le changement climatique
¢ Enintégrant dans le PLU des exigences de performance énergétique et
de prise en compte des risques climatiques pour les constructions
neuves, en encourageant L'utilisation de matériaux biosourcés.

¢ En développant, avec la Communauté d'Agglomération, des outils pour
les établissements scolaires afin de mobiliser les plus jeunes et inciter
aux changements de comportements dans les familles.

e Eninvestissant dans une flotte de véhicules électriques a hydrogene.

CIRCULATIONS DOUCES
Créer et réaliser un vrai schéma directeur des circulations douces
e Enréorganisant l'espace public pour favoriser un acces a pied ou a vélo
aux principaux services publics ainsi que la continuité des voies de
circulation cyclables et piétonnes sécurisées. En revoyant et sécurisant
les contresens vélos.
e Enaméliorant le stationnement vélo aux abords des équipements
publics et des secteurs commercants.

e En permettant la desserte d’Amblainvillers/Vaupéreux, avec une navette
et un trajet revu avec la Communauté d’Agglomération Paris-Saclay.




Une ville plus
vivante

A Verriéres, l'esprit village est notre ADN. Mais depuis quelques années, cet esprit se perd, a
en croire les commercants qui souffrent et ont le sentiment d’étre livrés a eux-mémes. Les
associations voient les aides se réduire et se plaignent d'un manque de considération. Les

uns et les autres sont le cceur vivant de Verriéres et ils méritent toute notre attention : avec
nous, la Ville va étre force de propositions en termes d’animations festives.

CULTURE
Faciliter 'accés a la culture
e En mettant en valeur les talents et les artistes verriérois.
e En développant les actions culturelles hors les murs, en langant des ateliers d'éveil a
la culture pour les tout-petits.
e En proposant aux seniors plus de médiations et d’actions culturelles notamment
dans les maisons de retraite.

Adapter l'offre culturelle a l'évolution de la population
e En élargissant la programmation du cinéma, notamment en travaillant avec les écoles
et les centres de loisirs pour une programmation adaptée.
¢ En proposant des actions et des événements culturels reflétant mieux la diversité
sociale, générationnelle et culturelle de Verrieres.

Mettre en valeur l'histoire de notre ville
En imaginant un parcours historique, sur support avec QR code, création d'un livret et
des jeux pour les éleves des écoles de la ville.

<
Créer une Ludosphére a la Potiniére C reer une

, . . e . < s N
En développant une ludothéque intergénérationnelle ou jeunes et séniors se Iudosphere
retrouveraient pour des ateliers, des jeux, des échanges d'expérience, de l'aide aux
devoirs... Nous maintiendrons une annexe de la médiatheque.

ala
Potiniére

Relancer 'ancien salon du livre de la jeunesse en instaurant un salon de la BD
Pour valoriser la culture a Verriéres, mettre en avant nos talents, nos artistes, attirer des

visiteurs, pour un moment culturel convivial.

SPORT ET LOISIRS
Réfléchir a deux péles sportifs modernes
En proposant au TUVB de créer au gymnase de la Vallée a la Dame et au stade Robert
Desnos deux polarités sportives.
¢ Avec des équipements accessibles, adaptés aux différentes pratiques et permettant
'organisation des compétitions a différents niveaux (départemental, régional).
¢ Avec la modernisation des salles de sports collectifs, la création d'un nouveau dojo,
d’une nouvelle salle de gymnastique et d'un mur d'escalade de 10 m.
¢ Avec la rénovation du terrain de football synthétique de la Vallée a la Dame.

Proposer un plan de rénovation de nos équipements sportifs

Eny intégrant la réfection de la piste d'athlétisme du stade Robert Desnos, la couverture
de la tribune, la mise en lumiére du terrain d'honneur afin de permettre la pratique
nocturne du football et de l'athlétisme.



Promouvoir le sport pour tous

Permettre aux enfants de s'initier a un sport collectif ou individuel, en proposant au TUVB
des passerelles pour la poursuite d'une activité dans leurs sections.

Promouvoir le sport santé

En lancant une grande campagne Sport Santé de lutter contre la sédentarité, d'améliorer le
lien social, de favoriser le maintien a domicile, d’augmenter 'autonomie et améliorer la
qualité de vie.

Moderniser les trois city stades

En offrant des conditions de pratiques sportives de proximité adaptées, sécurisées et
confortables.

Développer le futsal

Dégager des créneaux dans les gymnases permettant aux associations de quartier de
pratiquer le futsal, d’organiser chaque année un tournoi interquartiers.

VIE ASSOCIATIVE
Renforcer l'aide de la Ville aux associations
¢ Enaugmentant le montant des subventions en fonction des projets conciliant
performance, santé, respect de l'environnement et dynamisme pour la ville.
e Enréduisant les délais de réservation des salles et du matériel pour aider les
associations dans leur préparation.

COMMERCES

Renforcer l'animation de la ville

En partenariat avec les commercants autour de rendez-vous annuels comme la Saint-
Valentin, la féte des méres, le 14 juillet, les fétes de Noél et de fin d’année qui méritent
plus de dynamisme.

Inciter les jeunes Verriérois a consommer local

A la rentrée scolaire, don d’un bon d'achat de 10€, pour l'achat d'un livre, a chaque éléve
des classes élémentaires a condition de l'utiliser dans un commerce de la ville.

Organiser une féte de la gastronomie

A travers un événement pendant lequel nos commercants et des associations mettront leur
savoir-faire au service des Verriérois : recettes, confection, cuisine, repas. Moment festif,
musical, culinaire et local !

Lancer une application locale e-commerce

En aidant les commercants a se référencer sur internet, a utiliser les réseaux sociaux, et en
soutenant la création d’une e-vitrine locale.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Créer une véritable dynamique économique locale

Autour du réseau des entreprises en leur offrant des espaces et des moyens d'échanges,
des retours d'expérience, d'innovation, de formation et des job datings.

Nommer un référent commerce
Il sera a l'écoute des acteurs économiques locaux, aidera a l'implantation de commercants
et d’artisans, pilotera les animations pour et avec les commercants.

Stopper le projet de requalification de la ZAC des Petits Ruisseaux
e Enarrétant ce projet insensé de la Mairie qui chasse les entreprises pour libérer du
foncier.
e En préservant une zone d’activités économiques dynamique afin de favoriser la
pérennité des entreprises existantes et de soutenir l'emploi local.

Dynamiser

I'économie
locale










Verriéres a toujours été une ville ou il faisait bon vivre en famille,
mais aujourd’hui cela se complique : manque de places en créche,
difficultés éducatives et parcours résidentiel devenu plus difficile

. (logement plus grand, logement des jeunes). Elus a la Mairie, nous
U ne vi I Ie p I us accompagnerons les familles de la petite enfance a 'émancipation
fa m i I ia I e en élargissant les modes de garde, en renforgant le bien-étre a
l'école, en développant le logement intermédiaire et en facilitant
le parcours résidentiel des jeunes ménages jusqu’aux retraités.

PETITE ENFANCE

Augmenter la capacité d'accueil

Harmoniser et augmenter la capacité globale d’accueil, que ce soit en créche collective (places
actuellement trop peu nombreuses ), en creche familiale, chez des assistantes maternelles ou a
domicile.

Instaurer un éveil musical dans les créches.

Avec le Conservatoire, faire découvrir et expérimenter la musique de maniére ludique et
sensorielle aux plus jeunes afin de développer l'écoute, le rythme, la motricité, la mémoire et
'expression.

Organiser un forum de la petite enfance

Il pourrait avoir lieu tous les ans a l'intention des parents qui cherchent une personne pour
s'occuper de leur enfant : rencontres avec les assistantes maternelles/auxiliaires parentales
disponibles, rencontres avec d'autres familles cherchant un mode de garde partagé, liste des
activités d'éveil proposées...

SCOLAIRES
Adapter nos écoles au changement climatique
En augmentant la végétalisation des cours d'école, et en rafraichissant les salles de classe.

I'd
Proposer une véritable aide aux devoirs Cr?er Ll
Afin d’éviter le décrochage scolaire, aider a la compréhension des lecons et soulager les familles fete de
grace a une meilleure coordination avec les enseignants et grace au recrutement d'étudiants. I'enfa nce

Augmenter les sorties et les séjours scolaires

En travaillant avec les enseignants pour proposer des sorties culturelles, sportives contribuant a
'apprentissage des enfants.

Veiller au « savoir nager » et au « savoir rouler »

L'enseignement de la natation fait partie des objectifs des programmes d’éducation physique et
sportive. Elle doit étre portée et facilitée par 'équipe municipale. La sensibilisation a la sécurité
routiére, incluant la mobilité a vélo ou en trottinette, doit étre renforcée.

Augmenter la part des produits bio dans les menus des cantines
Elle est aujourd’hui de 21%, nous voulons la doubler au cours du mandat pour améliorer
'alimentation et la santé des plus jeunes, tout en privilégiant les circuits courts.

Proposer plus d'activités dans les centres de loisirs
En développant les activités éducatives, culturelles et sportives.

Créer une féte de l'enfance
Avec les centres de loisirs, un moment pour célébrer l'enfance, afin de favoriser le partage entre

générations et renforcer le lien social.

Instaurer un vrai carnaval des écoles.
En travaillant avec les associations locales pour mobiliser le plus d'acteurs autour de ces

événements.



READAPTER
L'ESPACE

JEUNES

JEUNESSE

Réadapter l'Espace jeunes aux besoins de la
jeunesse

En ajustant les horaires des équipements, en
proposant des activités variées et attractives, en
redonnant la possibilité aux jeunes d'aller a
Gravieres avec un projet pédagogique afin de
développer la citoyenneté, l'engagement,
'autonomie, les responsabilités, l'ouverture, la
solidarité et l'esprit d'équipe.

Créer un week-end street art

Sur un week-end, les jeunes Verriérois auront la
possibilité d‘apprendre grace a des ateliers mais
aussi de démontrer tout leur talent en réalisant et
en exposant leurs ceuvres en ville.

Développer les services civiques

En les faisant participer a 'administration
communale, on associe des jeunes a des missions
d’intérét général et en faisant la promotion de
'engagement citoyen.

BIEN-ETRE ANIMAL
Obtenir le label "ville amie des animaux"
¢ Ens'engageant réellement pour le bien-étre
animal et la cohabitation harmonieuse avec
les humains.
¢ En encourageant la protection des animaux, la
sensibilisation des citoyens et la mise en
place de projets concrets et durables.

Signer une convention avec la LPO

En signant un partenariat avec la Ligue de
Protection des Oiseaux, il est possible de
bénéficier de son expertise afin de sensibiliser les
habitants a la protection de la biodiversité et au
bien-étre des oiseaux. Permettre au groupe local
Bievre-Yvette de tenir des permanences et des
ateliers a la Maison des Arbres et des Oiseaux.



Une ville plus
ouverte

A Verriéres, l'entraide a toujours été une tradition. Mais l'évolution de la société, le Covid, les contraintes de
la vie urbaine, ont desserré les liens entre les personnes. Les premiéres victimes sont les personnes adgées qui
souffrent trop souvent d’isolement, physique, mais aussi numérique. Les personnes en situation de handicap et
celles frappées par la maladie ou par d’autres accidents de la vie méritent également toute notre attention.
Nous considérons que personne ne doit rester au bord de la route : il ne s’agit pas d’assister, mais
d’accompagner si nécessaire pour préserver l'autonomie de chacun.

SENIORS

Préserver le maintien a domicile

Les alnés, qui méritent de vivre une retraite heureuse, doivent avoir
la possibilité d’étre maintenus a domicile tant qu'ils le souhaitent
et le peuvent, avec tous les services nécessaires : portage des
repas, ménage, petits travaux, aide a la personne, téléassistance,
plan canicule et veille hivernale.

Rassembler autour de festivités
En proposant en fin d’année aux séniors un moment convivial ou
un petit colis de féte pour partager un peu de bonheur.

Encourager la colocation entre séniors

Dans une maison partagée, chaque résident conserve son
indépendance tout en bénéficiant d’'un cadre sécurisé. La
colocation réduit 'isolement, stimule la vie sociale et crée un
esprit de communauté.

Développer les activités

Les retraités sont demandeurs d’activités partagées : thés dansants,
gymnastique, ateliers d’écriture, de cuisine, d’enologie, de
prévention des risques domestiques etc.

SOLIDARITES

Instaurer une permanence de l'Association Flora Tristan

En partenariat avec cette association francaise de lutte contre les
violences faites aux femmes, principalement violences conjugales
et d’accompagnement des femmes victimes ainsi que de leurs
enfants.

Adhérer au centre Hubertine Auclert

Afin de soutenir cette association qui a pour principaux objectifs la
promotion de l'égalité entre les femmes et les hommes et la lutte
contre les violences faites aux femmes.

Créer un accueil d’'urgence
Dédier un appartement propriété de la Ville a l'accueil d'urgence
d’'une femme ayant subi des violences.

Mettre en place un Ticket Conservatoire

Maintien des aides facultatives et renforcement de l'acces a la
culture pour tous avec la mise en place du Ticket Conservatoire
attribué selon les mémes critéres que le Ticket Sport.

HANDICAP

Améliorer l'accessibilité de l'espace public

Avec un vrai plan d’actions pluriannuel, en lien avec les
associations locales, afin d’améliorer et faciliter la vie
quotidienne des personnes a mobilité réduite. Il faut
également adapter les aires de jeux pour qu’elles deviennent
inclusives.

Rendre tous les batiments communaux accessibles

Intégrer au Plan Pluriannuel d'Investissement la mise en
accessibilité de la totalité des batiments communaux.
Organiser une journée du handicap

En créant un moment de sensibilisation au handicap avec des
animations, des ateliers, des témoignages et des rencontres
pour mieux connaitre les différents types de handicap et
encourager le vivre ensemble.

INTERGENERATIONNEL

Développer des liens intergénérationnels

Entre retraités et enfants des créches, des écoles et centres
de loisirs, autour de la lecture, de 'écriture, de go(ters, de
repas...

Valoriser 'expérience des séniors

En proposant des actions pour que des retraités s'occupent
de jeunes aprés l'école, avec de l'aide aux devoirs et partage
de leurs compétences.



A Verriéres, le taux de taxe fonciére atteint 41,72% en 2026,
soit dix points de plus qu’a Massy. Nous nous engageons a ne
pas 'augmenter pendant tout le prochain mandat. Nous

réorienterons les dépenses en étant a l'écoute du personnel U n e Vi I I e m i e u X

communal, en traquant les gaspillages, pour renforcer

Uinvestissement, mieux entretenir et équiper notre ville, avec é r é e
plus de transparence et en associant davantage les Verriérois g

aux décisions de leur quartier.

FINANCES ET FISCALITE

Réaliser un audit financier

En commandant, dés notre élection, un audit des comptes de la Ville par
un organisme indépendant, en toute transparence, avec notamment le
colt d’entretien et de gestion des propriétés communales afin de mesurer
nos marges de manceuvre.

Geler les taux d'imposition communaux Geler Ies taux

Nous nous engageons, pour la durée du mandat, a ne pas augmenter le d'impOSition
taux de la taxe fonciére, le seul qui soit de la responsabilité de la

gere e ; duisoltde arese coe commuhaux
municipalité, afin de préserver le pouvoir d‘achat des Verriérois.

GOUVERNANCE

S’impliquer totalement

Pour étre un bon Maire, il faut étre totalement impliqué dans l'écoute de
ses administrés. Ghislain Casimiro s’engage, s'il est élu, a mettre entre
parenthéses sa vie professionnelle.

Ecouter les Verriérois

Le nouveau Maire sera accompagné par une équipe focalisée sur l'écoute
et les réponses apportées aux Verriérois, en instaurant notamment une
permanence hebdomadaire ouverte a tous les habitants. L'objectif est de
gérer pour les Verriérois, et avec les Verriérois.

DEMOCRATIE LOCALE

Associer les habitants des quartiers

Aux projets et aux décisions qui les concernent. Des comités de quartier
seront créés et permettront de dialoguer et d’adopter les meilleures
décisions.

Dynamiser le Conseil Municipal des enfants

Afin de leur donner l'occasion de s’exprimer et de proposer des idées pour
améliorer la vie dans leur ville, un budget annuel sera alloué au Conseil
Municipal des enfants afin qu’il concrétise un projet.

Mettre en place un Conseil des séniors

Permettre aux ainés de s’exprimer sur la vie locale et participer a
'élaboration de projets municipaux en faisant profiter de leur expérience.
Un budget annuel sera alloué au Conseil des séniors afin de concrétiser un
projet.

RESSOURCES HUMAINES

Offrir au personnel communal de bonnes conditions de travail

Afin de lui permettre d'exercer son service dans de bonnes conditions
avec des moyens adaptés et modernes afin de faciliter et améliorer son
action quotidienne.

COMMUNICATION

Proposer une application smartphone

Une application dédiée, spécifique a Verrieres, permet de faciliter l'acces
aux services et aux informations locales pour les habitants, en centralisant
actualités, événements et démarches pratiques.

Ouvrir une chatbot sur le site de la ville

Afin de permettre aux habitants de dialoguer avec les élus et
l'administration afin d’obtenir rapidement des informations et des
réponses a des questions.



POUR RETROUVER VERRIERES, UNE EQUIPE

NOUVELLE, COMPETENTE ET ENGAGEE

Nathalie BUARD, 46 ans
Directrice d’établissement médico-
social
Les Prés-Hauts

Nathalie FROMENTIN, 41 ans
Chargée de Mission
La Tournelle-Clos de Verriéres

lvana KOUETA NGATCHA, 20 ans
Etudiante
Morte Riviére-Les Prés Bouchards

Ghislain CASIMIRO, 54 ans
La Tournelle-Clos de Verriéres

Philippe GENESTIER, 57 ans
Responsable Propreté et Voirie
Les Prés-Hauts

Arnaud SAADA, 42 ans
Médecin

La Tournelle-Clos de Verriéres

Pierre PEREZ-VERNON, 48 ans
Commercial
Les Prés-Hauts

Marie-Christine CLEMENT, 61 ans
Esthéticienne
Les Prés-Hauts

Patricia PERRIER, 46 ans
Consultante
Les Pierres Beurres

Pauline CHANDRE, 57 ans
Experte conseil en bioclimatique
La Tournelle-Clos de Verriéres

Laurent LEHEC, 71 ans
Retraité
La Tournelle-Clos de Verriéres

Eric NARDIN, 66 ans
Dirigeant d’entreprise
Hétel de Ville

Clément SIFFREDI, 43 ans
Directeur développement
Les Gros Chénes-Les Godets- Le
Grand Clos



Sabine MAGNY, 59 ans
Accompagnatrice et coordinatrice
seniors
Morte Riviére-Les Prés Bouchards

Alexandra MALIGNE, 45 ans
Hétel de Ville

Evelyne EVENO, 70 ans
Retraitée
La Tournelle-Clos de Verriéres

Christine LALLOUETTE, 67 ans
Retraitée
Les Prés Hauts

Laurence DUCOUT, 61 ans
Directrice de Programmes
Hétel de Ville

Antoine GAILLARD, 44 ans
Chef de projet
Les Gros Chénes-Les Godets-Le
Grand Clos

Hichem ATEB, 54 ans
Chef d’Entreprise
Les Prés Hauts

Pierre CAPET, 64 ans
Retraité
Les Pierres Beurres

Hugo TAILLANDIER, 27 ans
Chargé de Logistique
La Tournelle-Clos de Verriéres

Henri CANTINOL, 54 ans
Technicien
La Tournelle-Clos de Verriéres

Bérénice VIGROUX, 43 ans
Agent immobilier
Res de la Poste-Res du Bois

Christine-Marie SIMMONET, 68 ans

Retraitée
Les Pierres Beurres

Anne DEBIEUVRE, 63 ans
Conseil en recrutement
La Tournelle-Clos de Verriéres

Maryline PRADINE, 55 ans
Chef d’Entreprise
Morte Riviére-Les Prés Bouchards

Stephanie MENEY, 39 ans
Directrice Grands Projets
Amblainvilliers

Benjamin PIERRE, 37 ans
Dirigeant d’entreprise
Hétel de Ville

Fabrice PERRIER, 47 ans
Chef d’entreprise
Les Pierres Beurres

Bernard BRUN, 77 ans
Retraité
La Tournelle-Clos de Verriéres

Jérome SOUFFLOT, 64 ans
Responsable Marketing
Les Gros Chénes-Les Godets-Le
Grand Clos

Philippe DESDOUETS, 85 ans
Retraité
La Tournelle-Clos de Verriéres



Ghislain Casimiro et son équipe

https://retrouvonsverrieres.fr

retrouvonsverrieres@gmail.com
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