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Verbale colloqui selezione collaboratori progetto

C.A.0.S. - Comunita Aperte ad Opportunita SocioEducative-
Ali e radici/Anavo/Solidarieta Cervinese/ASD Aragona

SMAV

In data 24.11.2025 alle ore 16:00, si sono svolti i colloqui per la selezione delle figure
professionali da inserire nel gruppo di lavoro del progetto “C.A.0.5. Comunita Aperte ad
Opportunita Socio-Educative”, in modalita in presenza, presso la sede dell’ Associazione Asd
Aragona Smav, sita in Santa Maria a Vico , via Grazia Deledda, 6.

[ colloqui sono stati condotti dal Presidente dell’ Associazione Asd Aragona Smav, Vincenzo

Valentino

Come indicato nell’avviso pubblico, la data ultima per la presentazione delle candidature cra

fissata al 16 novembre 2025.

essere trasmesse via e-mail all’indirizzo

Le candidature potevano
la sede dell’ Associazione.

caos@solidarietacervinese.net oppure consegnate a mano presso
Sono pervenute complessivamente n. 5 candidature, di cui n. 0 presentate a mano in busta chiusa

e n. 5 pervenute via e-mail.

Di seguito si riportano le candidature per ciascuna figura professionale ricercata:

Istruttore
o Alessandra Di Caprio

e Marco Borrelli
e Davide Bruno
e Marco Arminio

Supporto logistica attivita
o Teresa Maria Pierno

Tutti i candidati sono stati contattati e informati in merito a data, orario ¢ modalita di svolgimento

del colloquio.
I colloqui si sono tenuti secondo il seguente calendario:

Nominativo Ruolo Data Orario
Alessandra Di Caprio [struttore 24.11.25 16:00
24.11.25 16:00

Marco Borrelli [struttore
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Nominativo Ruolo Data Orario
Davide Bruno [struttore 24.11.25 16:00
Marco Arminio [struttore 24.11.25 16:00
Maria Teresas Pierno Supporto logistica attivita 24.11.25 16:00

Assenti al colloquio: nessuno

Modalita di valutazione

Per tutti 1 candidati, il colloquio si ¢ articolato in due fasi:

« Prima fase: approfondimento delle esperienze professionali e formative riportate nel
curriculum vitae;

« Seconda fase: valutazione della disponibilita effettiva, della motivazione personale, della
capacita di lavorare in gruppo, della proattivita e delle competenze relazionali con minori
¢ famiglie.

A seguito della valutazione complessiva dei curriculum e dei colloqui, tutti i candidati sono
risultati idonei allo svolgimento del ruolo per il quale si sono presentati.
Tuttavia, alcuni profili sono risultati maggiormente coerenti con la mission e gli obiettivi del

progetto.

Esiti della selezione

e Per il ruolo di istruttore: Alessandra Di Caprio, Marco Borrelli, Davide Bruno, Marco
Armionio.
o Per il ruolo di supporto logistica attivita: Teresa Mara Pierno.
I candidati non selezionati per I’inserimento immediato nel gruppo di lavoro vengono comunque
inseriti in una short list di professionisti idonei, cui I’Associazione potra fare riferimento per
eventuali future collaborazioni nell’ambito del progetto C.4.O.S. o di altre imiziative correlate.
I1 presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto in data 25.11.2025.
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