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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

Podstawowe informacje

§1.

Akademicki Zesp6t Placowek Oswiatowych Szkota Podstawowa w Fijewie, zwana dalej
,»szkota”, jest placowka niepubliczng, dzialajaca w ramach obowigzujacego prawa
o$wiatowego 1 statutu.

Siedziba szkoty podstawowej znajduje si¢ w Fijewie 85, gmina Lubawa, wojewodztwo
warminsko-mazurskie.

Nazwa uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu i na pieczeci: Akademicki Zespot
Placowek Oswiatowych Szkota Podstawowa w Fijewie, Fijewo 85, 14-260 Lubawa.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uzywania na pieczeci oraz w naglowkach skrétu nazwy szkoty
podstawowej w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Fijewie.

Organem prowadzacym szkote jest Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur, z siedziba
w Itawie, ul. Gdanska 10/8, 14-200 Itawa, wojewodztwo warminsko-mazurskie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty.

Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow organ prowadzacy moze nadaé
szkole imig.

Srodki na dziatalnos¢ szkoty pochodza z nastepujacych zrodet:

1) subwencji oswiatowe]j na podstawie odrgbnych przepisow;

2) darowizn;

3) innej dziatalnosci Akademickiego Zespotu Placowek Oswiatowych.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Akademicki Zespot Placowek Oswiatowych Szkota
Podstawowa w Fijewie;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Akademickiego Zespotu Placowek
Os$wiatowych;

5) indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec¢
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz w opinii o udzielaniu
pomocy pedagogiczno - psychologicznej,

6) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Os$wiaty;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Warmii
I Mazur z siedzibg w Itawie, ul. Gdanska 10/8, 14-200 Itawa, wojewodztwo

warminsko-mazurskie.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 2
Cele dzialalnosci szkoly
§3.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z prawa oO$wiatowego oraz z przepisow

wykonawczych wydanych w oparciu o nie.

Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania dopuszczonych do

uzytku szkolnego przez MEN lub w innych programach opartych na podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje cele wychowawcze zawarte w szkolnym programie wychowawczo-

profilaktycznym.

Szkota realizuje cele opickuncze zawarte w prawie oO$wiatowym oraz w innych

obowigzujacych przepisach prawa, wypehiajac wynikajace z nich zadania dostosowane

do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych, a W szczegolnosci:

1) zapewnia opicke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zajgl
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zaje¢
wynikajacych z planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

2) prowadzi $wietlice szkolng; dni i godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb
srodowiska, wynikaja z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicow

uczniow,



3) zapewnia opiek¢ pedagoga szkolnego, ktorego zakres obowigzkow wyznacza Dyrektor,

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym, opicka
spoteczng i innymi instytucjami.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna,

niedostosowang spolecznic 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota promuje zdrowie zgodnie z postanowieniami Rezolucji I Konwencji Europejskiej

Sieci Szkot Promujgcych Zdrowie.
§4.

Gléwnym zadaniem Szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznidw,

a W szczeg6lnosci:

1) umozliwianie dzieciom poznania $wiata w jego jednosci i ztozonoSci,

2) wspomaganie samodzielnego uczenia sig,

3) inspirowanie do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

4) rozbudzanie zainteresowan uczniow,

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie,

7) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna; wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej,

9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

10) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym,

11) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczos$ci i kreatywnosci,

12) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

13) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:



1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym oraz dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz  potrzeb srodowiska, obejmujagcy  wszystkie  tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym.

Praca wychowawcza 1 praca dydaktyczna w Szkole prowadzone sa w oparciu

o obowigzujaca podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi

programami nauczania.

Rozdzial 3

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§5.

Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z prawem o§wiatowym.

Rekrutacja odbywa si¢ z poszanowaniem zasad rownosci i niedyskryminacji.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkoty nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§6.

Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, takze
na prosbe rodzicow, dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat
1 ukonczyty roczne przygotowanie przedszkolne uzyskujac dojrzalo$¢ psychoruchowa do
rozpoczecia nauki w szkole.

Obowigzek szkolny moze by¢ odroczony o jeden rok szkolny.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej
niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego. Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng  poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

Decyzje, na podstawie wniosku rodzicow, na podstawie orzeczenia poradni
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1.

psychologiczno-pedagogicznej podejmuje Dyrektor.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczecie spelniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8§ lat.

Realizacja obowigzku szkolnego moze by¢ realizowana réwniez poza szkota - decyzje
w tej sprawie, na wniosek rodzicow i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaje

Dyrektor szkoty.

Rozdzial 4
Zadania dydaktyczne szkoly

§7.

Gléwnym zadaniem dydaktycznym Szkoly jest pelna realizacja celéw zawartych

W podstawie programowej ksztatcenia og6lnego.

2. Szkota wspomaga uczniéw w procesie dydaktycznym, w szczegolnosci poprzez:

1.

1) inspirowanie ich do samodzielnej, tworczej pracy,

2) stosowanie metod aktywizujacych,

3) propagowanie czytelnictwa,

4) stosowanie indywidualizacji wymagan,

5) prace z uczniem szczegodlnie uzdolnionym,

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych u dzieci majacych trudnosci w nauce,
7) organizowanie zaje¢ terapii pedagogicznej,

8) organizowanie konkursow szkolnych i miedzyszkolnych oraz zawodow sportowych.

Rozdzial 5

Zadania wychowawcze szkoly

§8.

Szkota tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznia
poprzez:

1) rozwijanie umiejetno$ci akceptacji samego siebie,

2) wdrazanie do samooceny i samodyscypliny,

3) pielggnowanie wrazliwosci, empatii oraz checi niesienia pomocy innym,

4) ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu zycia i higieny osobistej,

5) przestrzeganie zasad kultury osobistej,



2.

1.

6) budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

7) pielggnowanie tradycji rodzinnych,

8) umacnianie autorytetu rodziny,

9) ksztaltowanie umiej¢tnos$ci nawigzywania kontaktow w grupie rowiesniczej,

10) pielegnowanie tradycji szkolnych,

11) wdrazanie idei samorzadnosci,

12) budzenie aktywnosci spotecznej,

13) umacnianie kolezenstwa, przyjazni i wzajemnego szacunku,

14) wdrazanie do respektowania prawa,

15) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej,

16) poznawanie waloréw $srodowiska naturalnego i ksztaltowanie umiejetnosci korzystania
z jego dobr.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z porad pedagoga i innych specjalistow.

Rozdzial 6

Zadania opiekuncze szkoly

§9.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez:
1) staly plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, opracowany z uwzglednieniem zasad
higieny pracy umystowej,
2) opieke w czasie zaje¢ w bibliotece i Swietlicy szkolnej,
3) organizowanie zastgpstw w czasie nicobecnosci nauczyciela,
4) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,
5) wdrazanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych uniemozliwiajacych uczniom
samowolne opuszczanie Szkotly w czasie zajel lekcyjnych
I pozalekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska.
Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
poprzez:
1) realizacje programow profilaktycznych,
2) kontakt z pedagogiem szkolnym,
3) udziat w warsztatach, akcjach profilaktycznych organizowanych zgodnie z planem
profilaktycznym.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty o wpuszczaniu
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0s0b trzecich do budynku decydujg osoby upowaznione do tego przez Dyrektora.

5. Wejscie do Szkoty jest objete monitoringiem wizyjnym.

6. W celu integracji dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa, w Szkole
powotluje si¢ zespot do spraw bezpieczenstwa, do ktoérego obowigzkéw nalezy
W szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych we wspotpracy z organami
Szkoty,

2) organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen Rady Pedagogicznej,

3) opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w Szkole wynikajace
z potrzeb Szkoty i dokonywanie ich ewaluacji,

4) zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w Szkole i poza nia,
formulowanie wnioskow, przedstawianie ich organom Szkoty, podejmowanie
stosownych dziatan,

5) wypeknianie innych obowiazkow wyznaczonych przez Dyrektora.

Rozdzial 7
Sposoby realizacji zadan szkoly

§10.

1. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

4. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla
ktorych sa przeznaczone.

5. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow

nauczania.

§11.



Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

Obowigzki Wychowawcy w danym oddziale powierza si¢ nauczycielowi na okres catego
cyklu ksztatcenia.
Zmiany Wychowawcy dokonuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem opinii uczniow,
rodzicow, nauczycieli.
Zmiana Wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ w nastepujacych wypadkach:

1) z powodu dtugotrwalej choroby nauczyciela,

2) z powodu urlopu macierzynskiego, wychowawczego,

3) zpowodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow Wychowawcy,

4) na wniosek wigkszo$ci rodzicow i uczniow danego oddziatu,

5) na umotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego obowigzki Wychowawcy.
Dyrektor Szkoty rozpatruje pisemny wniosek o zmiang Wychowawcy klasy w ciagu 7 dni
i powiadamia zainteresowane strony o podjetej decyzji.

Decyzja Dyrektora Szkoly w sprawie zmiany Wychowawcy nie podlega odwolaniu.

Rozdzial 8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami uczniow

§12.

Szkota wspoétdziala z rodzicami ucznidw w zakresie ksztatcenia i wychowania.
Organizatorem wspotpracy z rodzicami uczniow jest Wychowawca oddziatu.
Nauczyciele udzielajg rodzicom wszystkich informacji dotyczacych dziecka, zwigzanych
z jego pobytem w szkole, naukg 1 zachowaniem.

Rodzice wspotpracuja ze Szkota, udzielajac nauczycielom wszelkich informacji
dotyczacych dziecka, z prawem do zachowania dyskrecji.

Szkota zapewnia rodzicom ucznidéw kontakt z nauczycielami poprzez:

1) zebrania rodzicielskie i konsultacje z nauczycielami, ktorych roczny harmonogram

udostgpniany jest rodzicom na poczatku roku szkolnego,
2) indywidualne rozmowy z nauczycielami,
3) imprezy integracyjne,

4) dziennik elektroniczny.



Rozdzial 9
Bezpieczenstwo i higiena pracy i nauki

§13.

Za bezpieczenstwo i higieng¢ pracy i nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okresla zakres

obowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wlasciwy stan urzadzen

przeciwpozarowych.

1.

§14.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) przed rozpoczeciem zaje 1 w czasie przerw — nauczyciele petnigey dyzury zgodnie

z harmonogramem.

Obowiazki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmujg rowniez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

sprawdzenie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych,

sprowadzenie ucznidow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz oddanie pod opieke
nauczycieli $wietlicy ucznidéw tam zapisanych,

sprawdzenie przez wychowawcow klas I-III, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane
zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow,

petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych,

reagowanie na przypadki zachowan agresywnych lub niebezpiecznych,

powiadamianie o wszelkich zauwazonych uszkodzeniach sprzg¢tu szkolnego, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uzytkownikow.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele.

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja

odrgbne przepisy.

Szkota dazy do objecia ucznidéw ochrong ubezpieczeniowa przed skutkami zdarzen

losowych lub nieszcz¢sliwych wypadkow.

§15.

Dyrektor organizuje dla pracownikow Szkoty r6zne formy szkolen w zakresie BHP, zapoznajac

ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.
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§16.

Budynek Szkoty, pomieszczenia oraz przylegajace do niego tereny i urzadzenia powinny
odpowiada¢ og6lnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ wyposazenie
przeciwpozarowe zgodne z przepisami.

Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej

i by¢ utrzymane w czystosci.
§17.

W salach lekcyjnych powinny by¢ zapewnione okreslone przepisami warunki termiczne.
W przypadku niemoznosci spetnienia tych warunkow Dyrektor zawiesza czasowo zajecia

szkolne, powiadamiajac organ prowadzacy Szkotg.
§18.

Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne za zgoda organu prowadzacego

W nastepujacych przypadkach:

1) gdy nie jest w stanie zapewni¢ okre§lonych przepisami warunkéw termicznych
w salach lekcyjnych,

2) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosita —15° C lub byta nizsza,

3) w przypadku wystgpienia na danym terenie klgsk zywiolowych, epidemii lub innych

zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

§19.

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajduja si¢ apteczki wyposazone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i stosowne instrukcje.

§20.

W sali gimnastycznej 1 innych salach lekcyjnych wywieszone sa3 w widocznym miejscu

regulaminy porzadkowe okreslajace zasady BHP.

§20a.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikoéw oraz ochrony mienia dyrektor

szkoty wprowadzit wizyjny nadzor nad pomieszczeniami szkoty oraz terenu wokot szkoty
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W postaci monitoringu.

2. Stosowanie monitoringu nie narusza godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow,

pracownikow i innych osob.

3. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb, ktérych

w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota lub placowka przetwarza wytacznie

do celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce

od dnia nagrania.

DZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§21.

1. Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow Szkoty ma zapewnione warunki do swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w zakresie nadanych mu kompetencji, zapewniony biezacy przeptyw informacji o

planowanych i podejmowanych dziataniach.

Rozdzial 10
Dyrektor szkoly
§22.

1. Zadaniem Dyrektora jest kierowanie placowka, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

kierowanie dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentowaniem jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych,

wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
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w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanic i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

9) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

10) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

11) publikowanie tekstu jednolitego Statutu,

12) wspotpracowanie z pielggniarka lub higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1 milodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki,

13) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw 1 organizacyjnych zapewniajacych wiasciwe
przetwarzania danych osobowych przez szkotg.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.
§23.

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego .

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) nadzor nad opracowaniem tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i dyzurow
nauczycieli,

3) nadzorowanie petnienia przez nauczycieli dyzurow podczas przerw lekcyjnych,

4) organizowanie, dokumentowanie i rozliczanie zastepstw doraznych,

5) dokumentowanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

6) przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli,

7) wnioskowanie o kary i nagrody dla nauczycieli,

8) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

9) kontrola dziennikow zaj¢¢ szkolnych pod katem zapiséw tematdéw lekcji, frekwencji,

czestotliwosci oceniania ucznidow oraz kontrola arkuszy ocen.
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Rozdzial 11
Rada pedagogiczna
§24.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatlcenia, wychowania i opieki, ktorej dziatalno$¢ reguluje
Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Fijewie.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ prowadzacy nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
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2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i1 materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

5) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaje¢, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wtaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania).

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia go do
uchwalenia.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Rozdzial 12
Rada rodzicow

§25.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Dzialalno$¢ Rady Rodzicow okresla Statut Akademickiego Zespotu Placowek

Oswiatowych.

Rozdzial 13
Samorzad uczniowski

§26.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
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2. Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie Szkoly. Zasady wyboru
reprezentantow i dziatania organéw samorzadu s3a zawarte Regulaminie Dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej w wybranej przez uczniéow formie,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wspotdecydowania o wyborze nauczyciela pelnigcego role opiekuna

Samorzadu.

Rozdzial 14
Wspolpraca pomiedzy organami szkoly

§27.

1. Ustala si¢ nast¢pujace zasady wspotdziatania organdw Szkoty:

1) organa Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; kopie planow dziatania
winny by¢ przekazane do Dyrektora,

2) kazdy organ Szkotly, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania probleméw Szkoly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

3) organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji 1 pogladow,

4) uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje
si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

2. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran Rady
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Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady,
2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian

w regulaminach ich dziatalnosci.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 15

Zasady funkcjonowania Szkoly

§28.

1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty,
2) arkusz organizacji pracy Szkoty,

3) tygodniowy rozklad zajec.
§29.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§30.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem planu finansowego
Szkoty i planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, w
tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, liczbe nauczycieli z podziatem na stopnie
awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

3. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Dyrektor opracowuje aneks do arkusza

organizacji Szkoty i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu Szkotg.

§31.
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Plan pracy Szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§32.

Organizacje¢  statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych uczniow.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II wyznacza nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, w ktéorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla procedura.

§33.

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§34.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

1.

Rozdzial 16
Formy prowadzonej dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§3S.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
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nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
7) =zajecia edukacyjne: nauka religii lub nauka etyki, zajecia  zwigzane
Z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej,
a w szczegblnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury oraz zajecia edukacyjne
0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3), 4), 5), moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w Szkole organizuje si¢ dorazne zastgpstwa, lekcje
biblioteczne, zajg¢cia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy lub zajecia z pedagogiem
szkolnym. Przy braku mozliwosci powyzszych rozwigzan pierwsze lub ostatnie lekcje
mogg nie odby¢ sie po uprzednim poinformowaniu rodzicOw z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne, z ktorych

przynajmniej jedna trwa dwadzie$cia minut.
§36.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznos$¢
stworzenia optymalnych warunkow uczenia si¢ 1 bezpieczenstwa — dokonane sg podziaty
oddziatoéw na grupy.

Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

20 uczniow.
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4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na:

1) informatyce — w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow, z tym ze liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk w pracowni komputerowej,

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jeézyka obcego; zajecia
mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych Ilub
miedzyklasowych liczacych od 10 do 24 uczniow;

3) zajeciach wychowania fizycznego, z tym, ze grupa liczy od 12 do 26 uczniow;
dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

4) zajeciach wychowania do zycia w rodzinie z uwzglednieniem podziatu na grupy
dziewczat i chtopcow; zgodnie z rozporzadzeniem o ktorym mowa w § 1. ust. 1 pkt
10.;

5. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okre§long w ust. 4 na wniosek Rady pedagogicznej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Przy podejmowaniu decyzji o podziale oddziatow na grupy nalezy uwzgledni¢ zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos$ci srodkow

finansowych posiadanych przez Szkotg.
§37.

1. Niektore zajgcia obowigzkowe, dodatkowe oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych lub
miedzyklasowych a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec.

3. Zajgcia rozwijajace talenty organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

4. Zajegcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnos$ci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

7. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniéw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

8. Godzina zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidéw 1 zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
§38.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep ucznidow do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 17
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§39.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emociji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
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sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana w szkole rodzicom uczniow,

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze

godzin Dyrektor niezwlocznie informuje na pismie rodzicOw ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

7) nauczyciela wspomagajacego,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) Klas terapeutycznych,
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10.

11.

2) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych:, logopedycznych, socjoterapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) porad i konsultacji,

6) zaj¢C rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sig,

7) warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicow uczniow 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.
§40.

W Szkole jest zatrudniony pedagog i psycholog.

Do zadan pedagoga / psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidow, zudzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly oraz programu profilaktycznego,

6) wspieranie zespotdéw nauczycieli uczacych w danym oddziale w zakresie uzgadniania
jednolitego  sposobu  postgpowania  z  uczniami, W  szczegolnosci
z uczniami ze specyficznymi potrzebami,

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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§40a.

1. W Szkole jest zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i udzielenie im wsparcia
w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych, adekwatnie do ich potrzeb,
opracowywanie 1 dostosowanie programow nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz opracowanie dla kazdego z
nich i realizacja indywidualnych programéw edukacyjnych,

wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i prac wychowawczych,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych,

wspotpracowanie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w zakresie
przygotowania do zaje¢, pomocy w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb
ucznia, przygotowywania materialow i pomocy do zajec,

prowadzenie lub organizacja roéznego rodzaju form pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny oraz udzielanie informacji o postepach

ucznia i przeprowadzanie instruktazu do pracy w domu.

Rozdzial 18
Swietlica szkolna

§41.

1. Pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoly jest swietlica.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich

rodzicow muszg dluzej przebywaé w Szkole, a w szczegdlnosci uczniowie klas I-111.

§42.

1. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)

opieka nad uczniami,

rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiej¢tnosci uczniow,

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

W pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,
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5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej
oraz dbalosci o zdrowie,

7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadno$ci oraz aktywnosci dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami.
§43.

Swietlica prowadzi nastgpujaca dokumentacije:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
2) tygodniowy rozktad zaj¢c,

3) dziennik zajg¢ wychowawczych,

4) karty zgloszen dzieci do $wietlicy,

5) zeszyt kontaktow z rodzicami.
§44.

Zajgcia w $wietlicy prowadza wychowawcy.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec,

2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajacym mozliwos$¢ zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka,

3) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen $wietlicy,

4) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci,

5) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami,

6) opracowanie planu pracy,

7) prowadzenie dokumentacji.

Zajecia w Swietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych.

Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

Czas pracy S$wietlicy okre§la harmonogram ustalony przez Dyrektora, zgodnie

Z potrzebami uczniow i rodzicow.
§ 45.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego

cieplego positku w stoldwce szkolnej (obiad).
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Odptatnos¢ za korzystanie z obiadow ustala Dyrektor.

Rozdzial 19
Biblioteka szkolna
§46.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz, w miarg

mozliwosci, wiedzy o regionie.

Biblioteka gromadzi zbiory: ksigzki, czasopisma oraz ptyty CD.

W bibliotece znajduje si¢ stanowisko komputerowe.

Zadaniem biblioteki jest:

1) udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg
I spoteczna,

5) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych

1 materialow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§47.

Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel-bibliotekarz, ktory jest czlonkiem Rady

Pedagogicznej.

Nauczyciel-bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng

I organizacyjno-administracyjna.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbioréw,

2) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podr¢cznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) udzielanie informacji bibliotecznych,

4) informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,

5) poznawanie ucznidéw i ich zainteresowan oraz potrzeb czytelniczych,
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6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

propagowanie czytelnictwa,
wspotdziatanie z nauczycielami 1 rodzicami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidow oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki (2 razy w roku),

organizowanie imprez czytelniczych,

gromadzenie zbiorow,

ewidencja zbioréw,

selekcja 1 konserwowanie zbioréw,

inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow,

organizacja warsztatu informacyjnego,

popularyzacja technologii informacyjnej, usprawniajacej dotarcie do informac;ji,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi.

§48.

Nauczyciel-bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje¢ biblioteki.

§49.

1. W celu realizacji zadan nauczyciel-bibliotekarz powinien posiadac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

roczny plan pracy biblioteki,

dziennik pracy,

sprawozdania z pracy,

ksiggi inwentarzowe zbiorow 1 dowody wptywow,
protokoty skontrum,

protokoty selekcji zbiorow i rejestry ubytkow,

kartoteke kart wypozyczenia.

§50.

Jednostka zaje¢ bibliotecznych nauczyciela-bibliotekarza wynosi 60 minut.

§51.

1. Nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.
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Dyrektor ustala godziny pracy biblioteki, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajgc
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§52.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby — za zgodg Dyrektora.

. Uczniowie korzystajacy z biblioteki:

1) korzystaja ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) uzyskuja pomoc podczas poszukiwania i porzadkowania informacji z r6znych zrodet,
3) doskonalg umiejetnos¢ postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) otrzymujg wsparcie podczas rozpoznawania i rozwijania zainteresowan,

5) biorg udziat w konkursach czy projektach przygotowanych przez bibliotekarza.

. Nauczyciele korzystajacy z biblioteki:

1) korzystajg ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) otrzymuja wsparcie podczas realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
3) uzyskuja pomoc w dziataniach propagujacych czytelnictwo,

4) wspoétdecydujg o uzupetnianiu zasoboéw biblioteki.

. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow korzystajacy z biblioteki:

1) korzystaja ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

2) otrzymujg pomoc w zdobywaniu i pogltebianiu wiedzy z zakresu wychowania,

3) biorg udziat w dziataniach propagujacych czytelnictwo.

. Udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach pracy biblioteki.

. Warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin ustalony przez Rad¢ pedagogiczna.
. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, ktére:

1) wspierajg jej dziatalnos¢ kulturalna,

2) wspolpracuja z nig w celu propagowania czytelnictwa,

3) wymieniajg si¢ do§wiadczeniami ze swojej dziatalnosci.

Rozdzial 20
Doradztwo zawodowe
§52a.
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1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1.
2.

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 20a
Wolontariat
§52a.

W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
Cele Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:
1) promowanie idei wolontariatu,
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych,
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych,
4) inspirowanie do aktywnych form spgdzania czasu wolnego,
5) promowanie pracy w grupie.
Cele Szkolnego Klubu Wolontariusza realizuje si¢ w szczegolnosci poprzez:
1) godziny wychowawcze, spotkania, akcje i imprezy prospoteczne,
2) stwarzanie uczniom okazji do angazowania si¢ w wolontariat w szkole,

3) zapoznanie uczniéw z prawami i obowigzkami wolontariusza.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 21

Zagadnienia podstawowe
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§53.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdéw Szkotly okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagrodzenia

okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 22
Zakres zadan nauczycieli
§54.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie

Z organizacjg pracy Szkoty zatwierdzong przez organ prowadzacy oraz sg odpowiedzialni

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie mozliwos$ci rozwoju indywidualnego ucznia, dbato$¢ o jego poczucie
godnosci 1 podmiotowosci,

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz warunkow
srodowiskowych szkoty,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia 1 Zycia powierzonych ich opiece uczniow
w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, podczas przerw oraz zorganizowanych wyjs¢
poza teren szkotly,

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej
I kwalifikacji zawodowych,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w formie dziennika elektronicznego,

10) dbatos¢ o estetyczny wyglad przydzielonej sali lekcyjnej,

11) zabezpieczanie pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego,

12) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania,
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13) przygotowanie uczniow do konkurséw przedmiotowych i innych organizowanych w
Szkole i poza Szkota,

14) wdrazanie uczniéw do przestrzegania higieny osobistej oraz czystosci 1 porzadku w
miejscach, w ktorych przebywaja,

15) przekazywanie rodzicom informacji o post¢pach, trudnos$ciach w nauce i zachowaniu
uczniow oraz ich szczegdlnych uzdolnieniach podczas spotkan z wychowawca,

konsultacjach z nauczycielami, zapiséw w dzienniku elektronicznym.
§55.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, do zadan ktérego nalezy

w szczeg6lnosci:

1)  organizowanie wspolpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

2)  korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

4)  planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi.

W skiad zespotu wchodza takze specjalisci zatrudnieni w Szkole (pedagog, psycholog).

Koordynatorem pracy zespotu jest Wychowawca danego oddziatu.
§56.

Zadania zespotu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienie,

2) okreslenie i przedtozenie, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, zalecanych form,
sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
kolejnym roku szkolnym,

3) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajgcego  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do 30 wrzesnia kazdego roku,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢ dotyczace;j:

a. danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej

31



udzielania,
b. pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym —
przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny,
5) zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia,

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§57.

1. Nauczyciele, w celu doskonalenia warsztatu, pracuja w nastepujacych zespotach
przedmiotowych:
1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
2) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
3) nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych,
4) nauczycieli wychowania fizycznego i opieki swietlicowej,
5) nauczycieli jezykéw obcych.
6) inne, powotane przez Dyrektora.
2. Pracg zespotu kieruje lider zespotu.
3. Lidera zespotu powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczego6lnosci:
1) opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
2) organizowanie konkursow przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych,
3) przeprowadzanie sprawdzianOw stopnia opanowania wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow,
4) ustalanie metod i sposobow aktywizacji uczniow oraz podnoszenie efektywnosci
pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem z trudnosciami w nauce,
5) opracowywanie zasad oceniania uczniow,
6) planowanie konkurséw przedmiotowych oraz sposobow przygotowania do nich
uczniow,
7) planowanie i organizowanie projektow edukacyjnych,
8) planowanie i organizowanie lekcji otwartych,
9) planowanie i przeprowadzanie wewngtrznych spotkan edukacyjnych w zaleznosci

od wystepujacych potrzeb.

§58.
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W celu realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty Dyrektor powotuje sposrod
nauczycieli zespoly problemowo - zadaniowe.

Pracami zespotu zadaniowego kieruje powotany przez Dyrektora lider.

Rozdzial 23
Zadania Wychowawcy
§59.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel Wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej zaktada si¢, ze nauczyciel

Wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem Wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

przydzielonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) stworzy¢ odpowiednig atmosfere w klasie, opartg na zyczliwosci,

3) wspomagaé¢ uczniow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie roéznych
form pomocy,

4) uczy¢ wspoélzycia i wspotdziatania w zespole,

5) planowa¢ i organizowa¢ wspélnie z rodzicami i uczniami roézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski,

6) realizowac zadania wynikajace z planu pracy wychowawcy klasowego tworzonego w
oparciu o program profilaktyczno-wychowawczy Szkoty,

7) wspolpracowaé z nauczycielami uczacymi W jego wychowawczej klasie w celu
koordynacji dziatahh wychowawczych wobec ogotu uczniow i jednostki,

8) wutrzymywac kontakty z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

9) aktywizowac rodzicow w pracy na rzecz klasy i Szkoty,

10) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznia.
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Wychowawca jest gldwnym mediatorem w zaistniatlych konfliktach pomiedzy
nauczycielami i uczniami oraz nauczycielami i rodzicami.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach (czestej Ilub dlugotrwalej absencji
uniemozliwiajgcej systematyczne oddzialywanie wychowawcze) lub z innych
uzasadnionych przyczyn, np. na wniosek rodzicow, moze odwota¢ nauczyciela z petnienia
funkcji Wychowawcy oddziatu.

Decyzje o zmianie Wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Zakres obowigzkow Wychowawcy oddzialu, dotyczacy spraw zwigzanych z oceng pracy
uczniow 1 oceng ich zachowania, okreslaja szczegotowo wewnatrzszkolne zasady

oceniania.

Rozdzial 24
Inni pracownicy Szkoly

§60.

W Szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktorych zadaniem jest m.in.

stwarzanie warunkow do bezpiecznego 1 zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania

Szkoty.

Wszyscy wyzej wymienieni pracownicy Szkoly maja obowigzek:

1) zyczliwie i podmiotowo traktowac dzieci,

2) informowaé nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,

3) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa,

4) udziela¢ pomocy na pro$be nauczyciela — w Sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

Zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikow okresla Dyrektor.

34



1.

DZIAL VI
UCZNIOWIE | ICH RODZICE
Rozdzial 25

Prawa i obowiazki uczniow

§61.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) pomocy, w wypadku trudnosci w nauce w formie uczestnictwa w zajeciach
wyréownawczych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz bezposredniego kontaktu
Z nauczycielem,

7) porad pedagoga oraz wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych; szczegdtowe zasady korzystania z zasobow
szkoty okre$laja stosowne regulaminy,

9) zrzeszania si¢ i dziatania w organizacjach istniejacych na terenie Szkoty,

10) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

11) Kkorzystania z doraznej pomocy materialnej i rzeczowej w przypadkach szczegolnych,
organizowanej przez Szkole we wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi,

12) uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i innych organizowanych w Szkole i
poza Szkola,

13) organizowania i uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych.
§62.

Obowiazki ucznia dotyczace udziatu w zajgciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie polegaja na:
1) obecnos$ci na zajeciach, rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,

2) odrabianiu zadawanych przez nauczyciela prac,
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3) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w sposob wskazany przez nauczyciela,

4) przynoszenia na zajecia podrecznikow, pomocy i materiatdbw wskazanych przez
nauczyciela,

5) zachowaniu umozliwiajagcym sobie i innym pelne uczestnictwo w zajeciach,

Obowigzki zwigzane z usprawiedliwieniami nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych oraz

ze zwolnieniami z tychze zaje¢:

1) uczen przekazuje Wychowawcy oddziatu usprawiedliwienie napisane przez rodzicow,
ztozone nie pdzniej niz 7 dni po powrocie po okresie nicobecnosci,

2) uczen zwalniany z jednej lub kilku lekcji, przed planowym ich zakonczeniem, oddaje
nauczycielowi (Wychowawcy) zwolnienie napisane przez rodzicow.

Obowiazki dotyczace dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

1) uczen na terenie Szkoty nosi schludny strdj; w czasie uroczystosci szkolnych uczniow
obowigzuje strdj galowy (biala bluzka/koszula i spddnica/spodnie w kolorze czarnym
lub granatowym) oraz dodatki w okreslonej przez Szkot¢ formie i kolorystyce,

2) uczen na terenie Szkoty, w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych, nie nosi bizuterii,
ktoéra moglaby narazi¢ go na uszczerbek na zdrowiu.

Uczniowie moga na terenie Szkoly oraz podczas wyj$¢ korzysta¢ z telefondéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem zawartym w ust. 5.
Warunki korzystania przez uczniow z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly oraz podczas wyjs$¢ okresla odrgbny regulamin.

Uczeh ma obowiazek przestrzega¢ norm i zasad powszechnie uznanych i obowigzujacych

W zyciu spolecznym.

Uczen ma obowigzek godnie reprezentowa¢ Szkote w kazdym miejscu i czasie.

§63.

Za szczegolne osiggniecia uczen moze by¢ nagradzany, zas$ za razgce naruszenie postanowien

obowigzujacych regulamindéw 1 zarzadzen ponosi konsekwencje na zasadach i w trybie

okreslonym w wewnatrzszkolnych dokumentach.

§63a.

1. W szczeg6lnych przypadkach, dyrektor szkoly, po podjeciu uchwaly w sprawie
skreslenia ucznia z listy ucznidow przez rade pedagogiczng, podejmuje decyzje o

skresleniu ucznia z listy uczniow.
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2. Szczegblne przypadki obejmuja:

a) Swiadome 1 ciggle nieposzanowanic wlasnego zdrowia (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania);

b) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i
dorostych;

C) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndéw przestepczych;

d) ciagle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych,

e) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 26
Prawa i obowiazki rodzicow uczniow

§64.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych dotyczacych dzieci,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow, przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty,
uczestniczenia w lekcjach otwartych, uroczystosciach i imprezach szkolnych,
dziatalnosci w Radzie Rodzicow,

wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang Wychowawcy oddziatu.

2. Rodzice ucznia konczacego etap edukacyjny moga otrzymac list gratulacyjny.

1.

§65.

Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace mu przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych,

dopilnowac, aby dziecko regularnie uczestniczyto w zajeciach szkolnych,
utrzymywac biezacy kontakt ze Szkota,

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich zgodnie z terminarzem ustalonym przez
Dyrektora,

przedktada¢ Wychowawcy usprawiedliwienie lub zwolnienie ucznia z lekcji
w formie pisemnej, z zastrzezeniem, ze usprawiedliwienie, ktorego tres¢ jest
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niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym, nie bedg uwzgledniane.
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DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 27
Postanowienia ogolne

§66.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w Statucie

Szkoty.
§67.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowe;j

dziatalno$ci ucznia.

Ocenie szkolnej podlegaja efekty pracy ucznia.

Ocena jest obiektywng informacjg o postgpach ucznia.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie
opisowej (ustnie lub pisemnie);

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest do wgladu uczniowi i jego rodzicom w Szkole, w ustalonym
wspolnie z Dyrektorem terminie.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
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10.

2)
3)
4)

5)

6)

o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zajec¢, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
| trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych sa oceniani zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogicznej. Szczegétowe zasady oceniania ucznidow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i etyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1)

biezace,
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2) Kklasyfikacyjne:
a. $rodroczne 1 roczne,

b. koncowe.

Rozdzial 28
Klasyfikowanie uczniow

§68.

Uczniowie klas podlegaja klasyfikacji dwa razy w roku szkolnym:
1) ocena $rodroczna — w styczniu danego roku szkolnego,

2) ocena roczna — w czerwcu danego roku szkolnego.

Rozdzial 29
Zasady oceniania w klasach I — 111
§69.

W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dodatkowych sa ocenami
opisowymi.

Oceny biezace, bedace ocenami opisowymi, moga by¢ formutowane w sposob ustny lub
pisemny.

Ocena opisowa jest informacja o postepach ucznia, jego wkladzie pracy we wlasny rozwoj

- przekazuje mu informacje o tym, co zrobit dobrze i jak si¢ dalej uczy¢.
§70.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty na wniosek Wychowawcy oddziatu, po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnig¢ciu
opinii Wychowawcy oddziatu.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody Wychowawcy oddziatu albo na wniosek
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Wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 30
Zasady oceniania w klasach IV - VIII
§71.

W drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII) oceny biezace wyrazane sg stopniem, z
zastrzezeniem zawartym w ustepie 2, wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocena opisowa jest informacja o postepach ucznia, jego wktadzie pracy we wlasny rozwoj
- przekazuje mu informacje o tym, co zrobit dobrze i jak si¢ dalej uczy¢.

W drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII) oceny klasyfikacyjne wyrazane sg
stopniem wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.
§72.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania okreslone w podstawie programowej,

2) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych 1 miedzyprzedmiotowych
organizowanych na terenie Szkoty i poza Szkota,

3) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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4) biegle postuguje si¢ zdobytg wiedzg i doskonali umiejetnosci praktyczne wynikajace
z programu nauczania danej klasy,

5) samodzielnie korzysta z dostepnych zrodet,

6) jest laurcatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub laureatem czy finalista ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) spetlnia wymagania okreslone W podstawie programowej,

2) sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnos$ciami,

3) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania,

4) potrafi zastosowac¢ swoja wiedzg i umiejetnosci w nowych sytuacjach edukacyjnych.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) niecatkowicie spetnia wymagania okreslone w podstawie programowe;j,

2) samodzielnie wykonuje typowe zadania edukacyjne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania okre$lone w podstawie programowej w stopniu pozwalajacym mu
wykona¢ typowe zadania edukacyjne o $rednim stopniu trudnosci,

2) wykazuje cheé poglebiania swojej wiedzy i1 rozwijania umiejetnosci.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal catkowicie wiedzy i umiej¢tno$ci okreslonych w podstawie
programowej, lecz braki te nie przekreslaja szansy na sukces edukacyjny w klasie
programowo wyzszej,

2) chetnie wykonuje zadania edukacyjne o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela.

Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal podstawowej wiedzy

I umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej danego przedmiotu, a braki te

uniemozliwiajag mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.
§73.

Biezacej ocenie ucznia podlegajg efekty jego pracy.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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§74.

Prace kontrolne winny by¢ zapowiadane tydzien wczes$niej. Nauczyciel w ciggu dwoch
tygodni powinien je sprawdzi¢ i ocenic.

Kartkéwka jest formg biezacej kontroli ucznia, obejmuje zakres wiedzy i umiej¢tnosci z
trzech ostatnich tematow lekcyjnych; kartkowka nie musi by¢ zapowiadana.

W danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedna klasowke w ciggu dnia; nie wiecej niz trzy w
tygodniu.

Na okres $wiat i weekenddw nie s3 zadawane prace pisemne.

Rozdzial 31
Informowanie rodzicéw o osiagnieciach i postepach uczniow

§75

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele udostgpniajg uczniowi i jego rodzicom sprawdzone 1 ocenione pisemne prace

ucznia kazdorazowo po wpisaniu oceny do dziennika poprzez umozliwienie zabrania pracy

przez ucznia oraz na spotkaniu z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
§76.

W Szkole odbywajg sie spotkania z rodzicami w formie zebran i konsultacji
z nauczycielami.

Rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych minimum
na dwa tygodnie przed klasyfikacjg §rédroczng i roczng, co potwierdzajg wlasnorecznym
podpisem.

Rodzice ucznia zagrozonego ocena niedostateczng lub negatywna oceng opisowa
informowani sg o tym fakcie na miesigc przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng, co

potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Rozdzial 32
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10.

Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne, sprawdziany wiedzy
§77.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujagcemu indywidualny

program lub tok nauki oraz przechodzacemu z innej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej; egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub

realizujacego indywidualny program 1 tok nauki przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji,

2)  nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki oraz

przechodzgcemu z innej szkoty przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten
egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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11.

12.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 12.
Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
§78.
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne- jako nauczyciel egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako czlonek
komisji.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego otrzyma ocen¢ niedostateczng, nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
§79.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, w ciggu 5 dni od terminu

zgloszenia zastrzezen.

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne- jako nauczyciel egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek
komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

§80.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia te sg kontynuowane w klasie programowo wyzszej.

§80a.

Wszelkie prace egzaminacyjne pozostaja do wgladu zdajacych oraz ich rodzicow na miejscu.

1.
2.

Rozdzial 33
Sposob ustalania oceny zachowania

§81.

Zachowanie ucznia podlega ocenie.

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku szkolnym
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I pozaszkolnym, wyraza opini¢ nauczycieli o spelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
I ogblnie przyjetych norm etycznych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznioéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym
Statucie.

§82.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
§83.

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

Rozdzial 34
Ocena zachowania w klasach I - 111
§84.

Ocena zachowania $rodroczna i roczna jest opisowa.
§85.

Ocena opisowa zachowania nie ma wptywu na oceng osiggni¢¢ i postepOw ucznia oraz jego

promocje.

§86.
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Opisowe oceny zachowania ustala Wychowawca danego oddziatu po wystuchaniu samooceny

ucznia i po zasiggnigciu opinii zespolu klasowego oraz nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty.
§87.
Opisowa ocena zachowania ustalona przez Wychowawcg jest ostateczna.

Rozdzial 35
Skala ocen zachowania w klasach 1V-VIl11
§88.

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Przyustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub opinii psychologiczno-pedagogicznej.

§89.

1. W Szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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Rozdzial 36
Sposob ustalania oceny zachowania w klasach IV-VIII

§90.

Oceneg zachowania ustala Wychowawca oddziatu po wystuchaniu samooceny ucznia

I zasiggnigciu opinii:
1) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

2) zespotu klasowego.
§91.

Zachowanie ucznia podlega ocenie dwa razy w roku.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw i rodzicéw

0 postanowieniach regulaminu oceniania zachowania ucznidow.
§92.

Od ucznidéw oczekuje si¢ zachowan spetniajacych okreslone kryteria.

Kryteria ocen zachowania w klasach IV — VIII:

1) Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem godnym nasladowania,

a w szczeg6lnosci:
a. samodzielnie angazuje si¢ we wszystkie dziatania edukacyjne,
b. wyrdznia si¢ kulturg osobista,

jest odpowiedzialny i tolerancyjny,

c
d. =z wlasnej inicjatywy pomaga innym,

e. wykazuje ogromng troske o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne 1 innych,

f.  swoja postawa przyczynia si¢ do kreowania pozytywnego wizerunku szkoty w

Srodowisku.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
b. jest kulturalny,
C. przestrzega zapisOw regulamindw obowigzujacych w szkole,
d. chetnie pomaga innym,
e. jest zyczliwy i mity,
f. bez zarzutu wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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d.
e.

f.

zawsze uczeszcza na zajecia szkolne i jest punktualny,

respektuje postanowienia szkolnych regulaminéw, a w przypadku drobnych

uchybien zawsze wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania,

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej (uzywa zwrotow

grzecznosciowych, dba o pickno mowy ojczystej w mowie 1 piSmie),
szanuje mienie wlasne i cudze,
dba o wizerunek szkoty, szanuje jej tradycje,

troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne i innych.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.
C.
d.

e.

f.

wykazuje si¢ niewielkim zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty,

stara si¢ przestrzegaé postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole,
wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

wykazuje troske o mienie wtasne i cudze,

stara si¢ przestrzegac¢ podstawowych zasad kultury osobiste;j,

spdznia si¢ na zajecia.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a.

o

o o

g.

tamie postanowienia szkolnych regulaminow,

ma problemy z przestrzeganiem podstawowych zasad kultury osobistej,
nie szanuje mienia wlasnego i cudzego,

wykazuje brak szacunku dla szkolnych tradycji,

narusza zasady bezpieczenstwa na terenie szkoty lub poza nia,

nie dba o zdrowie wlasne 1 innych,

samowolnie opuszcza teren szkoty.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a.

o

o o

O « oo

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,
uzywa wulgaryzmow,

ucieka z lekcji lub wagaruje,

nagminnie tamie postanowienia szkolnych regulaminéw,
stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,

przywlaszcza cudze rzeczy,

niszczy mienie szkoly lub wlasno$¢ innych osob,

wykazuje razacy brak dbatosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo innych.
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§93.

1. Ustalona przez Wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor, po wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej, powotuje komisjg,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

5. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) Wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w swoim
oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez Wychowawcg.

7. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuja wszystkie osoby, wchodzace

w sktad komisji.

Rozdzial 37
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
§94.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na pismie) do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. Wniosek, skierowany do dyrektora szkoty, sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Dyrektor przekazuje whniosek nauczycielowi przedmiotu
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2.

10.

11.

1 wychowawcy, ktorzy dokonuja weryfikacji warunkow.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen

spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
w szczegolnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,

4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,

5) spelnia wymagania edukacyjne okreSlone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.

Jesli uczen nie spetlnia lacznie powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.

Whiosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia

nie beda rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

przystgpuje do egzaminu zaliczeniowego, z materiatu okreslonego przez nauczyciela,

w terminie nie p6zniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji koncowe;j.

Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do

uzyskania poszczego6lnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne] z wyjatkiem egzaminu z informatyki

1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z j¢zyka obcego moze mie¢ form¢ pisemng i ustng.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong

ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

Ustny egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych

przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecno$ci drugiego

nauczyciela tego samego przedmiotu.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
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12.

13.
14.

4) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu

przeprowadzania ustnego,

5) wynik egzaminu,

6) uzyskang oceng.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ (na piSmie) do wychowawcy

o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania

informacji o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznos$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia

2)
3)

poza szkota, osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

spelnienia nastepujacych warunkow:

a)

b)

d)

e)

na oceng wzorowa - przestrzeganie Statutu Szkoty, sukces odniesiony
w konkursie migdzyszkolnym lub olimpiadzie przedmiotowe;j;

na ocen¢ bardzo dobra - przestrzeganie Statutu Szkoty, sukcesy sportowe rangi
miejskiej lub wojewddzkiej, pomoc w nauce kolegom z trudnosciami w uczeniu si¢
(we wspotpracy z pedagogiem), przygotowanie, na zadany przez wychowawce
temat, prelekcji i wygloszenie jej w innej klasie;

na oceng dobrg - przestrzeganie Statutu Szkotly, wykonanie prac na rzecz szkoty, w
uzgodnieniu z wychowawca (np. opieka nad wybrang gablota, przygotowanie
pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej, nagranie filmu do videoteki
szkolnej, przygotowanie teczki tematycznej, albumu, itp.), przygotowanie, na
zadany przez wychowawce temat, prelekcji i wygloszenie jej w swojej klasie;

na ocen¢ poprawng - przestrzeganie Statutu Szkotly, praca na rzecz poprawy
wygladu estetycznego pracowni wyznaczonej przez wychowawce, aktywny udziat
w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych (np. rozstawianie krzesel, rozwijanie
wyktadziny, wykonanie dekoracji, sprzatanie po uroczystosciach, itp.);

na ocen¢ nieodpowiednia - przestrzeganie Statutu Szkoty, aktywny udzial w

przygotowaniu uroczystosci szkolnych.

15. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace

podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie

pdzniejszym niz na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogiczne;.

16. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza
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z tego postepowania protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

§95.

1. Uczniowie sg nagradzani za:
1) postepy w nauce,
2) postawe,
3) inne osiggnigcia.
2. Uczen klasy I — III moze otrzyma¢ dyplom na koniec roku szkolnego.
3. Uczen klasy IV — VIII moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) $wiadectwo z wyrdznieniem na koniec roku szkolnego za bardzo dobre wyniki
W nauce ($rednia ocen ze wszystkich przedmiotéw nauczania nie nizsza niz 4,75)
oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
2) nagroda rzeczowa,

3) pochwata Dyrektora, Wychowawcy, nauczyciela.
§96.

1. W Szkole obowiazuja regulaminy.
2. Uczen za nieprzestrzeganie regulamindw obowigzujacych w Szkole ponosi

konsekwencje w nich okreslone.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§97.

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim
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zainteresowanym poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej szkoty;
2) umieszczenie w widocznym miejscu w bibliotece;

3) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora.
§98.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng
1 odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
§99.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2017 .
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