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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Podstawowe informacje
§1.
Akademicki Zespot Placowek Oswiatowych Branzowa Szkofa | stopnia w Fijewie, zwana
dalej ,szkolg”, jest niepubliczng szkola ponadpodstawowg, trzyletnig branzowa szkolg I
stopnia, dzialajaca w ramach obowigzujacego prawa oswiatowego i statutu.
Siedziba Branzowej Szkoly I stopnia znajduje si¢ w kompleksie Akademickiego Zespotu
Placowek Oswiatowych w Fijewie, Fijewie 85, gmina wiejska Lubawa, wojewodztwo
warminsko-mazurskie.
Szkola prowadzi ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego dla zawodow nauczanych w systemie oswiaty na poziomie szkoty branzowej I
stopnia, okre$lonych w rozporzadzeniu, tj. stolarz, tapicer, kucharz, fryzjer, sprzedawca,
mechanik pojazdéow samochodowych, mechanik-monter maszyn i1 urzadzen, mechanik-
operator pojazdow imaszyn rolniczych, monter sieci i instalacji sanitarnych, dekarz, fotograf,
murarz-tynkarz, kamieniarz, blacharz samochodowy, krawiec, monter zabudowy
I rob6t wykonczeniowych w budownictwie, mechanik-operator maszyn do produkcji
drzewnej, elektryk, operator obrabiarek skrawajacych, operator urzadzen przemyshu
szklarskiego, piekarz, zegarmistrz, cukiernik.
. Nazwa uzywana przez szkole w pelym brzmieniu 1 na pieczgci: Akademicki Zespot
Placowek Oswiatowych Branzowa Szkota | stopnia w Fijewie, Fijewo 85, 14-260 Lubawa.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania na pieczeci oraz w naglowkach skrétu nazwy szkoty
w brzmieniu: AZPO Branzowa Szkola w Fijewie.
Osobg prowadzaca szkole jest Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur, z siedzibg w Hawie, ul
Gdanska 10/8, 14-200 Ifawa, wojewodztw o warmins ko-mazurskie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkoly jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.
. Na wspdlny wniosek Rady Pedagogic znej i Rady Rodzicow osoba prowadzaca moze nadaé
szkole imig.
Srodki na dzialalno$é szkoty pochodza z nastepujacych zrodet:
a.  Subwencji o§wiatowej na podstawie odrgbnych przepisow;
b.  Darowizn;

Cc. Innejdzialalnosci Akademickiego Zespotu Placéwek Oswiatowych.



10. Postanowienia statutu dotycza ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw uczacych sig i

pracujacych wg przydzialu w Akademickim Zespole Placowek Oswiatowych Branzowa

Szkota I stopnia

w Fijewie.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze go okreslenia o:

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Akademicki Zespot Placowek Oswiatowych
Branzowa Szkota | stopnia w Fijewie;

uczniach- nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca sie w klasach Branzowej
Szkoty | stopnia;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Akademickiego Zespotu Placowek
Oswiatowych;

indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
Zzawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w opinii o udzielaniu
pomocy pedagogiczno - psychologicznej,

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskie go Kuratora Oswiaty;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Warmii i Mazur
z siedzibg w Ilawie, ul. Gdanska 10/8, 14-200 Ilawa, wojewodztwo warminsko-
mazurskie.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 2
Cele dzialalnoS$ci szkoly
§3.

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajgce z prawa oO$wiatowego oraz z przepisow

wykonawczych wydanych w oparciu o nie.

Szkola zapewnia:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramow ych planéw nauczania,

2) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

3) realizacjg:

a) programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,

podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

b) ramowych planéw nauczania,

5) realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania

egzamindéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b Ustawy o systemie oswiaty.

Szkola prowadzi oddziaty wielozawodowe dla mlodocianych pracownikow w zawodach

ujetych w klasyfikacji zawodow szkohictwa zawodowego dla zawoddéw nauczanych

W systemie o§wiaty na poziomie szkoty branzowej I stopnia, okre$lonych w rozporzadzeniu.

Szkota realizuje cele wychowawcze zawarte w Szkolnym programie wychowawczo-

profilaktycznym.

Szkola realizuje cele opiekuncze zawarte w prawie o$wiatowym oraz w innych

obowigzujacych przepisach prawa, wypetiajac wynikajace z nich zadania dostosowane do

wieku ucznidéw ipotrzeb srodowiskowych, a W szczegdlnosci:

1) sprawuje opicke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zajgé
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zajeé
wynikajacych z planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

2) kazdy oddzial powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

3) zapewnia opiecke pedagoga szkolnego/psychologa, ktorego zakres obowigzkow
wyznacza Dyrektor,

4)  wspblpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem rodzinnym, opicka

spoleczng i innymi instytucjami.



6. Szkola promuje zdrowie zgodnie z postanowieniami Rezolucji I Konwenc ji Europejskiej

Sieci Szk6t Promujacych Zdrowie.

§4.

1. Glownym zadaniem Szkoly jest dazenie do pelego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej, duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczefistwie.
Zadania Szkoty:

1)  Przygotowanie uczniéow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

2)  Wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogblnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zr6znicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole 1I stopnia, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) Przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, korzystania
z nowych technik i technologii ;

4)  Ksztaltowanie u uczniéw postaw i cech sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek do siebie i innych,
cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw, zdrowego stylu zycia,
samodzielnego oceniania zjawisk spolecznych, gospodarczych i politycznych oraz do
pracy zespotowej.

5) zapewnianie opieki pedagoga szkolnego, ktorego zakres obowigzkow wyznacza
Dyrektor,

6) wspdlpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym, opieka
spoteczng 1 innymi instytucjami.

3. Szkofla realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosciniezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2)  Sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowos$ciuczniow, organizujac zajecia
pozalekcyjne, pozaszkolne,

3) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadome go wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

poprzez organizacje doradztwa zawodowego w roznych formach, takich jak spotkania



z doradca zawodowym, pracownikami powiatowego urzgdu pracy oraz mstytucjami,
ktorych dzialania nakierowane sg na doradztwo i doskonalenie zawodowe,

4)  Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okre$lonych w prawie oswiatowym, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

5)  Sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, wdraza
program prozdrowotny 1 dzialania przeciwstawiajac si¢ patologiom, prowadzi dziatania
zwalczajace nalogi,

6) Organizuje ksztalcenie w zawodzie w oddzialach wielozawodowych,

7)  Wspbdlpracuje z organizacjg przedsi¢biorcow, pracodawcami prowadzacymi praktyczng
nauk zawodu, jak i1 innymi instytucjami majgcymi wplyw na rozwoj uc znia.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy przy uwzglednianiu zmian zachodzacych w otoczeniu
gospodarczo-spolecznym, na ktore wplywaja w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie,
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i spolecznych,
rosngcy udziat handlu mi¢dzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna 1 zawodowa, a takze
wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow.

5. Dzialalno$¢ edukacyjng Szkoly okreslaja:

1)  szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow,

2)  szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow
oraz potrzeb $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym.

6. Praca wychowawcza i praca dydaktyczna w Szkole prowadzone sg w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, podstawy programowe ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego zgodnie z przyjgtymi programami nauczania.

7. W szkole odbywa si¢ ksztalcenie mlodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia
ogo6lnego.

8. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w ramach kursow prowadzonych przez osrodki
doksztatcania zawodowego.

9. Uczen ma prawo w trakcie odbywania nauki do zmiany zawodu.

10. Obowiazkiem ucznia jest:

1) poinformowanie Dyrektora i wychowawce o zmianie zawodu,



2) rozwigzanie umowy z dotychczasowym pracodawca oraz zawarcie nowej i dostarczenie jej

do szkoty,

3) uzupehi¢ brakujacy kurs zawodowy we wilasnym zakresie.

11. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart

z nimi umowg¢ o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

12. Egzamin zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§5.

1. Do pierwsze]j klasy Branzowej Szkoty I stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ztozyli:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

wypeiony formularz rekrutacyjny;

$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

o$wiadczenie o nieposiadaniu zadnych kwalifikacji zawodowych przez kandydata,
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy,

zaswiadczenie o szcze gotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty,

zaswiadc zenie od pracodawcy o przyjeciu w nauke zawodu,

orzeczenie psychologiczne i wniosek o ponowne badanie w przypadku
kandydatéow do szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w
zakresie prawa jazdy kategorii C lub C+E,

2 zdjecia,

Orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami, o ktorym mowa w art. 79 ust. 2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011r.

o kierujacych pojazdami.

2. O przyjeciu do szkoty ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

3. Rekrutacja odbywa si¢ z poszanowaniem zasad rownosci i nie dyskryminacji.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2020&qplikid=214#P214A7

5.

L.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.
Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane post¢ powanie rekrutacyjne.

Rozdzial 4
Zadania dydaktyczne szkoly

§6.
Glownym zadaniem dydaktycznym Szkoty jest pelna realizacja celow zawartych

W podstawie programowej ksztalcenia ogo6lne go.

Szkola wspomaga uczniow w procesie dydaktycznym, w szczeg6lnosci poprzez:
1) inspirowanie ich do samodzielnej, tworczej pracy,

2) stosowanie metod aktywizujacych,

3)  propagowanie czytelnictwa,

4)  stosowanie indywidualizacji wymagan,

5)  prace z uczniem szczegdnie uzdolnionym,

6) wyrownywanie szans edukacyjnych u dzieci majacych trudnosci w nauce,
7)  organizowanie zaje¢ terapii pedagogicznej,

8)  organizowanie konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych oraz zawodow sportowych.

Rozdziat 5
Zadania wychowawcze szkoly
§7.
Szkota tworzy $rodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznia
poprzez:
1)  rozwijanie umicj¢tnosci akceptacji samego siebie,
2)  wdrazanie do samooceny i samodyscypliny,
3) pielegnowanie wrazliwosci, empatii oraz checi niesienia pomocy innym,
4)  ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu zycia i higieny osobistej,
5)  przestrzeganie zasad kultury osobistej,
6) budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
7)  pielggnowanie tradycji rodzinnych,
8)  umacnianie autorytetu rodziny,

9)  ksztaltowanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow w grupie rowiesnic zej,



10) pielegnowanie tradycji szkolnych,

11) wdrazanie idei samorzadno$ci,

12) budzenie aktywnos$ci spotecznej,

13) umacnianie kolezenstwa, przyjazni i wzajemnego szacunku,

14) wdrazanie do respektowania prawa,

15) rozwijanie poczucia przynaleznoscido spotecznosci lokalnej,

16) poznawanie walorow $rodowiska naturalnego i ksztaltowanie umiejetnosci korzystania
z jego dobr.

Szkola umozliwia uczniom korzystanie z porad pedagoga i1 innych specjalistow.

Rozdzial 6
Zadania opiekuncze szkoly
§8.
Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez:
1) staly plan zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, opracowany z uwzglednieniem zasad
higieny pracy umystowej,
2) opieke w czasie zaj¢¢ w bibliotece szkolnej,
3) organizowanie zast¢pstw w czasie nieobecnosci nauczyciela,
4)  organizowanie dyzur6éw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych,
5  wdrazanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych uniemozliwiajacych uczniom
samowolne opuszczanie Szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych 1pozalekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska.
Szkota zapewnia uczniom ochrone przed przemoca, uzale znieniami, demoralizacja poprzez:
1)  realizacje programéw profilaktycznych,
2)  kontakt z pedagogiem szkolnym,
3) udzial w warsztatach, akcjach profilaktycznych organizowanych zgodnie z planem
profilaktycznym.
W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty o wpuszczaniu osob
trzecich do budynku decyduja osoby upowaznione do tego przez Dyrektora.
Wejscie do Szkoly jest objete monitoringiem wizyjnym.
W celu integracji dziafan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicow)

oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa, w Szkole powotluje si¢

9



zespot do spraw bezpieczenstwa, do ktorego obowiazkow nalezy w szczegolno$ci:

1) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych we wspolpracy z organami
Szkoty,

2) organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen Rady Pedagogicznej,

3) opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w Szkole wynikajgce
zZ potrzeb Szkoty 1 dokonywanie ich ewaluacji,

4)  zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w Szkole i poza nig,
formulowanie wnioskow, przedstawianie ich organom Szkoly, podejmowanie
stosownych dzialan,

5  wypehianie innych obowigzkéw wyznaczonych przez Dyrektora.

Rozdzial 7
Sposoby realizacji zadan szkoly

§9.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i1 podstawach programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

Program, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tre§ci nauczania wykraczajace poza
zakres tre$ci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ksztalcenia og6lnego.

Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktérych
s przeznaczone.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

§10.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.
Obowigzki Wychowawcy w danym oddziale powierza si¢ nauczycielowi na okres catego

cyklu ksztalcenia.
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Zmiany Wychowawcy dokonuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem opinii uczniow,
rodzicéw, nauczycieli.

Zmiana Wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ w nastepujacych wypadkach:

1)  zpowodu dlugotrwalej choroby nauczycicla,

2)  zpowodu urlopu macierzynskie go, wychowawczego,

3) zpowodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow Wychowawcy,

4)  na wniosek wiekszosci rodzicow iuczniow danego oddziatu,

5)  na umotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego obowiagzki Wychowawcy.

Dyrektor Szkoly rozpatruje pisemny wniosek o zmiane Wychowawcy klasy w ciggu 7 dni
ipowiadamia zainteresowane strony o podjetej decyzji.

Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie zmiany Wychowawcy nie podlega odwolaniu.

Rozdzial 8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami uczniow
§11.

Szkola wspotdziata z rodzicami uczniéw w zakresie ksztatcenia i wychowania.

Organizatorem wspotpracy z rodzicami uczniow jest Wychowawca oddzia tu.

Nauczyciele udzielaja rodzicom wszystkich informacji dotyczacych dziecka, zwigzanych

z jego pobytem w szkole, naukg i zachowaniem.

Rodzice wspotpracuja ze Szkola, udzielajac nauczycielom wszelkich informacji dotyczacych

dziecka, z prawem do zachowania dyskreciji.

Szkota zapewnia rodzicom uczniow kontakt z nauczycielami poprzez:

1)  zebrania rodzicielskie i konsultacje z nauczycielami, ktérych roczny harmonogram
udostepniany jest rodzicom na poczatku roku szkolnego,

2)  indywidualne rozmowy z nauczycielami,

3) imprezy integracyjne,

4)  dziennik elektroniczny.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo i higiena pracy i nauki

§12.

Za bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okres§la zakres
obowiazkéw kazdego pracownika oraz odpowiada za wlhsciwy stan urzadzen

przeciwpozarow ych.
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§13.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1)  podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) przed rozpoczgciem zaje¢ 1 w czasie przerw — nauczyciele pehligcy dyzury zgodnie
z harmonogra mem.

Obowigzki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmujg réwniez:

1)  sprawdzenie listy obecno$ci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

2)  pehienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych,

3) reagowanie na przypadki zachowan agresywnych lub niebezpiecznych,

4)  powiadamianie o wszelkich zauwazonych uszkodzeniach sprzetu szkolne go, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uzytkownikow.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele.

Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja odrgbne

przepisy.

Szkola dazy do objecia ucznidow ochrong ubezpieczeniowg przed skutkami zdarzen losowych

lub nieszczesliwych wypadkow.

§14.
Dyrektor organizuje dla pracownikow Szkoly roézne formy szkolen w zakresie BHP,

zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.

§15.
Budynek Szkoty, pomieszczenia oraz przylegajace do niego tereny i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogdlnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ wyposazenie
przeciwpozarowe zgodne z przepisami.
Urzadzenia sanitarne powinny znajdowaé si¢ w stanie pelnej sprawno$ci technicznej

I by¢ utrzymane w czystosci.

§16.
W salach lekcyjnych powinny by¢ zapewnione okreslone przepisami warunki termiczne.

W przypadku niemoznosci spetnienia tych warunkéw Dyrektor zawiesza czasowo zajecia
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szkolne, powiadamiajac organ prowadzacy Szkofe.

§17.
Organ prowadzacy szkole moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, w przypadku gdy na
danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow zwigzane z utrudnieniem
w: a) dotarciu ucznia do szkotly lub powrotem ze szkoty lub
b) organizacji zaje¢ w szkole— w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi—15°C lub jest nizsza;
b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
Uczniéw. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa powyzej, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
facznosci.
W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokohu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegdlnosci
grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly Iub
placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢. O zawieszeniu zajec,
odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny oraz organ rejestrujacy.

§18.
W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajduja si¢ apteczki wyposazone w $rodki

niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy istosowne instrukcje.

§19.
W sali gimnastycznej 1 innych salach lekcyjnych wywieszone sa3 w widocznym miejscu

regulaminy porzadkowe okreslajace zasady BHP.
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§20.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia dyrektor

szkoly wprowadzit wizyjny nadzér nad pomieszczeniami szkolty oraz terenu wokot szkoty
W postaci monitoringu.

2. Stosowanie monitoringu nie narusza godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow,
pracownikow 1innych osob.

3. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota lub placowka przetwarza wylacznie do
celow, dla ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od

dnia nagrania.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§21.

1. Organami Szkoly s3:

1)  Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4)  Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow Szkoly ma zapewnione warunki do swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w zakresie nadanych mu kompetencji, zapewniony biezacy przeplyw informacji

o planowanych i podejmowanych dziafaniach.

Rozdzial 10
Dyrektor szkoly
§22.

1. Zadaniem Dyrektora jest kierowanie placowka, a w szczegdnosci:
1)  kierowanie dzialalno$cig Szkoly oraz reprezentowaniem jej na zewnatrz,
2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrow otne.
4) realizowanic uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5  wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
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I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole,

6) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych,

7)  wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

9) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

10) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

11) publikowanie tekstu jednolitego Statutu,

12) wspblpracowanie z pielegniarkg lub higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi  profilaktyczng opieke zdrowotna nad dziecmi 1 milodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlsciwej realizacji tej
opieki,

13) wdrazanie odpowiednich $rodkéw i organizacyjnych zapewniajacych wiasciwe
przetwarzania danych osobowych przez szkote.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskie go.

§23.
W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego .
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1)  zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nicobecnosci,
2)  nadzoér nad opracowaniem tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i dyzuréw nauczycieli,
3) nadzorowanie petnienia przez nauczycieli dyzurow podczas przerw lekcyjnych,
4)  organizowanie, dokumentowanie irozliczanie zastepstw doraznych,
5)  dokumentowanie irozliczanie godzin ponadwymiarowych,
6) przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli,

7)  wnioskowanie o kary i nagrody dla nauczycieli,
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8) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
9) kontrola dziennikow zaje¢ szkolnych pod katem zapisow tematow lekcji, frekwencji,
czestotliwosci oceniania uczniéw oraz kontrola arkuszy ocen.
Rozdzial 11
Rada pedagogiczna
§24.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, ktérej dziatalno$¢ reguluje Regulamin
Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty I stopnia w Fijewie.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

bez wzgledu na wymiar zatrudnienia. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac¢

udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

Dyrektora, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogic zne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje =zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i1 porzadku zebrania.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ prowadzacy nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

5)  podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdnosci:

1)  organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
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10.

11.
12.

2)
3)

4)

5)

whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyroznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1opiekunczych,

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowiazkowy, zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale

program nauczania zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania).

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia go do

uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska Kierowniczego w Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gloséw W obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 12
Rada rodzicow

§25.

W szkole dziafa Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzic Ow uczniow.

Dzialalnos¢ Rady Rodzicow okresla Statut Akademickiego Zespolu Placowek Oswiatow ych.

Rozdzial 13
Samorzad uczniowski

§26.

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Akademickiego Zespolu Placowek

Oswiatowych w Fijewie. Zasady wyboru reprezentantow i dzialania organéw samorzadu sg
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zawarte Regulaminie Dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny

zZ niniejszym Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, a w szczeg6lno$ci dotyczacych przestrzegania podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami
I stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanic wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wlasnych
zainteresowan,

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej w wybranej przez uczniow formie,

5 prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wspoldecydowania o wyborze nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzg du.

7)  opiniowanie decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach
okres$lonych w statucie szkoly.

Rozdzial 14
Wspolpraca pomi¢dzy organami szkoly
§27.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdzialania organow Szkoly:

1)  organa Szkoty planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny; kopie planow dzialania winny
by¢ przekazane do Dyrektora,

2)  kazdy organ Szkoly, po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wlaczyc
si¢ do rozwigzywania problemoéw Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

3) organa Szkoly mogg =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow,

4)  uchwatly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci w Szkole.

W ramach wspdlpracy i wspotdziatania pomigdzy organami Szkoly:

1)  przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organow — z wyjatkiem tych zebran Rady
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Pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete tajemnica rady,
2) przewodniczacy organéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach

ich dzialalno$ci.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 15
Zasady funkcjonowania Szkoly

§28.
1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1)  plan pracy Szkoly,
2)  tygodniowy rozklad zaj¢¢.

§29.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§30.

Plan pracy Szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Plan pracy Szkotly przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogic zna.

§31.
Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych uczniow.

§32.
1. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje si¢ przebie g nauczania.

2. Szczego6towe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la procedura.

§33.

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okres$laja odrgbne przepisy.
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§34.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkol informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicéw oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 16
Formy prowadzonej dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawcze
§35.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego,

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a.  zajecia z jgzyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b.  zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepeinosprawnych,

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze, zajecia specjalistyczne tj. korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym

5)  zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztalcenia ikariery zawodowej,

7) zajecia edukacyjne: nauka religii lub nauka etyki, zajecia  zwigzane
Z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej,
a w szczegbno$ci nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury oraz zajecia edukacyjne
0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu Iudzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3), 4), 5), moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
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3.

ustalony w tygodniowym rozkladzie lekcji).

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w Szkole organizuje si¢ dorazne zastepstwa, lekcje
biblioteczne, zajgcia opiekunczo-wychowawcze lub zajecia z pedagogiem szkolnym. Przy
braku mozliwo$ci powyzszych rozwigzan pierwsze lub ostatnie lekcje moga nie odby¢ sie po
uprzednim poinformowaniu rodzic 6w z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne, z ktorych

przynajmniej jedna trwa dwadziescia minut.

§36.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym

roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre$lonych planem

nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym

z zestawu programow dla danej klasy.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzgledu na koniecznos¢

stworzenia optymalnych warunkow uczenia si¢ i bezpieczenstwa — dokonane sg podziaty

oddziatéw na grupy.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na:

1) informatyce — w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow, z tym ze liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk w pracowni komputerowej,

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, z tym Ze przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajgcia
moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych liczacych od 10 do 24 uczniow;

3) zajeciach wychowania fizycznego, z tym, ze grupa liczy od 12 do 26 uczniéw; dopuszcza
si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych.

4) zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie z uwzglednieniem podzialu na grupy
dziewczat 1 chlopcdw; zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993r. 0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnos$ci przerywania cigzy.

§37.
Niektore zajgcia obowigzkowe, dodatkowe oraz kola zainteresowan mogg by¢ prowadzone
poza systemem Kklasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych Iub
miedzyklasowych a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
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dydaktyczny o inne formy zajec.

Zajecia rozwijajace talenty organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajegcia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnoSci w spelianiu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztaicenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 5.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jgezykowe]j oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.

Godzina zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidw 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

§38.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniéw do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie

oprogramowania zabe zpieczajacego iciaggla jego aktualizacje.

Rozdzial 17
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§39.

Szkola organizuje 1 wudziela wuczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne].

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1)  zniepeosprawnosci,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

z niedostosowania spolecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania lub emociji,

ze szczego6lnych uzdolien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci je zykowych,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodow iskow ymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow, nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze

godzin Dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicéw ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uc zniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

ucznia,

rodzicOéw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

piele gniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
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10.

11.

6)  poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

7)  nauczyciela wspomagajacego,

8)  pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1)  klas terapeutycznych,

2)  zaje¢ rozwijajacych uzdohienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych:, logopedycznych, socjoterapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5)  porad i konsultacji,

6) zaje¢ rozwijajgcych umiejgtnosci uczenia sie,

7)  warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéow w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw

uczniow 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

ispecjalisci.

§40.

W Szkole jest zatrudniony pedagog i psycholog.

Do zadan pedagoga / psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepow odzen szkolnych,

2)  okreslanie form isposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne j, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologic zno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4)  podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidbw, zudzialem rodzicow
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I nauczycieli,

5)  wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly oraz programu profilaktycznego,

6)  wspieranie zespoldw nauczycieli uczacych w danym oddziale w zakresie uzgadniania
jednolitego sposobu postepowania z uczniami, w szczegdlnosci z uczniami ze
specyficznymi potrzebami,

7)  dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 41.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieplego positku w stotdéwce szkolnej (obiad).
Odplatnos¢ za korzystanie z obiadow ustala Dyrektor.

Rozdzial 18
Biblioteka szkolna

§42.
Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.
Biblioteka gromadzi zbiory: ksiaZki, czasopisma oraz plyty CD.
W bibliotece znajduje si¢ stanowisko komputerowe.
Zadaniem biblioteki jest:
1)  udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
zrdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanic indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania iuczenia sig,
4)  organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliw o$¢ kulturowg i spoleczna,
5) gromadzenie, udost¢pnianic i wypozyczanie podrecznikow, materialow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§43.

1. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel-bibliotekarz, ktéry jest czlonkiem Rady

Pedagogiczne;j.

Nauczyciel-bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng iorganizacyjno -

administracyjng.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1)  udostepnianie zbiorow,

2) gromadzenie, udostgpnianie i wypozyczanie podrecznikéw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) udzie lanie informacji bibliotecznych,

4)  informowanie uczniow inauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,

5)  poznawanie uczniow i ich zainteresowan oraz potrzeb czytelniczych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7)  propagowanie czytelnictwa,

8)  wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych irozwijania kultury czyteniczej uczniow,

9) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidbw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki (2 razy w roku),

10) organizowanie imprez czytelniczych,

11)  gromadzenie zbiordéw,

12) ewidencja zbiorow,

13) selekcja i konserwowanie zbiorow,

14)  inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow,

15) organizacja warsztatu informacyjnego,

16) popularyzacja technologii informacyjnej, usprawniajacej dotarcie do informaciji,

17)  uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

18)  wspdlpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i placéwkami o$wiatow ymi.

§44.

Nauczyciel-bibliotekarz odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacj¢ biblioteki.

§45.
W celu realizacji zadan nauczyciel-bibliotekarz powinien posiadaé:
1) roczny plan pracy biblioteki,
2) dziennik pracy,
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3) sprawozdania z pracy,

4) ksiegi inwentarzowe zbioréw 1 dowody wpltywow,
5) protokoty skontrum,

6) protokoly selekcji zbioréw irejestry ubytkow,

7) kartoteke kart wypozyczenia.

§46.
Jednostka zaje¢ bibliotecznych nauczyciela-bibliote karza wynosi 60 minut.

§47.
Nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor.
Dyrektor ustala godziny pracy biblioteki, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajeé
w sposOb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu.

§48.
Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie,
2)  nauczyciele i innipracownicy Szkoty,
3)  rodzice,
4)  inne osoby — za zgoda Dyrektora.
Uczniowie korzystajacy z biblioteki:
1)  korzystaja ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
2)  uzyskuja pomoc podczas poszukiwania iporzadkowania informacjiz r6znych zrodet,
3) doskonalg umiejgtno$¢ poslugiwania si¢ technologia informacyjna,
4)  otrzymuja wsparcie podczas rozpoznawania i rozwijania zainteresowan,
5)  biorg udziat w konkursach czy projektach przygotowanych przez bibliotekarza.
Nauczyciele korzystajacy z biblioteki:
1)  korzystaja ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
2) otrzymuja wsparcie podczas realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly,
3)  uzyskuja pomoc w dziataniach propagujacych czytelnictwo,
4)  wspotdecyduja o uzupehianiu zasoboéw biblioteki.
Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw korzystajacy z biblioteki:
1)  korzystaja ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

2)  otrzymuja pomoc w zdobywaniu i poglebianiu wiedzy z zakresu wychowania,
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3) Dbiorg udziat w dziataniach propagujacych czytelnictwo.

Udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach pracy biblioteki.

Warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin ustalony przez Rade pedagogiczna.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, ktore:

1)  wspierajg jej dzialanos$¢ kulturalng,

2)  wspbdlpracujg z nig w celu propagowania czyteInictwa,

3) wymieniajg si¢ doswiadczeniami ze swojej dziatalnosci.

Rozdzial 19
Doradztwo zawodowe
§49.

Szkola organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, a takze wspdlpracuje

z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi w celu

udzielania uczniom 1 sluchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz wspotdziala

z innymi instytucjami 1 organizacjami stuzagcymi pomocg dziecku irodzinie.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia

i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw lub stuchaczy

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu efektywnych

metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

ispecjaliSci.

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia,

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia ikariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
whsciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

4)  prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

5)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

6) wspdlpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

7)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej.
Szczegdlowy program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi

odrebny dokument.

Rozdzial 20
Wolontariat
§50.

W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
Cele Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczeg6lno$ci:
1)  promowanie idei wolontariatu,
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne ipotrzeby innych,
3)  ksztaltowanie postaw prospotecznych,
4)  inspirowanie do aktywnych form spedzania czasu wolne go,
5)  promowanie pracy w grupie.
Cele Szkolnego Klubu Wolontariusza realizuje si¢ w szczeg6Inosci poprzez:
1)  godziny wychowawcze, spotkania, akcje i imprezy prospoteczne,
2)  stwarzanie uczniom okazji do angazowania si¢ w wolontariat w szkole,

3) zapoznanie uczniow z prawami i obowigzkami wolontariusza.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 21
Zagadnienia podstawowe
§51.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagrodzenia
okre$laja odrgbne przepisy.
Rozdziat 22
Zakres zadan nauczycieli
§52.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie z organizacja
pracy Szkoly zatwierdzona przez organ prowadzacy oraz sa odpowiedzialni za jakosc

i wyniki tej pracy.

29



2.

Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdInosSci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

14)

15)

zapewnienie mozliwosci rozwoju indywidualnego ucznia, dbato$¢ o jego poczucie
godnosci i podmiotow osci,

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz warunkow
srodowiskowych szkotly,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia powierzonych ich opiece uczniow
w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, podczas przerw oraz zorganizowanych wyjs¢
poza teren szkoty,

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu nie pow odzen szkolnych,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej
i kwalifikacji zawodowych,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w formie dziennika elektronicznego,
dbalos¢ o estetyczny wyglad przydzielonej sali lekcyjnej,

zabezpieczanie pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego,

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

przygotowanie ucznidw do konkurséow przedmiotowych i innych organizowanych
w Szkole 1 poza Szkola,

wdrazanie ucznidbw do przestrzegania higieny osobistej oraz czysto$ci i porzadku
w miejscach, w ktorych przebywaja,

przekazywanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
ucznidow oraz ich szczegdlnych uzdolnieniach podczas spotkan z wychowawca,

konsultacjach z nauczycielami, zapiséw w dzienniku elektronicznym.

§53.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t, do zadan ktorego nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)

organizowanie wspolpracy dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania,

korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
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3) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

4)  planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi.

W sklad zespotu wchodza takze specjalisci zatrudnieni w Szkole (pedagog, psycholog).

Koordynatorem pracy zespotu jest Wychowawca danego oddziatu.

§54.

Zadania zespolu w zakresie udzielania pomocy psychologic zno-pedagogicznej:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienie,

2)  okreslenie i przedtozenie, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, zalecanych form,
sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym,

3) opracowanie planu dzialan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego wucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do 30 wrzesnia kazdego roku,

4)  dokonanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywno$cirealizowanych zaje¢ dotyczace;j:

a. danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej
udzielania,

b.  pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym —
przed opracowaniem arkusza organizacji szkoly na kolejny rok szkolny,

5)  zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia,

6) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§55.
Nauczyciele, w celu doskonalenia warsztatu, pracujg w nastepujacych zespolach
przedmiotowych.
Praca zespotu kieruje lider zespotu.
Lidera zespotu powoluje Dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdInosci:
1)  opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

2)  organizowanie konkursow przedmiotowych i migdzyprzedmiotow ych,
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3) przeprowadzanie sprawdzianéw stopnia opanowania wiedzy i umiejgtnosci uczniow,

4)  ustalanie metod i sposobow aktywizacji uczniéw oraz podnoszenie efektywnosci pracy
zuczniem zdolnym oraz uczniem z trudno$ciami w nauce,

5)  opracowywanie zasad oceniania ucznioéw,

6) planowanie konkursow przedmiotowych oraz sposoboéw przygotowania do nich
uczniow,

7)  planowanie iorganizowanie projektow edukacyjnych,

8) planowanie iorganizowanie lekcji otwartych,

9) planowanie i przeprowadzanie wewnetrznych spotkan edukacyjnych w zaleznosci od

wystepujacych potrzeb.

§56.
W celu realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoly Dyrektor powotluje sposrod
nauczycieli zespoty problemowo - zadaniowe.

Pracami zespotu zadaniowego kieruje powolany przez Dyrektora lider.

Rozdzial 23
Prawa nauczycieli
§57.

Kazdy nauczyciel ma prawo oczekiwa¢ wsparcia od dyrektora szkoty, wychowawcow klas
i pedagoga szkolnego w pracy z konkretnym uczniem.

Nauczyciele maja prawo oczekiwa¢ od dyrektora szkoly wsparcia w rozwoju, w formie
szkolen i warsztatéw oraz pomocy w ocenie wlasnej pracy.

Nauczyciela ma prawo do uzyskania informacji zwrotnej od dyrektora szkoly co najmniej raz
w roku.

Nauczyciel ma prawo udzielania dyrektorowi/dyrektorce szkoty informacji zwrotne;.
Nauczyciel ma prawo zaproszenia dyrektora/ki lub szefa zespolu na lekcje w celu uzyskania
informacji zwrotnej.

Nauczyciel ma prawo dokonania korekty planu nauczania podczas zebrania zespotu
przedmiotowego, do dnia 21 wrzesnia.

Nauczyciel ma prawo do wspoltw orzenia programu wychowawczego szkoly.

Rozdzial 24
Zadania Wychowawcy
§58.
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1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel Wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej zaklada sig, ze nauczyciel

Wychowaweca opiekuje sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem Wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
przydzielonego oddziatu, a w szczegonosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1)  otacza¢ indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2) stworzy¢ odpowiednig atmosfere w klasie, opartg na zyczliwosci,

3) wspomaga¢ ucznidow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie réznych
form pomocy,

4)  uczy¢ wspoOtzycia i wspotdziatania w zespole,

5) planowa¢ i organizowa¢ wspoOlnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespodt uczniowski,

6) realizowa¢ zadania wynikajace z planu pracy wychowawcy klasowego tworzonego
w oparciu o program wychowaweczy i profilaktyki,

7)  wspblpracowa¢ z nauczycielami uczacymi w jego wychowawczej klasie w celu
koordynacji dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniow i jednostki,

8) utrzymywaé kontakty z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

9) aktywizowac rodzicOw w pracy na rzecz klasy i Szkoly,

10) wspodlpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan iszczegdlnych uzdolnien ucznia.

5. Wychowawca jest glownym mediatorem w zaistniatych konfliktach pomiedzy nauczycielami

i uczniami oraz nauczycielami i rodzicami.

6. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach (czestej lub dtugotrwatej absencji uniemozliwiajacej
systematyczne oddzialywanie wychowawcze) lub z innych uzasadnionych przyczyn, np. na
whniosek rodzic ow, moze odwolaé nauczyciela z petnienia funkcji Wychowawcy oddziatu.

7. Decyzje o zmianie Wychowawcy podejmuje Dyrektor.
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Zakres obowigzkéw Wychowawcy oddzialu, dotyczacy spraw zwigzanych z oceng pracy

ucznidw 1oceng ich zachowania, okreslaja szczegdtowo wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Rozdzial 25
Inni pracownicy Szkoly
§59.
W Szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji 1 obstugi, ktorych zadaniem jest m.in.
stwarzanie warunkow do bezpiecznego 1 zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania
Szkoty.
Wszyscy wyzej wymienieni pracownicy Szkoly maja obowiazek:
1) zyczliwie i podmiotowo traktowaé dzieci,
2) informowaé nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,
3) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa,

4) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela — w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
Zakres obowigzkow poszczegoInych pracownikéw okresla Dyrektor.
Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do pracy w bezpiecznych i higienicznych
warunkach, do godziwego wynagrodzenia za prace, do wypoczynku, do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Pracownicy administracji i obshigi maja prawo do rownego traktowania w zakresie
nNawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, awansowania, warunkéw zatrudnienia oraz
reprezentacji 1 ochrony swoich interesOw poprzez tworzenie organizacji pracowniczych
1 przystepowanie do nich.

DZIAL VI

UCZNIOWIE I ICH RODZICE
Rozdzial 26
Prawa i obowigzki ucznio w
§60.
Uczen ma prawo do:
1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2)  opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne j lub psychicznej,

34



3)
4)
5)
6)

7)

8)

9
10)
11)

12)

13)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania my$li 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

pomocy, w wypadku trudno$ci w nauce w formie uczestnictwa w zajeciach
wyréwnawczych oraz bezposrednie go kontaktu z nauczycielem,

porad pedagoga oraz wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych; szczegdlowe zasady korzystania z zasobow
szkoty okres$lajg stosowne regulaminy,

zrzeszania si¢ i dzialania w organizacjach istniejacych na terenie Szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

korzystania z doraznej pomocy materialnej i rzeczowej w przypadkach szczegdlnych,
organizowanej przez Szkolg we wspolpracy z instytucjami wspierajacymi,
uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i innych organizowanych w Szkole
ipoza Szkola,

organizowania iuczestniczenia w imprezach iuroczystosciach szkolnych.

§61.

Obowiazki ucznia dotyczace udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich

oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie polegaja na:

1)
2)
3)
4)

5)

obecnos$cina zajeciach, rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,

odrabianiu zadawanych przez nauczyciela prac,

prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w sposob wskazany przez nauczyciela,
przynoszenia na zajecia podrecznikOw, pomocy 1 materialdow wskazanych przez
nauczyciela,

zachowaniu umozliwiajagcym sobie i innym pete uczestnictwo w zajeciach,

Obowigzki zwigzane z usprawiedliwieniami nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz ze

zwolnieniami z tychze zajg¢:

1)

2)

uczen przekazuje Wychowawcy oddzialu usprawiedliwienie napisane przez rodzic 6w
wedtug ustalonego przez Szkole wzoru, ztozone nie pdzniej niz 7 dni po powrocie po
okresie nieobecnosci,

uczen zwaliany z jednej lub kilku lekcji, przed planowym ich zakonczeniem, oddaje
nauczycielowi (Wychowawcy) zwolnienie napisane przez rodzicow wg ustalonego

przez Szkole wzoru.
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Obowigzki dotyczace dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

1)  uczen na terenic Szkoty nosi schludny str6j; w czasie uroczystosci szkolnych uczniow
obowigzuje strdj galowy (biata bluzka/koszula i spddnica/spodnie w kolorze czarnym
lub granatowym) oraz dodatki w okreslonej przez Szkole formie i kolorystyce,

2)  uczenh na terenie Szkoly, w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych, nie nosi bizuterii,
ktéra moglaby narazi¢ go na uszczerbek na zdrowiu.

Uczniowie mogg na terenie Szkoty oraz podczas wyjs¢ korzysta¢ z telefonéw komoérkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem zawartym w ustepie 5.

Warunki korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty oraz podczas wyjs¢ okresla odrebny regulamin.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ norm 1 zasad powszechnie uznanych i1 obowigzujacych

W zyciu spolecznym.

Uczen ma obowigzek godnie reprezentowac Szkote w kazdym miejscu i czasie.

§62.

Za szczegblne osiggnigcia uczen moze by¢ nagradzany, za§ za razgce naruszenie postanowien
obowigzujacych regulaminow i zarzadzen ponosi konsekwencje na zasadach iw trybie

okreslonym w wewnatrzszkolnych dokumentach.

§63.

. Skreslenie ucznia z listy uczniow reguluje §93.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§64.

. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge ma prawo wnies¢ uczen lub jego Rodzic,
wychowawca, instytucje pozaszkole i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym
terminie skargi nie beda przyjmowane.

. Skargi powinny by¢ skladane w formie pisemnej do Dyrektora, musza zawiera¢ imig,

nazwisko iadres zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji.
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w

. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisuja wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imie, nazwisko iadres
zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, Dyrektor powiadamia Rodzic6w w terminie 14 dni na piSmie.

6. Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0séb

zainteresowanych.

7. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu

wyznaczonemu pracownikowi szkoly.

8. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, Ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

9. Jezeliskarga dotyczy kilku spraw podle gajacych rozpatrzeniu przez rozne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby

wnoszacej skarge.

10. Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

11. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

12. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie

rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydane;j
decyzji

w terminie do 14 dni.

Rozdzial 27
Prawa i obowiazki rodzicow uczniéo w
§65.

Rodzice majg prawo do:
1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych dotyczacych dzieci,

2)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow,
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przyczyn trudno$ci w nauce,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

4)  wyrazania iprzekazywania organowiprowadzacemu opinii na temat pracy Szkoly,

5)  uczestniczenia w lekcjach otwartych, uroczystosciach i imprezach szkolnych,

6) dzialalnosciw Radzie Rodzicow,

7)  wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang Wychowawcy oddziatu.

Rodzice ucznia konczacego etap edukacyjny moga otrzymac list gratulacyjny.

§66.

Rodzice maja obowiazek:

1)  zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace mu przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

2)  dopilnowac, aby dziecko regularnie uczestniczylo w zajeciach szkolnych,

3) utrzymywac biezacy kontakt ze Szkolg,

4)  uczestniczy¢é w zebraniach rodzicielskich zgodnie z terminarzem ustalonym przez
Dyrektora,

5) przedklada¢ Wychowawcy usprawiedliwienie lub 2zwolnienie ucznia z lekcji

w formie pisemnej.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 28
Postanowienia ogdlne
§67.
Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1)  wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w Statucie Szkoly.
§68.
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Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej

dzialalnoSciucznia.

Ocenie szkolnej podlegaja efekty pracy ucznia.

Ocena jest obiektywna informacja o postepach ucznia.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow:

1)

2)

na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie
opisowej (ustnie lub pisemnie);

na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest do wgladu uczniowi i jego rodzicom w Szkole, w ustalonym

wspdlnie z Dyrektorem terminie.

Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak si¢ dalejuczyc,

udzielanie wskazéwek do samodzie Inego planowania wilasne go rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
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10.

1.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7)  ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szcze gbéInych uzdolnieniach ucznia.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych sg oceniani zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej. Szczegétowe zasady oceniania uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi sg zawarte w przedmiotow ych zasadach oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, informatyki, plastyki,

muzyki i etyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitkek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2)  klasyfikacyjne:
a. srodroczne 1roczne,

b. koncowe.

Rozdzial 29
Klasyfikowanie uczniow

§69.

Uczniowie klas podlegaja klasyfikacji dwa razy w roku szkolnym:
1)  ocena $rodroczna — w styczniu danego roku szkolnego,

2)  ocena roczna — w czerwcu danego roku szkolnego.

§70.

Uczen otrzymuje oceny biezgce wyrazone stopniem, wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopieh dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
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Uczen otrzymuje oceny klasyfikacyjne wyrazone stopniem wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6

2)  stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4)  stopien dostateczny — 3

5)  stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.

§71.

Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

1)  spelnia wymagania okreslone W podstawie programowej,

2)  odnosisukcesy w konkursach organizowanych na terenie Szkoly i poza Szkota,

3) samodzielnie itworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

4)  biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg i doskonali umiejetnosci praktyczne wynikajace
z programu nauczania danej klasy,

5) samodzielnie korzysta z dostepnych zrodet.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)  spelnia wymagania okre§lone w podstawie programowej,

2)  sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejgtnosciami,

3) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

4)  potrafizastosowac swoja wiedzg i umiejetnosci w nowych sytuacjach edukacyjnych.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)  niecalkowicie spetnia wymagania okreslone w podstawie programowej,

2)  samodzielnie wykonuje typowe zadania edukacyjne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)  spelnia wymagania okreslone w podstawie programowej w stopniu pozwalajagcym mu
wykona¢ typowe zadania edukacyjne o §rednim stopniu trudnosci,

2)  wykazuje che¢ poglebiania swojej wiedzy irozwijania umiejetnosci.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1)  nie opanowat calkowicie wiedzy i umicj¢tnosci okre§lonych w podstawie programowej,
lecz braki te nie przekre$laja szansy na sukces edukacyjny w klasie programowo
wyzszej,

2) chetnie wykonuje zadania edukacyjne o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy
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nauczyciela.
Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowej wiedzy
iumiejetnoSci okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu, a braki te

uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

§72.
Biezacej ocenie ucznia podlegaja efekty jego pracy.
Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

§73.
Prace kontrolne winny by¢ zapowiadane tydzieh wczesniej. Nauczyciel w ciagu dwoch
tygodni powinien je sprawdzi¢ i ocenic.
Kartkowka jest forma biezacej kontroli ucznia, obejmuje zakres wiedzy i umiejgtnosci
z trzech ostatnich tematow lekcyjnych; kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana.
W danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedna klaséwke w ciagu dnia; nie wigcej niz trzy
w tygodniu.

Na okres §wiat i weekendow nie sg zadawane prace pisemne.

Rozdziat 30
Informowanie rodzicow o osiagnieciach i postepach uczniow

§74.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzic 6w o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niczbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele udostgpniajag uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace

ucznia kazdorazowo po wpisaniu oceny do dziennika poprzez umozliwienie zabrania pracy

przez ucznia oraz na spotkaniu z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
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§75.
W Szkole odbywaja sie spotkania z rodzicami w formie zebran i konsultacji z nauczycielami.

Rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych minimum na
dwa tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng i1 roczng, co potwierdzaja wiasnorgcznym
podpisem.

Rodzice ucznia zagrozonego oceng niedostateczng s3g informowani o tym fakcie na miesigc

przed klasyfikacja srodroczng i1roczng, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 31
Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne, sprawdzian wiedzy
§76.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjne go

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ réwniez uczniowi realizujgcemu indywidualny

program lub tok nauki oraz przechodzgcemu z innej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci lub

realizujacego indywidualny program itok nauki przeprowadza komisja w skladzie:

1)  nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki oraz

przechodzacemu z innej szkoty przeprowadza komisja w skladzie:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
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10.

11.

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten
egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§77.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
W sklad komisji wehodza :
1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji,
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako nauczyciel egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek

komisji.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego otrzyma ocen¢ niedostateczng, nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§78.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od
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dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powoluje komisje, ktora przeprowadza Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia

w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, w ciggu 5 dni roboczych od

terminu zgloszenia zastrze zen.

W sklad komisji wchodzg :

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako nauczyciel egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora.

§79.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg kontynuowane w klasie programowo

WYyZsze].

§80.

Wszelkie prace egzaminacyjne pozostaja do wgladu zdajacych oraz ich rodzicow na miejscu.

Rozdzial 32

Sposob ustalania oceny zachowania
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§81.
Zachowanie ucznia podlega ocenie.

Ocena zachowania uwzglgdnia funkcjonowanie wucznia w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym, wyraza opini¢ nauczycieli o spelianiu przez ucznia obowigzkéow szkolnych,
jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spoleczne go i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w ninie jszym Statucie.

§82.
Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)  dbalos¢ o honor itradycje szkoty,
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

§83.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:
1)  warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

Rozdzial 33
Skala ocen zachowania
§84.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
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na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii

psychologiczno-pedagogiczne].

§85.
W Szkole obowigzuje nast¢pujaca skala ocen zachowania:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§86.
Ocen¢ zachowania ustala Wychowawca oddzialu po wysluchaniu samooceny ucznia
| zasiggnieciu opinii:
1) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

2) zespotu klasowego.

§87.
Zachowanie ucznia podlega ocenie dwa razy w roku.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow 1 rodzicéw

0 kryteriach oceniania zachowania uczniow.

§88.

Od uczniéw oczekuje si¢ zachowan spetiajacych okre$lone kryteria.
Kryteria ocen zachowania:
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem godnym nasladowania,

a W szczegolnosci:

a.  samodzielnie angazuje si¢ we wszystkie dzialania edukacyijne,

b.  wyrdznia si¢ kulturg osobista,

jest odpowiedzialny i tolerancyjny,

c
d.  zwlasnej inicjatywy pomaga innym,

D

wykazuje ogromng troske o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

=h

swoja postawa przyczynia si¢ do kreowania pozytywnego wizerunku szkoty

w Srodowisku.
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2)

3)

4)

5)

6)

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.
C.
d.

e.

f.

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1szkoly,

jest kulturalny,

przestrze ga zapisow regulamindéw obowigzujacych w szkole,
chetnie pomaga innym,

jest zyczliwy 1mity,

bez zarzutu wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

d.
e.
f.

zawsze uczeszcza na zajecia szkolne 1 jest punktualny,

respektuje postanowienia szkolnych regulaminéw, a w przypadku drobnych

uchybien zawsze wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania,

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej (uzywa zwrotow

grzeczno$ciowych, dba o pigkno mowy ojczystej w mow ie i pi§mie),
szanuje mienie wlasne icudze,
dba o wizerunek szkoty, szanuje jej tradycje,

troszczy si¢ o zdrowie ibezpieczenstwo wlasne 1 innych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.
C.
d.
e.
f.

wykazuje si¢ niewielkim zaangazowaniem w zycie klasy i szkoly,

stara si¢ przestrzega¢ postanowien regulaminoéw obowigzujacych w szkole,
wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne 1 innych,

wykazuje troske o mienie wiasne icudze,

stara si¢ przestrzega¢ podstawowych zasad kultury osobistej,

spdznia si¢ na zajecia.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

o o

o o

g.

famie postanowienia szkolnych regulaminow,

ma problemy z przestrzeganiem podstawowych zasad kultury osobiste],
nie szanuje mienia wlasnego i cudzego,

wykazuje brak szacunku dla szkolnych tradycji,

narusza zasady bezpieczenstwa na terenie szkoty lub poza nia,

nie dba o zdrowie wiasne 1 innych,

samowolnie opuszcza teren szkoty.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig,

uzywa wulgaryzmow,
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c.  ucieka z lekcji lub wagaruje,

d.  nagminnie lamie postanowienia szkolnych regulaminow,

e.  stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,

f. przywlaszcza cudze rzeczy,

g.  niszczy mienie szkoly lub wiasno$¢ innych oséb,

h.  wykazuje razacy brak dbatosci o zdrowie ibezpieczenstwo innych.

§89.
Ustalona przez Wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrze zeniem §88.

Rozdzial 34
Tryb odwolywania si¢ od ustalonej oceny zachowania

§90.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, zglasza si¢ nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor, po wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej, powotuje komisje, ktora
przeprowadza postepowaniec Wwyjasniajace oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.
W sklad komisji wchodza:
1)  Dyrektor lub wicedyrektor Szkoly - jako przewodniczacy komisji,
2)  Wychowawca oddziatu,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w swoim

oddziale,

4)  pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez Wychowawcg.
Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby, wchodzace w skiad

komisji.
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Rozdzial 35
Warunki i tryb otrzymania wyzsze j niz prze widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
§91.
Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé (na piSmie) do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek, skierowany do dyrektora szkoty, sklada si¢ w sekretariacie szkoly. Dyrektor
przekazuje wniosek nauczycielowi przedmiotu i wychowawcy, ktorzy dokonujg weryfikacji
warunkow.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen speia
facznie nastgpujgce warunki:
1) ma bardzo wysokg frekwencje (co najmniej 90%) na =zajeciach szkolnych,
w szczegdlnos$cina zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
2) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1umiejetnosci,
3) spelnia wymagania edukacyjne okre§lone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.
Jesli uczen nie spelia 1fgcznie powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
Whiosek ucznia lub jego rodzicéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.
We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z materialu okre$lonego przez nauczyciela,
w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji koncowe;.
Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki i
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin zaliczeniowy z j¢zyka obcego moze mie¢ forme¢ pisemng iustna.
Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng

w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.
14.

Ustny egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych

przeprowadza iustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela

tego samego przedmiotu.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1)  imi¢ inazwisko nauczycicla (nauczycieli) prze prowadzajacego egzamin,

2)  termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4)  zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego,

5)  wynik egzaminu,

6) uzyskang oceng.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowacé (na pismie)

do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej (semestraInej) ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice okre$laja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1)  zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkola, osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,

2)  pozytywne]j opinii samorzadu klasowego,

3)  spelnienia nastepujacych warunkow:

a) na oceng wzorowg - przestrzeganie Statutu Szkoly, sukces odniesiony
w konkursie migdzyszkolnym lub olimpiadzie prze dmiotowej;

b) na ocen¢ bardzo dobrg - przestrzeganie Statutu Szkoly, sukcesy sportowe rangi
miejskiej lub wojewodzkiej, pomoc w nauce kolegom z trudno$ciami w uczeniu
sie (we wspolpracy z pedagogiem), przygotowanie, na zadany przez wychowawce
temat, prelekcji i wygloszenie jej w innej klasie;

C) na oceng dobrg - przestrzeganie Statutu Szkoty, wykonanie prac na rzecz szkoty,
w uzgodnieniu z wychowawca (np. opieka nad wybrana gablota, przygotowanie
pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej, nagranie filmu do videoteki
szkolnej, przygotowanie teczki tematycznej, albumu, itp.), przygotowanie, na
zadany przez wychowawce temat, prelekcji i wygloszenie jej w swojej klasie;

d) na ocen¢ poprawng - przestrzeganie Statutu Szkoty, praca na rzecz poprawy

wygladu estetycznego pracowni wyznaczonej przez wychowawce, aktywny udziat
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15.

16.

W przygotowywaniu uroc zystosci szkolnych (np. rozstawianie krzeset, rozwijanie
wykladziny, wykonanie dekoracji, sprzatanie po uroczystosciach, itp.);
e) na ocen¢ nicodpowiednig - przestrzeganie Statutu Szkoly, aktywny udziat
w przygotowaniu uroc zystosci szkolnych.
W  przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogiczne;j.
Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza
z tego postepowania protokot zawierajacy:
1) imiona inazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,
2)  termin postgpowania,
3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnig¢, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,
4)  wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,

5)  uzyskang oceng.

Rozdzial 36
Nagrody i kary
§92.

Uczniowie sg nagradzani za:

1)  postepy w nauce,

2)  postawe,

3) inne osiggniccia.

Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1)  $wiadectwo z wyrdznieniem na koniec roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce
(Srednia ocen ze wszystkich przedmiotow nauczania nie nizsza niz 4,75) oraz wzorowa
lub bardzo dobrg oceng zachowania,

2)  nagroda rzeczowa,

3) pochwala Dyrektora, Wychowawcy, nauczyciela.

§93.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.
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2. Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

1) powtarzajacej si¢ agresji w stosunku do innych osob,

2) posiadania, zazywania albo rozprowadzania $§rodkow odurzajacych lub szkodzacych
zdrowiu (narkotyki, alkohol, papierosy, itp.),

3) kradziezy,

4)  stwarzania sytuacji zagrazajacych dobru, moralno$ci lub be zpieczenstwu uczniow,

5)  zachowania gorszgcego spotecznos¢ szkolng,

6) notorycznego niewykonywania polecen dyrekcji,

7)  lekcewazenia postanowien Statutu i regulaminéw szkolnych oraz obowigzkow
szkolnych,

8) lekcewazacego stosunku do pracownikow szkoty,

9) propagowania stylu bycia sprzecznego z charakterem i profilem wychowawczym
szkoty, a W szczegolnos$ci notorycznego spdzniania si¢ na zajgcia szkolne.

3. Uczniowi przystiguje prawo odwotania od decyzji dyrektora szkoly o skresleniu z listy
uczniow do Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty (Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,
Aleja Marszatka Jozefa Pilsudskiego 7/9, 10-959 Olsztyn) w ciaggu 14 dni od dnia doreczenia
decyzji.

4. Przy skreSlaniu z listy ucznidéw szkola wykazuje troske o zapewnienie uczniowi

kontynuowania procesu edukaciji.

§94.
1. W Szkole obowigzuja regulaminy.
2. Uczen za nieprzestrzeganie regulamindw obowiazujacych w Szkole ponosi konsekwencje

w nich okreslone.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§95.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej —

nauczycieli, rodzic 6w idzieci, pracownikéw obstugi i administracji.
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2. Wszelkie zmiany niniejsze go statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:
1)  umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej szkoty;

2) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora.

§96.

1. Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur, jako osoba prowadzaca szkole moze ja zlikwidowac
z koncem roku szkolnego. W tym przypadku, co najmniej na 6 miesigcy przed terminem
likwidacji zawiadamia o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw uczniow, Powiat
Hawski, oraz gmine Lubawa.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur
przekazuje Warminsko — Mazurskie go Kuratorowi Oswiaty w Olsztynie (Kuratorium O$wiaty
w Olsztynie, Aleja Marszatka Jozefa Pilsudskiego 7/9, 10-959 Olsztyn), w terminie jednego
miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega
wykresleniu.

3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng
1 odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okre$laja odrgbne przepisy.

§97.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021r.
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