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ROZDZIALA1

Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej
w dalszej tresci ztobkiem, ktorego petna nazwa brzmi : Ztobek ,,Akademia Puchatka”.

2. Organem prowadzacym ztobek jest Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur.

3. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: 14-260 Lubawa, Fijewo 85.

§ 2.

Ztobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011 r. o opiece na dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.
2011 nr 45, poz. 235), zwanej dalej ustawg.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r.
|w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekunek w zZlobku lub klubie
dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69 poz. 368).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r.
w sprawie wymagan lokalowych i1 sanitarnych dotyczacych zlobkéow i1 klubow
dzieciecych (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 367).

4, Niniejszego statutu.

ROZDZIALA 11

Cele i zadania zlobka

§ 3.

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, a w szczegdlnosci:

a) troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez
zapewnienie im opieki, wyrabiania nawykoéw higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zajg¢ ogdlnorozwojowych,

b) wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka,



C) zapewnia opieke i wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

d) troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkow wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie
z otaczajacym Srodowiskiem i przyroda,

e) ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia 1 wspotdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie 1 rozwijanie uczud
przywiazania i zyczliwosci,

f) rozwija wyobrazni¢, wrazliwos¢ estetyczng i1 uzdolnienie dzieci poprzez rdzne
formy dziatalno$ci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

)] wspotdziata z rodzicami /prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje
doradczg 1 wspierajaca dziatania wychowawcze:

. pomaga w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

J udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

. uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych 1 edukacyjnych realizowanych w ztobku,

a) zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie.

§ 4.

Wynikajace z powyzszych celow zadania ztobka realizuje w ramach nastgpujacych obszarow:

1. Zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku.

2. Rozwijanie 1 wspieranie potencjatu kazdego dziecka.
3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska 0 zapewnienie
réwnych szans,

umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu.

4, Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.

5. Rozwijanie wrazliwosci moralne;.

6. Ksztattowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.

1. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej i
wrazania wlasnych mysli i przezy¢.



8. Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;j.

9. Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5.

Placéwka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci:

1. Dobrem dziecka.
2. Potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych.
3. Koniecznos$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,

rozwdj zainteresowan 1 indywidualnych oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIALA III

Organy zlobka

§ 6.

Organami ztobka sg:
1. Wriasciciel (Organ Prowadzacy) — Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur.

2. Dyrektor Akademickiego Zespotu Placowek Oswiatowych.

§7.

Do zadan wtasciciela nalezy:

1. Nadzor 1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z
zatozeniami statutu Ztobka.

2. Podejmowanie zobowigzan majatkowych.
3. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zztobka.
4, Stata wspotpraca z dyrektorem ztobka.

5. Obstuga administracyjna i finansowo-ksiggowa ztobka.



6. Ustalenie wysoko$ci czesnego oraz innych wyniktych optat.

§ 8.

Do zadan dyrektora placowki nalezy:

1. Kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekunczo — wychowawcza i merytoryczng
ztobka.
2. Opracowanie dokumentacji  pedagogicznej — zgodnie z aktualnie

obowigzujagcymi przepisami ustawy zlobkowej oraz innych obowigzujacych
dokumentow prawnych.

3. Zapewnienie dzieciom 1 pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w Ztobku.

4. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych
opiekunow.
6. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw, nadzér nad sposobem

dokumentowania zaj¢¢, zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami.

7. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenia warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotnego.

8. Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami $wiadczacymi kwalifikacyjng
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.

9. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka.
10.  Proponowanie zmian w sytuacji ztobka.

11.  Zarzadzanie zlobka wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa.



ROZDZIALA IV

Organizacja zlobka

§9.
1. Ztobek jest placowka opiekunczo — wychowawcza zapewniajaca opieke i
wychowanie dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Ztobek jest placowka wielooddziatowa mieszczaca sie¢ w lokalu na parterze
budynku.
3. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz

mozliwo$ci bazowych warunkujacych bezpieczenstwo o komfort pobytu dziecka.

4, Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka sg oddziaty ztozone z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

5. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu ztobkowego nie moze przekraczac
24 o0s6b, po 8 dzieci na jednego opieckuna (chyba, ze organ prowadzacy zarzadzi
inaczej) lub piecioro dzieci na jednego opiekuna jesli w oddziale sg dzieci, ktore nie
ukonczyty roku.

6. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekuna
dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

§ 10.
1. Rok o$wiatowy w ztobku rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

3. Oddziaty zlobkowe sprawuja dzienng opieke od poniedziatku do piagtku
w godz. 6:30-17:30.

4.
§ 11.
1. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.
2. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych wychowankow i wynosi okoto 10 -15 minut.



§ 12.

1. Czas pracy zlobka ustala rokrocznie dyrektor placowki w porozumieniu
z whascicielem.

§ 13.
1. Placowka zapewnia dzieciom =zapisanym do oddziatow zZlobkowych
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w
ztobku, zgodnie

z oczekiwaniami 1 deklaracjami rodzicéw oraz mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesi¢czny plan zaje¢ ustala
1 przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor placowki.

3. Placowka moze rozszerzy¢ oferte ustug opiekunczych i wychowawczych z
zaleznosci od potrzeb srodowiska, mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.

4. Zlobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placoéwkami kulturalno-
o$wiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.

§ 14.

Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw ztobkowych korzystaja z 4 positkow dziennie:
$niadanie, obiad I (zupa), obiad II (drugie danie), podwieczorek.

§ 15.

1. Codzienng organizacj¢ pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora placowki, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke
nad dany oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
organizacja wyj$cia, wycieczki, uroczystosci)

§ 16.

Do realizacji celow statutowych ztobka placowka posiada:

a. sal¢ edukacyjno- sypialniane,



b. toalety dla dzieci i dorostych,

C. szatni¢ dla dzieci,

d. pomieszczenia administracyjne,
e. pomieszczenie socjalne,

f. kuchnieg.

ROZDZIALAV

Opiekunowie i inni pracownicy zlobka

§ 17.
1. Dyrektor AZPO powierza prace w oddziale opiekunom. Liczba dzieci na
jednego opiekuna nie jest wigksza niz 8.

2. Warunkiem  zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow
ustawy.

3. Zakres obowigzkow opiekuna:

a. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zgodnie z zaloZzeniami ustawy
I odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

b. tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju dziecka,

C. rozpoznanie potrzeb, mozliwos$ci 1 zainteresowan wychowankéw otaczajac ich
indywidualna opieka,

d. projektowanie zaje¢ wspomagajacych dla dzieci, ktore takiej pomocy
potrzebuja,

e. informowanie rodzicéw o postepach dzieci,

f. systematyczne planowanie i realizacja zajg¢ wychowawczo- dydaktyczno-

opiekunczych z dzie¢mi uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania,

g. realizowanie zadan i czynnosci ze Statutu Ztobka,

h. aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
I systematyczne poglebianie wiedzy,

J. wspoldziatanie z innymi pracownikami placowki,

k. dokonywanie analizy osiagni¢¢ dziecka,



l. podejmowanie dzialan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego,
m. aktywne uczestnictwo w tworzeniu Rocznego Planu Pracy;,

n. wspotdzialanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i zdrowotnej,

0. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

p. przestrzeganie dokumentacji BHP i przeciwpozarowej,

g. terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie
zZ przepisami,

r. dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego,

S. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

t. wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy ztobka.

1. Zakres uprawnien opiekuna:

a. realizacja statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i edukacji,

b. decydowanie o doborze form i metod pracy;,

C. opracowanie 1 wdrazanie przedsiewzige¢ 1 programow na rzecz doskonalenia

swojej pracy i podnoszenia jakos$ci pracy placowki,

d. publikowanie materiatow zwigzanych z wykonywang praca,

e. promowanie swoich dzialan w srodowisku lokalnym,

f. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

g. uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach, warsztatach,

h. otrzymywanie wynagrodzenia za swojg prace, urlopu wypoczynkowego,

I korzystanie w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrektora 1 wyspecjalizowanych placowek.

1. Zakres odpowiedzialno$ci — opiekun odpowiada za:

a. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz za harmonijny
rozw0j powierzonych jego piece dzieci,

b. dobro ztobka, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy
w nalezytym stanie,

C. niewlasciwe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow,



d. za sprz¢t 1 materialy w przydzielonych oddziatach ( odpowiedzialno$¢
materialna).

Szczegolowy zakres obowiazkéw znajduje si¢ w teczee akt osobowych.

1. Zakres obowigzkéw pomocy opiekuna:
a. scista wspolpraca z opiekunem w tworzeniu atmosfery sprzyjajacej
wychowaniu

i edukacji dzieci,
b. petnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

C. czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w ztobku, a takze
podczas spacerdéw 1 wycieczek,

d. przestrzeganie ustalonego porzadku, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
e. przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystania go w sposob jak
najbardziej efektywny;,

f. dbanie o mienie ztobka i estetyke miejsca pracy,

g. terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie
Z przepisami,

h. prezentowanie w swojej pracy wysokiej kultury osobistej,

i. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 zasad wspolzycia spotecznego,
J. uczestnictwo w szkoleniach i instruktazach BHP 1 przeciwpozarowych,

k. zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i1 nieprawidlowosci, ktore
mogg stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w ztobku dzieci
1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu ztobka,

l. nie opuszczanie zlobka w czasie pracy bez zgody dyrektora,

m. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z
organizacja pracy ztobka.

Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw znajduje si¢ w teczce akt osobowych.
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ROZDZIALA VI

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie zlobka

§ 18.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i opiekunowie wspoldziataja ze soba w celu
skutecznego oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego 1 wychowawczego
na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

a. zebrania ogdlne 1 grupowe,

b. kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami,
C. zajgcia warsztatowe,

d. spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, logopeda itp.,

e. imprezy i uroczysto$ci polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych
dzieci,

f. gazetki informacyjne dla rodzicow,

g. spotkania informacyjne,

h. inne formy stosowane w pedagogice.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a. znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji plandow wychowawczo-

dydaktycznych w danym oddziale ztobkowym,

b. uzyskiwania od opiekunéw porad 1 wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

C. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
ich potrzebami w miar¢ mozliwosci ztobka,

d. udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez,
wycieczek, spacerow 1 innych,

e. wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

f. zgtaszania dyrektorowi wilasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej i wychowawczej,
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g. ubezpieczenie swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

h. wyboru zaj¢¢ dodatkowych.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

a. przestrzega¢ zawartej ze zlobkiem umowy o $wiadczenie uslug oraz
postanowien statutu ztobka,

b. scisle wspolpracowac z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego rozwoju,

C. przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dziecko z placowki zgodnie z ,,Procedurg
przyprowadzania 1 odbierania dziecka ze ztobka”,

d. przyprowadza¢ do ztobka wytacznie zdrowe dzieci,

e. zglasza¢ nieobecno$¢ dziecka do godziny 8.30 danego dnia (niezgloszenie
nieobecnosci skutkuje naliczeniem peinej optaty za wyzywienie za dany dzien),

f. informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciu pokarmowym 1 chorobach zakaznych, a takze zglaszaé
opiekunowi niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne jak i psychiczne,

g. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania ztobka 1 rodziny
dziecka majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

h. na biezaco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

I sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

J. terminowo uiszcza¢ optaty za pobyt dziecka w Zlobku zgodnie z zawartg
umowa,
k. zaopatrzy¢ dziecko w ,,Wyprawke maluszka”, ktorg kazdy rodzic otrzymuje

na pierwszym spotkaniu organizacyjnym lub bezposrednio od opiekuna grupy,

l. odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka.

§ 19.
1. Do zZlobka uczeszczajg dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

2. Dzieci posiadaja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
W szczegdlnosci majg prawo do:
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a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowe;,

b. akceptacji takimi jakimi sa,

C. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, czy
zaniedbania ze strony dorostych,

d. poszanowania godnosci 1 wlasnosci osobistej,

e. indywidualnego procesu 1 wtasciwego tempa rozwoju,

f. zabawy i wyboru towarzystwa zabawy;,

g. aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych,

h. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
I wychowawczym,

I réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

J. pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
I dotkliwymi zdarzeniami,

K. poszanowania tradycji kulturowych i religijnych,
§ 20.
1. W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich poza

naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

2. W 7Zlobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sa to leki
podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sa wowczas do
ztozenia pisemnej prosby do dyrektora placowki o wydanie zgody na podawanie leku.
Po otrzymaniu zaswiadczenia od lekarza prowadzacego i doktadnej instrukcji podania
leku oraz zgody dyrektora leki mogg by¢ dziecku podane.

ROZDZIALA VII

Zasady postepowania rekrutacyjnego i rezygnacji

§ 21.
1. Do ztobka przyjmowane sa dzieci od 20 tyg. do 3 lat.
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2. Liczba miejsc okreslonych w statucie jest liczba maksymalna.
3. Rekrutacja prowadzona jest caty rok, do momentu wyczerpania miejsc.

4. Zapisy dzieci do ztobka prowadzi dyrektor placowki.

5. Rodzice przy zapisywaniu dziecka zobowigzani sg ztozyc¢:

a. wypelniong Karte zgloszenia,

b. podpisang umowg o $wiadczenie ustug.

1. Rezygnacja ze ztobka odbywa si¢ poprzez ztozenie pisemnego wypowiedzenia

umowy w siedzibie placowki 1 po uregulowaniu optat o ktorych mowa w Statucie.
ROZDZIALA VIII

Zasady odplatnosci, rozwigzania umowy

§ 22.
1. Zlobek pobiera comiesieczng optate staty w wysokosci 350 (stownie: trzysta
piecdziesiagt ztotych 00/100), optate za wyzywienie naliczang osobno, zaleznie od
liczby dni pobytu dziecka w ztobku, w wysokosci 7,00 zl/dzien pobytu.

2. Optaty nalezy wnies¢ gotowka lub przelewem na konto placowki.

3. W przypadku przyjecia dziecka do ztobka w trakcie trwania miesigca oplate
statg nalicza si¢ proporcjonalnie i zaokragla do pelnych ztotych.

4, Optata stata nie podlegaja zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
ztobku bez wzgledu na przyczyny.

§ 23.
1. Kazdej ze stron przystuguje mozliwos¢ przystuguje prawo wypowiedzenia
umowy z zachowaniem formy pisemnej oraz minimum jednomiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem rozwigzania umowy na koniec miesigca.

2. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym nastepuje w przypadku:

a. nieterminowego uiszczania oplat,

b. niewniesienia optat mimo pisemnego wezwania do zaptaty,

C. naruszenia przez rodzicoOw(prawnych opiekunéw) postanowien umowy Ilub

statutu ztobka,
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d. braku kontaktu z ktorymkolwiek z rodzicow w ciggu nastepujacych po sobie 5
dni roboczych.

ROZDZIALA IX

Postanowienia koncowe

24.
1. Statut obejmuje w rownym sto§pniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci ztobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
a. Zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu placowki,
b. Udostepniony na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i1 opiekunow
W poszczegdlnych grupach.
1. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obejmujgce w placoOwce nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej reguluja odrgbne przepisy.

4, Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnoSci opiekunczo-wychowawczej.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie

odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
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