STATUI

AKADEMICKIEGO
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH

Fijewo 2017



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

Podstawowe informacje

§1.

Akademicki Zesp6t Placowek Oswiatowych w Fijewie, zwany w tresci statutu
»Zespotem” stanowi jednostke niepubliczng realizujaca zadania o$wiatowe, zapewniajace
ksztalcenie, wychowanie 1 opieke w przedszkolu, szkole podstawowej i1 szkole
ponadpodstawowej.

§2.
1. W sklad Zespotu wchodza:
1) niepubliczne przedszkole;
2) niepubliczna szkola podstawowa;
3) niepubliczna szkola ponadpodstawowa: Liceum Ogolnoksztatcace, Branzowa Szkola 1
stopnia.
2. Kazda ze szkot wchodzacych w skiad zespotu, a takze przedszkole posiada wiasny statut,
ktorego postanowienia nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu. W razie takiej
sprzeczno$ciobowigzuja postanowienia niniejszego statutu.
§3.
Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty;
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe;
4) innych ustaw oraz przepis6w wykonawczych;
5) niniejszego statutu.
§4.
1. Osobg prowadzaca Zespot jest Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur, z siedzibg
w Hawie, ul. Gdanska 10/8, 14-200 Ifawa, wojewodztwo warminsko-mazurskie.
2. Osoba prowadzaca sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Zespolu w zakresie spraw

finansowych, administracyjnych oraz wykonuje inne zadania okres$lone ustawami.

§5.



Organem sprawujacym nad Zespolem nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski
Kurator O$wiaty.
Rozdzial 2
Nazwa Zespotu
§6.

1. Zespodtdziata pod nazwa: Akademicki Zespot Placowek Oswiatow ych.
2. Zespotmiesci si¢ w budynku, w miejscowosci Fijewo 85, gmina Lubawa.
3. Placowki wchodzace w skiad Zespotu postuguja si¢ nazwami:

1) Przedszkole Jezykowe ,, Akademia Matych Zuchow”;

2) Akademicki Zesp6tPlacowek Oswiatowych Szkota Podstawowa w Fijewie;

3) Akademicki Zespot Placowek Oswiatowych Liceum Ogolnoksztatcace w Fijewie;

4) Akademicki Zespo6t Placowek Oswiatowych Branzowa Szkota I Stopnia w Fijewie.

§7.

Kazdej ze szkot wehodzacej w sklad Zespotu osoba prowadzaca, na wspolny wniosek rady

pedagogicznej, rady rodzic 6w i samorzadu uc zniowskiego, moze nada¢ odrgbne imie.

§8.
1. Nazwa Zespotu oraz szkot i placéwek wchodzacych w jego sklad jest uzywana w petnym

brzmieniu.

2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy zespotu.

Rozdzial 3

Cele i zadania Zespolu

§9.

Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajagce z ustawy o$wiatowej oraz przepisOw
wykonawczych wydanych w oparciu o nig, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej, szkoly ponadpodstawowej oraz $wiadectwa
maturalnego,

2) rozbudza w uczniach potrzebe korzystania z dorobku mysli ludzkiej i dobor kultury,
rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i zdolno$¢ tworczego myslenia, zacheca uczniow do

samoksztalcenia,



3) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Zespotu i wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliw o$ci.

§10.
Zadania Zespolu sg realizowane poprzez:
1) stworzenie uczniom szkot i placowek wchodzacych w skiad Zespolu warunkow do
nabywania programowej wiedzy i umiejetnosci
2) realizowanie programu wychowawczego- profilaktycznego,
3) realizowanie programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,
4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
5) organizowanie opieki nad uczniami szk6t i placéwek wchodzacych w sklad zespotu.
6) umozliwianic rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie zajeé

dodatkowych oraz realizowanie indywidualnych programéw nauczania.

§11.
1. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu obejmuje programy wychowawczo-
profilaktyczne szk6t wchodzacych w jego skiad.

§12.
Program nauczania w zespole realizowany jest poprzez realizacje programéw dydaktycznych,
obejmujacych poszczegdlne przedmioty w szkolach i placowkach wchodzacych w skiad
zespotu.

§13.
Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania okreslane s3 przez

wewnatrzszkolne zasady oceniania oraz przedmiotowe systemy oceniania, stanowigce

zalaczniki do statutow szkot wehodzacych w sklad zespotu.

DZIAL 11
ORGANY I ICH KOMPETENCJE
§14.
1. Organami szkot wchodzacych w sklad Zespotu sg:

1) Dyrektor,



2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw szkoly ma zapewnione warunki do swobodnego dziatania i1
podejmowania decyzji w zakresie nadanych mu kompetencji, zapewniony biezacy

przeptyw informacjio planowanych i podejmowanych dzialaniach.

Rozdzial 4
Dyrektor Zespotu

§15.
1. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem przedszkola, szkoly podstawowej i szkoly

ponadpodstawowe]j w rozumieniu ustawy o$wiatowej.
2. Funkcje Dyrektora Zespolu powierza i z tej funkcji odwotuje osoba prowadzaca
szkofe.
3. Zadaniem Dyrektora Zespotu jest kierowanie placowka, a w szczegdnosci:

1) Kkierowanie biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg Zespolu oraz
reprezentowanie Zesp6t na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogiczny,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrow otne,

4) realizowanie uchwat Rady Rodzicow i Rad Pedagogicznych szk6t wchodzacych
w sklad Zespotu, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) sprawowanie kontroli nad wykonaniem obowigzku szkolnego przez uczniéw,

6) prowadzenie dokumentacjiszkolnej,

7) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu,

8) organizowanie administracyjnej obstugi Zespotu,

9) przestrzeganie zasad wiasciwej interpretacji re gulaminéw oceniania,
klasyfikowania i promowania,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem be zpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkoty,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

12) wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi w ramach organizacji praktyk

pedagogicznych,



13) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdInosci organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, sportowa i kulturowa lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu,

14) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

15) wspodlpraca z pielggniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng na
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

16) publikowanie tekstu jednolitego Statutu.

4. W sytuacji razacego naruszenia Statutu przez ucznia Dyrektor Zespotu w drodze decyzji
skresla z listy uczniéw ucznia nie objgtego obowigzkiem szkolnym. Skre$lenie nast¢puje na
podstawie uchwaly wlasciwej rady pedagogic znej.

5. Dyrektor Zespotu, w uzasadnionych przypadkach, moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
oSwiaty o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly. Za
uzasadniony przypadek uznaje si¢ razgce naruszenie postanowien Statutu.

6. Dyrektor Zespolu jest kierownikiem zakladu pracy wobec zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

7. Dyrektor Zespotu w szcze golnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow, w uzgodnieniu
Z osoba prowadzaca.

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu, w uzgodnieniu w osoba prowadzaca.

3) wystgpowania z wnioskami  po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Zespohu.

8. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radami Pedagogicznymi,
Rada Rodzic 6w i Samorzadami Uczniowskimi szkot wchodzacych w sklad Zespotu.
9. Dyrektor Zespotu zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami poszcze golnych szko6t
wchodzacych w sklad Zespotu.

§16.
1. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
2. Szczegdlowego przydziatu czynnoSci dla wicedyrektora Zespolu dokonuje Dyrektor
Zespolu.



w

10.

11.

12.

. Wicedyrektor Zespotu wykonuje obowiazki Dyrektora Zespotu w razie jego nicobecnosci.

Rozdzial 5
Rada Pedagogiczna
§17.

W kazdej ze szkét wehodzacych w skiad Zespotu dziata odrebna Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna stanowi kolegialny organ szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Statut wilasciwej
szkoly z zastrzezeniem postanowien niniejszego statutu oraz regulamin Rady
Pedagogiczne;.
Rade Pedagogiczng tworza i biorag udzial w jej zebraniach Dyrektor i wszyscy
nauczyciele bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rad Pedagogic znych szkot jest Dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje iprowadzi zebrania rady.

Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac sie z inicjatywy przewodniczgcego rady lub
co najmniej 1/3 cztonkow rady.

Zebrania plenarne 1 klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywaja si¢ dwa razy w roku
szkolnym kazde. Pozostale zebrania Dyrektor Szkoty organizuje w miar¢ potrzeb.
Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej odpowiada za zawiadomienie czlonkéow rady o
terminie 1 porzadku zebrania.

Dyrektor Zespolu przynajmniej dwa razy do roku informuje Rad¢ Pedagogiczna o
dzialalnosci szkoty i dokonuje oceny pracy szkoty. Réwnolegle skiada sprawozdanie z
dziatalnosci Zespotu.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli.

13.
14.

Zebrania rad sg protokolowane.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatanosci,



4) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,
7) sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
15. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty oraz osob¢ prowadzacg placéwke. Kurator
Oswiaty W porozumieniu z osobg prowadzaca W razie stwierdzenia sprzecznosci z prawem

uchyla uchwale. Rozstrzygniecie Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

Rozdzial 6
Rada Rodzicow
§18.
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicow uczniow
szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej i wychowankow przedszkola.
2. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okreslajg statuty szkot
z zastrze zeniem postanow ien niniejszego statutu.
3. Rade Rodzicéw tworza przedstawiciele rad oddzialowych, wybierani w wyborach przez
zebranie rodzic 6w uczniow danego oddziatu.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukturg itryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzic ow.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem, ani ze statutami
poszczegdInych szkot i placowek wehodzacych w sklad zespotu.
5. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o

charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do ucznidéw,



nauczycieli i1 rodzicow, w przypadku wychowawczym, realizowane przez
nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoly i Zespolu,

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

5) udzielanie pomocy Samorzadom Uczniowskim, organizacjom milodziezowym i
spolecznym dzialajacym w szkole,

6) wyrazenie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego,

7) inne dzialania nie wyszczegdlnione powyzej, a wynikajace z przepiséw prawa
o$wiatowego.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz inych zrodel Zasady wydatkowania tych

funduszy oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.

. Jezeli uchwala Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoly,

Dyrektor Zespotu zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia z rodzicami

sposOb zalatwienia sprawy. W przypadku braku uzgodnien Dyrektor Zespotu

przekazuje sprawg¢ do organu prowadzacego lub kuratora os$wiaty, jesli uchwala

dotyczy nadzoru pedagogicznego. Osoba prowadzaca Ilub organ nadzorujacy

rozstrzyga sprawe w terminie 30 dni w sposob ostateczny.

Rozdzial 7

Samorzad Ucznio ws ki
§19.

. W kazde] ze szkot wchodzacych w sklad Zespolu dziata odr¢bny Samorzad
Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie danej szkoly.
Samorzad opracowuje wilasny regulamin dzialania, ktéry m. in. okre$la wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy samorzadu.
Szczegdtowe zasady dziatania samorzadu oraz jego kompetencje okre$laja statuty

szk6t wehodzacych w sklad zespoltu, z zastrze zeniem postanow ien niniejsze go statutu.
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§20.

1. W sytuacjach konfliktowych spory rozstrzyga si¢ wewnatrz zespotu, a

w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

spor uczen — uczen rozstrzyga wychowaweca klasy, nauczyciel w czasie lekcji lub
nauczyciel dyzurujacy na przerwie,

spor uczen — nauczyciel rozstrzyga wychowawca klasy lub Dyrektor Zespotu,

spor nauczyciel — nauczyciel rozstrzyga Dyrektor Zespotu,

spor nauczyciel — dyrektor Zespolu rozstrzyga osoba prowadzaca szkole lub
kurator o$wiaty, jezeli spor dotyczy spraw z zakresu nadzoru pedagogicznego,

spor nauczyciel — pracownik Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu,

na wniosek stron w toku rozmow wyjasniajacych moga bra¢ udziat czlonkowie

rady pedagogicznej.

Spory pomi¢dzy radami pedagogicznymi, radg rodzicow, samorzadami uczniowskimi

szkot wehodzacych w sklad Zespotu wyjasnia Dyrektor Zespotu, a rozstrzyga osoba

prowadzaca, z tym, ze spory dotyczace spraw z zakresu nadzoru pedagogicznego

rozstrzyga kurator o§wiaty.

§ 21.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

W tym celu w kazdej ze szkét i przedszkolu wechodzacych w skiad Zespotu Dyrektor

organizuje raz na kwartal state spotkania z rodzicami.

1)

2)

3)

4)

Rodzice majg prawo do:

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,

Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
1 przyczyn trudnosci w nauce w formie przyjetej przez rade pedagogiczng szkoty
(otwarte dni szkoty, indywidualne konsultacje),

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,
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5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkolg opinii na temat pracy
szkoty,

6) rodzice na miesigc przed klasyfikacja potroczng lub roczng powinni byc
poinformowani o0 zamiarze wystawienia jego dziecka z jakiegokolwiek przedmiotu
oceny niedostatecznej lub oceny nagannej z zachowania.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopehienia czynnos$cizwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego ich dzieci,

2) ponoszenia odpowiedzialnoici za zniszczenie przez dziecko mienia szkolnego,

3) dbania o higieniczny i estetyczny wyglad dziecka,

4) pozostawania w statym kontakcie z wychowawcg dziecka.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
Rozdzial 8
Zasady funkcjonowania szkol
§22.
Podstawg organizacji pracy szkot w danym roku szkolnym stanowig:
1) Plan pracy szkoty,
2) Arkusz organizacji pracy szkoty,
3) Tygodniowy rozklad zajec.
Podstawowa jednostka organizacyjng w kazdej ze szk6t wchodzacych w skiad Zespolu
jest oddziatl
Zasady tworzenia oddziatéw, podziat oddziatu na grupy oraz czas trwania zaje¢ reguluja
statuty szk6t wechodzacych w sklad Zespotu.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacjiroku

szkolnego.

§23.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji pracy poszczegdnych szkodt i przedszkola opracowany przez
Dyrektora Zespolu, uwzgledniajac ramowe plany nauczania.

Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowadzaca.
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Arkusz organizacji okre§la w szczegdInosci liczbe pracownikéw szkoty lub przedszkola,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, a takze og6lng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez osobe prowadzaca
szkole lub przedszkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu ustala tygodniowy
rozklad zaje¢, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

W przypadku zmian organizacyjnych, Dyrektor Zespotu, opracowuje aneks do arkusza i

przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§24.
Biblioteka

W Zespole dziala biblioteka szkolna stuzgca do realizowania potrzeb i zainteresowan
ucznia, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy zespotu, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg :

1) Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke,

2) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

3) prowadzenie zaje¢ czytelniczo-informacyjnych uczniow w grupach badz

oddziatach.

Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Zespotu tak, aby umozliwi¢ dostgp do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich zakonczeniu.

Organizacjg biblioteki szkolnej okres$la regulamin biblioteki.

§25.
Swietlica
1. W Zespole organizuje si¢ Swietlice.
2. Swietlica zatrudnia wychowawce w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Zespolu,
3. Dzialalno§¢ wychowawcza prowadzona jest w grupach, ktére nie przekraczajg 25
uczniow,
4. Zasady dzialalno$ci $wietlicy okre§la regulamin, ktéry opracowuje wychowawca

i zatwierdza Dyrektor.
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DZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
Rozdzial 9
Zagadnienia podstawowe
§26.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow okre$laja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli

§27.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow i wychowankow. W tym celu:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

w czasie prowadzenia zaje¢ w szkole i poza nig, petnienia dyzuréw na przerwach
migdzylekcyjnych, wycieczkach szkolnych i w kazdej innej sytuacji, gdy jest
opiekunem uczniéw, jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania
przepisow prawa oswiatowego dotyczacych organizacji zajg¢ z uczniami,
zwigzanych z ich bezpieczeistwem, nauczyciel musi rowniez by¢ przewidujacy i
wlasciwie reagowac na ewentualne zagrozenia,

realizuje programy nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu
oddziatach (grupach) wedlug jego najlepszej wiedzy 1 woli, a takze realizuje
zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy szkoly,

dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, powierzony mu sprzet, sale lekcyjna,
organizuje swoj warsztat pracy,

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich uzdolnienia i zainteresowania,
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow isprawiedliwie ich traktuje,

doskonali swoje dydaktyczne i merytoryczne umiejgtnosci,

prawidiow o prowadzi dokumentacje swojej pracy,

systematycznie wspotpracuje z rodzicami uczniow.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem

jest:
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1)

2)

3)
4)
5)
W

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz modyfikowanie
g0 w miar¢ potrzeb,

organizowanie wspdtpracy dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
skfad Zespotu wchodza takze specjaliSci zatrudnieni w szkole (pedagog,
psycholog, inni).

3. Nauczyciele szkoty moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub

inne zespoly problemowo-zadaniowe.

4. Nauczyciele, w celu doskonalenia warsztatu oraz poprawy efektow ksztalcenia,

pracuja w nastepujacych zespotach przedmiotowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

edukac ji wczesnoszkolnej,

przedmiotéw humanistycznych,

przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
wychowania fizycznego i opieki swietlicowej,
jezykoéw obeych,

innych.

5. Pracg Zespotu Kieruje lider.

6. Lidera powotuje Dyrektor Zespotu na wniosek cztonkow zespotu.

7. Do zadan Zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

Organizowanie konkurséw przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych,
Przeprowadzanie sprawdzianow stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przez
uczniéw,

Ustalanie metod 1 sposobdw aktywizacji ucznidéw oraz podnoszenie efektywno$ci
pracy z uczniem zdolnym oraz z uczniem z trudno$ciami w nauce,

Opracowanie zasad oceniania,

Planowanie i organizowanie projektow edukacyjnych,

Planowanie i przeprowadzanie wewngtrznych i zewnetrznych spotkan

edukacyjnych w zalezno$ci od potrzeb.
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Rozdzial 11
Zadania wychowawcy
§28.
Kazdy oddziat Dyrektor Zespotu powierza jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
Wychowawcg.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej zaklada sig, ze
nauczyciel Wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zadaniem Wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opicki wychowawczej nad
uczniami, przygotowanie ich do Zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie, a w
szczegolnosci:
1) wspomaganie rozwoju ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie ispoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi ¢ zlonkami spolec znosci szkolej.
Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opicke kazde go wychowanka,
2) tworzy odpowiednig atmosfere w klasie, opartg na zyczliwo$ci, szacunku
I zZrozumieniu,
3) wspomaga uczniow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie
roznych form pomocy.
4) uczy wspodlzycia i wspotdziatania w zespole,
5) planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot klasowy,
6) aktywizuje rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,
7) realizuje zadania wynikajace z planu wychowawczego klasy tworzonego
w oparciu o program i plan wychowawczy szkoty.
Wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujagc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
uzdolnionych, jak i z r6Zznymi trudno$ciami i niepowodzeniami).
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania iustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
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2) wspierania ich dzialan wychowawczych,
3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy iszkoly.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wilsciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz
wychowawczych.

8. Wychowawca jest glownym mediatorem w zaistnialych konfliktach pomiedzy
nauczycielami i uczniami oraz nauczycielami i rodzicami.

9. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach (np. czgstej lub dtugoterminowej absencji
uniemozliwiajacej systematyczne oddzialywanie wychowawcze) lub z innych
uzasadnionych przyczyn, moze odwola¢ nauczyciela z pelnienia funkcji
Wychowawcy oddzialu.

10. Decyzj¢ o zmianie Wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespohu.

11. Zakres obowigzkéw Wychowawcy, dotyczacych spraw zwigzanych z oceng pracy
uczniéw 1 oceng ich zachowania, okre$laja szczegdtlowo wewnatrzszkolne zasady

oceniania szkot.

Rozdzial 12
Inni pracownicy
§29.
. W Zespole sa zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktorych zadaniem jest
m.in. stwarzanie warunkéow do bezpiecznego 1 zgodnego z zasadami higieny
funkcjonowania Zespohu.
. Wszyscy pracownicy Zespotu majg obowigzek:
1) zyczliwie i podmiotowo traktowac dzieci,
2) informowa¢ nauczycieli o zauwazonych sytuacjach  zagrazajacych
bezpieczenstwu uc zniow,
3) wspomaga¢ nauczycieli w  wykonywaniu ich zadan zwigzanych
Z zapewnieniem ucznidw bezpieczenstwa,
4) udziela¢ pomocy, na pro$be nauczyciela- w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych.
. Prawa iobowiagzki innych niz nauczyciele pracownikow Zespotu dodatkowo okresla
Regulamin Pracy.
Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec tych pracownikéw dokonuje Dyrektor

Zespohu.
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DZIAL V
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§30.
Zasady i warunki przyjmowania ucznioéw, ich prawa i obowigzki okreslajg statuty szkot i
przedszkola.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31.
Niniejszy Statut znajduje si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora, w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej Zespotu.

§32.
Zespdtuzywa pieczeciurzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33.
Zespol prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34.
Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.

§35.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i zatwierdza w drodze uchwaty.

§36.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.
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